ACTA ORDINARIA 24-2020. Acta nimero veinticuatro correspondiente a la sesion ordinaria celebrada de forma virtual
por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela CODEA, a las dieciséis horas con
once minutos del dieciséis de julio del dos mil veinte, presidida por el sefior Victor Julio Valverde Moya, Presidente, con
la asistencia de los siguientes miembros: Juan Carlos Vega Vocal Vicepresidente, Ana Maria Sanchez Roque
Tesorera, Milena Hernandez Chacon, Secretaria, Andrés Arana Guevara Vocal N°1, Mary Paz Cordero Sanchez Vocal
N°2, y Michael Porras Chavarria Vocal N°3.
Ausente justificado:
Ausente injustificado:
El sefior Victor Julio Valverde Moya autoriza presencia de apoyo técnico y logistico. Apoyo Técnico: MBA Jordan
Vargas Solano. Apoyo logistico: Sra. Sandra Sibaja Arroyo, Secretaria Administrativa.
El Lic. Arturo Mc Guinness Sarkis, Director Deportivo, se encuentra ausente por haber sido convocado a una reunion.__
Agenda
Aprobacion del orden del dia
Verificacion del quérum y apertura de sesion
Aprobacion de la agenda 24-2020
Aprobacion del acta extraordinaria 07-2020 y el acta ordinaria 23-2020
Asuntos de Directores
Asuntos de la Administracion
5.1 Direccion Deportiva
5.1.1  Informe de entrenadores (informativo)
5.1.2 Carta de ASAN (adjunto)
5.1.3  Solicitud de audiencia Aragén Sports (adjunto)
5.1.4  Proyecto de Padel del CODEA (adjunto)
5.2 Direccion Administrativa
521 Borrador de contrato de beisbol (adjunto)
5.2.2  Cartel de Servicios de Chofer (adjunto)
5.2.3 Borrador de contrato de sistema informatico (adjunto)
524 Informe de implementacion del SICOP (adjunto)
5.2.5 Bitacora de teletrabajo y presencial de la direcciéon administrativa. (Adjunto)
5.2.6 Cotizaciones de impresoras RICOH y SID de Costa Rica (adjunto)
5.2.7  Cotizacion de pararrayos (adjunto)
5.2.8 Respuesta 020-2020 del Tribunal Administrativo de Conflictos Deportivos del CODER.
(Adjunto).
5.2.9 Cronologia de ejecucion y cumplimiento de leyes nacionales (adjunto)
5210 Nueva respuesta a UNIFFUT (adjunto)
5.2.11 Informe de futbol femenino de primera division (adjunto)
5.212 Borrador de Resolucion de Entrenadores (adjunto)Correspondencia
6. Asuntos Varios
7. Cierre Sesion

gL~

Hora: 16:00 horas
Lugar: de forma virtual por la plataforma ZOOM

CAPITULO I: VERIFICACION DEL QUORUM.
Articulo 1: Con la presencia de los siete miembros, se cuenta con el quérum para sesionar.



CAPITULO Il: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 2. Revision y aprobacién del orden del dia de la sesién 24-2020

El sefior Victor Julio Valverde solicita incluir el acta ordinaria 23-2020, para su aprobacién.

Acuerdo No.371: Se acuerda aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 24-2020 propuesto para esta sesion, con
la modificacion solicitada. Aprobado de forma unanimidad.
CAPITULO TERCERO: Aprobacion del acta extraordinaria 07-2020 y el acta ordinaria 23-2020

Articulo 3: Aprobacion del acta extraordinaria 07-2020 y el acta ordinaria 23-2020

Acuerdo No.372: Se acuerda aprobar el acta extraordinaria 07-2020. Aprobado de forma unanime.

La sefiora Ana Sanchez expresa que ella tiene una observacion en esa acta, en el cuadro N°2, no sé de donde tomaron
ese cuadro, porque habiamos hecho en todas esas partidas modificaciones y estuve revisando esta acta, y por ejemplo
en tenis de mesa pusieron en inscripciones y arbitrajes ¢4,450.000, pero ese no es el monto, ese monto se habia
rebajado en sesiones anteriores, por lo tanto, yo quisiera verificar este cuadro.

El sefior Jordan Vargas comenta que en ese cuadro, si ustedes ven el total dice ¢392.850.000, ese es el dato de
referencia de todo el cuadro, que siempre se mantuvo igual, pero es cierto que esos ¢300 mil de tenis de mesa, lo tiene
ahi de mas y otras disciplinas también se les hicieron modificaciones internas, pero el monto en si no varia, lo que esta
en color naranja claro es antes del COVID y naranja oscuro y el siguiente, si son los montos consolidados, pero tiene
razon dofia Ana, internamente puede haber una variacion.

La sefiora Ana Sanchez indica que ella desea revisarlo con el sefior Arturo Mc Guinness para que quede el cuadro real
para que quede en actas el que es.

El sefior Victor Julio Valverde indica que se deja pendiente el acuerdo N°354 de esa acta, para que se realice la
revision del cuadro N°2.

Acuerdo No.373: Se acuerda dejar pendiente para aprobacién el acuerdo N°354 del acta ordinaria 23-2020, para que

la préxima sesidn se presente el cuadro N°2 de la forma correcta. Aprobado de forma unanime.

La sefiora Milena Hernandez expresa que en esa acta se tomd un acuerdo de dejar pendiente el acuerdo sobre la
suspension de la promotora de futbol femenino, mi pregunta es a los miembros de junta, si todos estan de acuerdo en
continuar y aceptar ese acuerdo asi como esta, el cual habla de la suspension de la promotora de futbol femenino por
tres meses 0 si se va a asociar ese mismo contrato, si se va a realizar de la misma forma en la que se va a realizar la
de los otros entrenadores.

El sefior Andrés Arana expresa, que ese acuerdo se tomd en una sesidn que no estuve presente y quiero saber en
base a que estan castigando a dofia Mercedes de suspension por tres meses.

El sefior Victor Julio Valverde, que no es castigo, es a raiz de un informe que presento la direccidn deportiva indica que
no esta haciendo el 80% de lo que tiene que hacer, porque dentro de sus funciones esta ir a las comunidades, ir a
partidos y a ver todas las competencias, para promocionar el futbol femenino, para ser inscripciones. Entonces ella
practicamente no esta haciendo el 80% por el tema de la pandemia y si esto va a seguir asi, igual vamos a tener a dofia
Mercedes, cuando el trabajo de promotora no se esta dando.

Indica el sefior Andrés Arana, yo sé que el trabajo de un promotor no es igual al de un entrenador, pero es muy
subjetivo hablar de un 80% en falta del cumplimiento de las cosas que tiene que hacer, o que Arturo Mc Guinness le
haya modificado o le haya dado un plan de trabajo nuevo a raiz de esta pandemia como me imagino que se le va hacer
a los demas entrenadores, pero considero que no es justo que se le rebaje de esa manera, porque al final no sabemos
si ella ha estado haciendo otro trabajo como llevado a las jugadoras al médico, o darle seguimiento a las jugadoras,
debutar jugadoras en primera division ; Cémo esta el tema con eso?

El sefior Victor Julio Valverde responde, que se estan basando al informe que presento la parte deportiva.

El sefior Andrés Arana solicita que quede en actas, que él no esta de acuerdo con lo que estan haciendo con la sefiora
Mercedes.

El sefior Jordan Vargas expresa, para que le queden claro todos los miembros de junta directiva, dos esferas que
siempre he planteado con el tema de dofia Mercedes, una es técnicamente que la ley lo permite en el articulo 208 del
Reglamento de Contratacion Administrativa, hacer una contratacion administrativa, nosotros la podemos suspender de
tres meses a un afio, esa es la esfera legal, no hay problema porque ademas la pandemia es de interés publico
determinado por un decreto y tenemos que hacer estas acciones. Pero hay un segundo elemento que hay que
considerar aqui, que dofia Mercedes ha dicho que si se le suspende aunque sea un mes ella se va de la institucion, por
eso considero importante sopesar ambas cosas, a ella se le convoco a una reunion para conversar, al final no quiso




participar, pero lo que si es cierto es que perder una persona asi que ha estado por tantos afios en el Comité y que
vaya a hablar mal de nosotros y que ademas amanece con denunciarnos, porque es una realidad que ha dicho que nos
va a demandar, creo que todos esos elementos la junta directiva lo tenga claro para tomar esta decision.

Pregunta el sefior Andrés Arana por que no se aplica el mismo criterio para las demas personas.

Contesta el sefior Victor Julio Valverde, que promotora solo ella esta, mas bien es una plaza que deberiamos de
eliminar.

La sefiora Milena Hernandez indica que ahora hay mas justificacion de suspender ese contrato puesto que no hay
campeonato de lo que queda del afio. La funcién de ella es también muy politica, muy administrativa y creo que si es
asi y por ese lado vamos a perder, entonces se podria meditar bajarle el contrato un 50% y no suspenderlo totalmente,
es la propuesta.

El sefior Juan Carlos Vega expresa que este tema no esta definido, porque habria que hablar con ella, para conocer su
posicion en el sentido de la explicacidn real de cuanto estaba haciendo y cuanto no.

La sefiora Ana Sanchez manifiesta que se le ha citado tres veces y ella no se ha hecho presente.

Indica el sefior Victor Julio Valverde que conste en actas, que a ella se le ha invitado tres veces y en ninguna de las tres
veces ha querido venir.

Propone la sefiora Milena Hernandez que se cancele el 50% del contrato a partir de hoy y hasta fin de afio, porque no
hay campeonato nacional y si a ella no le parece y renuncia, no podemos hacer nada. Yo puedo acompafar a Jordan a
entregar el acuerdo.

Acuerdo No.374: Se acuerda hacer el recurso extraordinario de revision del acuerdo N°314 del acta ordinaria 21-2020.
Aprobado de forma unanime.
Acuerdo No.375: Se acuerda derogar el Acuerdo No.314: Se acuerda suspender el contrato de la promotora deportiva Mercedes Salas,
por un periodo de tres meses. Aprobado de forma unanimidad, del acta ordinaria 21-2020. Aprobado de forma unanime.

El sefior Victor Julio Valverde indica que hay dos propuestas, una que es la de don Juan Carlos Vega, que a la sefiora
Mercedes Salas se le suspenda el contrato en un 50% durante dos meses para que sea equiparado igual que los
demas entrenadores

La propuesta de la sefiora Milena Hernandez es que sea suspendido el contrato al 50% a partir del 1 de agosto hasta el
31 de diciembre, debido a que no hay campeonato nacional de futbol hasta el proximo afio.

Se somete a votacion. La propuesta del sefior Juan Carlos Vega obtiene tres votos, el de él, del sefior Victor Julio
Valverde, el sefior Andrés Arana. La propuesta de la sefiora Milena Hernandez obtiene cuatro votos, el de ella, de la
sefiora Ana Sanchez, el sefior Michael Porras y la sefiorita Mary Paz Cordero, quedando el acuerdo de la siguiente
manera.

Acuerdo No.376: Se acuerda suprimir el contrato a un 50% de la Promotora Futbol Femenino Mercedes Salas, a partir
del 01 de agosto hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo al informe técnico presentado por la Direccion Deportiva
y Administrativa y por no haber campeonatos ni visorias. Aprobado por mayoria con cuatro votos a favor y tres en
contra de los sefiores Juan Carlos Vega, Victor Julio Valverde y Andrés Arana, quienes proponen que sea por
un periodo de dos meses solamente, para que sea equiparado igual que los demas entrenadores.

Acuerdo No.377: Se acuerda aprobar el acta ordinaria 23-202, dejando pendiente el acuerdo N°354, para revision del

cuadro N°2. Aprobado de forma unanime.

CAPITULO CUARTO: Asuntos de Directores

Articulo 4: Asuntos de Directores

El sefior Juan Carlos Vega sugiere que las sesiones de junta directiva tengan una duracion de tres horas, que son la
que estan programadas y buscar un mecanismo donde podamos ser mas agiles, tener un tiempo definido para exponer
los temas y otro tiempo definido para defender el tema, para ir avanzando. Y a la vez, solicitar hacer un analisis si
podemos, guardando todos protocolos que ya conocemos, de hacer reunion presencial, porque para mi, la reunién
presencial, es mas productiva y mas analitica.

El sefior Victor Julio Valverde expresa, yo como presidente puedo hacer un manual de aspectos parlamentarios o un
lineamiento de aspectos parlamentarios, de cémo desarrollar las sesiones, lo hago y se los presento a ustedes, me
comprometeria a la otra sesidn presentarlo, para hacer las sesiones mas efectivas. Y sobre las reuniones presenciales,
en este momento, personalmente no estoy de acuerdo, en la medida de las posibilidades, debemos de evitar las
reuniones presenciales.




Acuerdo No.378: Se acuerda seguir realizando las sesiones de junta directiva de forma virtual, por motivo de la
pandemia, pero de una forma mas ejecutiva y realizar el manual de lineamientos parlamentarios. Aprobado con 5
votos a favor, dos en contra del sefior Juan Carlos Vega y la sefiora Milena Hernandez.
La sefiora Ana Sanchez hace el recordatorio que el dia de mafiana viernes, a las 11:30am, viene la Comision Municipal
de Deportes y otro sefior, que vienen a ver el tema de los terrenos.
El sefior Victor Julio Valverde informa de la reunién virtual que tuvieron con Asociacion del INVU Las Cafias, sobre el
convenio de triatlon de CODEA-INVU Las Cafias. Se hablo y se avanzo con los puntos del convenio y quedamos en
reunirnos otra vez mafiana a las 4pm, para terminar de ver lo del convenio y verlo la préxima sesion.
CAPITULO QUINTO: Asuntos de la Administracion
Articulo 5: Asuntos de la Administracion
5.1 Direccion Deportiva

5.1.1  Informe de entrenadores (informativo)

5.1.2  Carta de ASAN (adjunto)
Acuerdo No.379: Se acuerda dejar pendientes para la préxima semana, los puntos 5.1.1y 5.1.2. Aprobado de forma
unanime.

5.1.3  Solicitud de audiencia Aragén Sports (Anexo 1)

5.1.4  Proyecto de Padel del CODEA (Anexo 2)
El sefior Jordan Vargas informa, que parte de las gestiones que hemos estado realizando con el proyecto Experience,
hemos tocado muchas empresas para ver a cuales les interesaria entrar en una especie de convenio de ganar-ganar,
en donde nos podamos ver beneficiados y este sefior se nos acercd de Aragon Sports, que es una empresa deportiva
que tratan el software y el deporte de padel e instalan canchas por todo el pais. El quiere hacerle una oferta al CODEA
por eso la solicitud de audiencia, donde el construye tres canchas de padel y nos da una mensualidad durante un
tiempo determinado, todos los detalles acerca de la contratacion o el posible convenio, seria tratarlo una vez que él lo
exponga a ustedes.
Acuerdo No.380: Se acuerda dar audiencia a los sefiores de Aragon Sports, el proximo miércoles 29 de julio a las 6pm,
por la plataforma ZOOM, para tratar el tema del proyecto de Padel en el CODEA. Aprobado de forma unanime._____
5.2 Direccion Administrativa

521 Borrador de contrato de beisbol (Anexo 3)
Informa el sefior Jordan Vargas que este contrato, lo vimos la semana anterior, lo trabaje con don Victor Julio y se lo
enviamos por correo electrénico la version final, para que fuera ratificado y votado hoy.
Acuerdo No.381: Se acuerda aprobar el Contrato de Patrocinio en Especies entre el CODEA y CICADEX. Aprobado
de forma unanime y en firme.

5.2.2  Cartel de Servicios de Chofer (Anexo 4)
El sefior Jordan Vargas expresa, que deseo hacer una explicacion, porque hemos venido arrastrando un tema que
deberiamos de definir para el futuro; les voy a explicar cémo funciona la contratacion administrativa sin importar el
monto de la contratacion. Existen cuatro etapas dentro del proceso de contratacion, lo primero que existe es la decisién
inicial la cual se define como los requerimientos de la unidad solicitante, luego sigue el competente quien es el que saca
el cartel, lo evalua y ahi termina su rol, sigue el adjudicatario que es que toma las evaluaciones, sigue el érgano
competente y hace el acto en firme y por ultimo esta el rgano de apelacion, quien es el rgano superior para todos los
procesos. Cuando son contrataciones directas, yo no debo de presentar los carteles a la junta directiva, lo que yo voy a
traer de ahora en adelante, para que quede claro son las decisiones iniciales de las contrataciones directas. Cuando las
decisiones iniciales son cambiadas en junta directiva, quien se torna como dérgano competente es la junta directiva,
porque es la que hace los requerimientos, nosotros no podemos adjudicar ningun tipo de cartel que pase por la junta
directiva, solo hacemos el estudio y el érgano de apelacién pasa a ser el Concejo Municipal, entonces manejarlo asi y
entender bien el proceso. Por qué les digo esto, porque de alguna manera estamos generando sin querer y que hemos
venido haciendo, de ventajas indebidas, debido a que cuando consignamos en el acta estos documentos, antes de ser
publicados generamos esa ventaja indebida porque los documentos son publicos y para no hacerlo mas. Aqui esta el
cartel del chofer, que quedamos en verlo, dofia Milena me sugirié agregar afios de experiencia del chofer.
La sefiora Ana Sanchez consulta si no se le puede agregar un record de transito.




El sefior Victor Julio Valverde expresa para que no quede en actas, y no quede publico, pero que también la junta
directiva esté sabida de lo que se esta publicando, se haria una comisién de dos personas para que en esos €asos,
tengan conocimiento de la situacion.
Acuerdo No.382: Se acuerda formar una comisién para revision de licitaciones antes de ser publicadas, la cual estara
conformada por la sefiora Ana Sanchez y los sefiores Juan Carlos Vega y Victor Julio Valverde, para ver los
requerimientos de la decisién inicial. Aprobado de forma unanime.
Acuerdo No.383: Se acuerda aprobar el cartel de Licitacion Directa Bajo la Modalidad segin Demanda para el Servicio
de Chofer. Aprobado de forma unanime y en firme.
5.2.3 Borrador de contrato de sistema informatico
Informa el sefior Jordan Vargas que esta es la licitacién abreviada, y a quien le corresponde hacer el proceso de
adjudicacion es a la junta directiva del CODEA, hoy lo estamos viendo para que se emita publicamente, una vez que
quede en firme el acuerdo.
Acuerdo No.384: Se acuerda dejar para la siguiente sesion, la aprobacion de la ultima versidn de la Licitacion
Abreviada del contrato del sistema informatico. Aprobado de forma unanime.
5.24  Informe de implementacion del SICOP (Anexo 5)
El sefior Jordan Vargas informa sobre la implementacién del SICOP, basicamente lo que les digo en el documento, que
empezamos con el SICOP, tenemos un cronograma de ejecucion del mismo, que les adjunte. Todo el mes de agosto
vamos a estar en capacitacion, en total 120 horas dofia Zintya y yo y luego don Arturo y Argi por 40 horas, esperamos
que ya para el 01 de setiembre ya esté funcionando el sistema.
El sefior Victor Julio Valverde solicita a la Administracion que haga una presentacion a la junta directiva del sistema
SICOP, ya cuando hayan terminado y se vaya a implementar, para al menos, tener un contexto general de que se trata.
Se da por recibido.
5.2.5 Bitacora de teletrabajo y presencial de la direccion administrativa. (Anexo 6)
Informa el sefior Jordan Vargas sobre la bitacora de teletrabajo y presencial.
El sefior Victor Julio Valverde indica que esta bien explicado lo que se haga cada dia.
Se da por recibido.
5.2.6  Cotizaciones de impresoras RICOH y SID de Costa Rica (Anexo 7)
El sefior Jordan Vargas comenta, que estamos viviendo un problema grande con la impresora, que se dafid, estaba
saliendo mal las copias con muchas rayas pero ahora del todo no esta sacando copias. Una impresora nueva anda
rondando los ¢2.500.000 colones, que es de Ultima generacién.
Siendo las 6:47pm se desconecta la sefiora Ana Sanchez.
Acuerdo No.385: Se acuerda autorizar a la Administracion que realice el proceso de Licitacion de la compra de una
impresora. Aprobado con 6 votos a favor y en firme.
5.2.7  Cotizacion de pararrayos
Expresa el sefior Jordan Vargas que estas cotizacion de pararrayos fue solicitada por la junta directiva, la cual es una
necesidad del CODEA debido a que caen muchos rayos.
El sefior Victor Julio Valverde comenta que con respecto a eso, se habia hecha una propuesta, que lo ibamos a dejar
de momento para ver como evolucionaba la parte del presupuesto.
Se da por recibido.
5.2.8 Respuesta 020-2020 del Tribunal Administrativo de Conflictos Deportivos del CODER.
(Anexo 8).
Indica el sefior Jordan Vargas que el rescata tres elementos de esta resolucién administrativa del ICODER, la primera
es claro que nuestras peticiones no fueron claras, creo que los abogados no fueron lo suficientemente vehementes, el
segundo factor a destacar es que el Tribunal al declararlo desierto el campeonato en que estamos haciendo la
apelacion, ya esto pierde interés y el tercer elemento es que ellos plantean es que tenemos que seguir la via
administrativa, sobre el nuevo campeonato para pelear nuestro derecho de participacion en Primera Division. Esto
deberia de implicar dos cosas, la primera creo que deberiamos de darles un espacio a don Luis Peraza y don Milton
Castro, por 10 minutos, para que expliquen esto y para que nos digan cémo esta la situacién para ir al Contencioso
Administrativo, que es lo que ellos recomiendan.
Se da por recibido.
Siendo las 6:53pm se vuelva a conectar la sefiora Ana Sanchez.




Acuerdo No.386: Se acuerda comunicarles a los sefiores Luis Peraza y Milton Castro, que se les invita a la préxima
reunion virtual, a las 5:00pm, por un espacio de 10 minutos, para que den un informe de la resolucién del ICODER.
Aprobado de forma unanime y en firme.
5.2.9 Cronologia de ejecucion y cumplimiento de leyes nacionales
Acuerdo No.387: Se acuerda dejar el punto 5.2.9 para la préxima sesion. Aprobado de forma unanime.
5.210 Nueva respuesta a UNIFFUT (Anexo 9)
El sefior Victor Julio Valverde expresa que esta nota es para presentarsela a los abogados Luis Peraza y Milton Castro
la proxima semana.
Se da por recibido.
5.2.11 Informe de futbol femenino de primera division (Anexo 10)
Expresa el sefior Jordan Vargas que este fue un informe que la junta directiva le solicito, que es un borrador.
Se da por recibido.
5.212 Borrador de Resolucion de Entrenadores (Anexo 11)
Indica el sefior Jordan Vargas que ese es el borrador de la resolucion de entrenadores, el cual realice con don Arturo
Mc Guinness, basicamente es lo cual va a ser la reduccion que se les va a proponer a cada uno.
El sefior Victor Julio Valverde propone dejar este documento para la préxima sesion, para que sea analizado y si tienen
anotaciones, que se hagan. Para que se tenga que ver disciplina por disciplina.
Se da por recibido.
6 Correspondencia
7  Asuntos Varios
8 Cierre Sesion
Articulo 9: Cierre de sesion
Siendo las 6:59 p.m. y no habiendo mas asuntos por tratar se levanta la sesion.

Victor Julio Valverde Moya Milena Hernandez Chacén
Vicepresidente Secretaria
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Anexo 1.
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ARNGON Sports
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Comité Cantomal de Deportes ¥ Recreacion de Alajoela
Polideportivo Monserrat
Aljoela (Costa Rica)

Alajuelaa 16dejuliode2020

Ala Atenddn de la Junta Directiva

Buenosdias

Por la presente, solicito de =1 Junta Directiva, audienda para explicar en detalle la Propueda de
instalacién de 3 canchasdePadel en el Polideportiveo Monserrat, para el desarrollo de este dep arte
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Anexo 2.



Proyecto Lider

Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel

ALAJUELA ARNGON Sports S.A.

+ Instalacién 3 canchas Gltima generacién
+ Techo paralas 3 canchas
» Creacién Escuela de Padel

ARNGON Sports
Polideportivo Monserrat (CODEA) serviclos beportivos
Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel

ALAJUELA /(

* Introduccidén

* Instalaciones a utilizar

» Aportacion ARAGON Sports
* Desarrollo del negocio

* Beneficio para CODEA

* Plazos de instalacién




ALAJUELA ﬂ

. . ARNGON Sports
Polideportivo Monserrat (CODEA) Servicios Deportivos

Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel
Introduccidn

* El Padel es un deporte en amplio crecimiento a nivel Mundial y con un
gran margen aun en Costa Rica

* CODEA puede liderar el Padel en Costa Rica, con unas instalaciones
Unicas

* El Polideportivo Monserrat entraria a formar parte del Primer circuito
Centroamericano de Padel en 2021

* Nuevas familias alajuelenses veran un atractivo mas en el Polideportivo
Monserrat por la posibilidad de jugar al Padel en sus instalaciones

ALAJUELA /(

Polideportivo Monserrat (CODEA) /Q?reggi\ojeﬁcﬁ?ﬁf
Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel
Instalaciones a utilizar

* Para la colocacidn de las canchas se utilizaria el espacio anexo a la cancha
de minitenis. , :




ALAJUELA /(

NARNAGON Sports

Polideportivo Monserrat (CODEA) Servicios Deportivos
Propuesta de instalacion 3 canchas de Padel

Aportacion ARAGON Sports

ARAGON Sports S.A., por medio de la Sociedad Promotora de Padel
aporta:

* 3 canchas homologadas World Padel Tour de Ultima generacidn
* Césped tipo Mondo usado en WPT
* Canchas panoramicas de ultima generacion

* Techo cobertura 3 canchas
* Profesorado de primer nivel internacional
* Valor de mercado de toda la instalacién 200.000 $

ALAJUELA /(

ARNGON Sports

Polideportivo Monserrat (CODEA) Servicios Departivos
Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel
Desarrollo del negocio

+ ARAGON SPORTS S.A. gestionard por un periodo minimo de 5 afios la
explotacion de las canchas.

* Dicha explotacion se concedera en régimen de Concesion para la explotacion,
alguiler de las canchas y celebracidn de Torneos y Eventos de padel.

* Se permitird el uso y acceso de no socios a las canchas de padel, siempre que los
mismos estén registrados en la Aplicacion de Gestion Matchpoint

+ ARAGON SPORTS S.A. gestionara una clase diaria de lunes a viernes para las
categorias menores del nuevo Club de Padel CODEA.

+ CODEA aportara el espacio necesario y la instalacion de un suelo de concreto de
39 mts * 24 mts para la ubicacién de las canchas

+ ARAGON SPORTS S.A. organizara un Torneo al mes para las categorias menores,
sin coste alguno para CODEA
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. . NARNGON Sports
Polideportivo Monserrat (CODEA) Servicios Deportivos

Propuesta de instalacién 3 canchas de Padel

ALAJUELA

Beneficios para el Polideportivo Monserrat (CODEA)
(F;olide ortivo Monserrat (CODEA) liderara durante los proximos anos el Padel en
osta Rica

Muchos alajuelenses se incorporaran al Polideportivo para poder disfrutar de las
ventajas que el padel aporta

Celebracidn de grandes Torneos en nuestras instalaciones {American Padel Tour,
Circulo Centroeuropeo, Torneos Nacionales,...)

Pago, por parte de ARAGAON SPORTS S.A., de una mensualidad de 5008 en concepto
de alquiler durante los 3 primeros afios revisable a partir del 4¢ afio.

Creacion del Club de Padel CODEA a coste O.

Profesores de primer nivel Internacional a cargo de ARAGON SPORTS S.A. sin coste
alguno para CODEA.

ALAJUELA /(
. . ARNGON Sports
[& Polideportivo Monserrat (CODEA) Servicios Deportivos

Propuesta de instalacion 3 canchas de Padel

Plazos de instalacion

» ARAGON Sports S.A. se compromete a la instalacién de las 3 primeras
canchas y el techo correspondiente entre los meses de Agosto y
Septiembre de 2020 (Si el Covid lo permite)

» ARAGON Sports S.A. se compromete a la instalacién del el techo en el
segundo trimestre de 2021

+ ARAGON Sports S.A. se compromete a la creacion, formacién y gestion
del Club de Padel CODEA, con plena autonomia financiera

11



Anexo 3.

CONTRATO DE PATR OCINIO EN ESPECIES ENTRE EL COMITE CANTONAL DE
DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA (CODEA) Y CICADEX

Entre nosotros, COMITE C ANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA
(CODEA), representado por JIMMY GUELL DELGADD, mayor, casado, educador,
vecino de Alajuela |, con cedula de idermtidad No. XX XX quien en adelante se
denocmirara como EL CODEA, v la sefiora TERESA ACON FUNG, mayor,
soltera, adminis tradora de empresas, vecina de Moravia, concedula de identidad No. &
-0104 -1081, ensu calidad de TESORERA, ostentando la repesentacion judicial ¥
extrajudicial de la sociedad, con facultades de Apoderada Generalisimo sin limite de
suma, actmando conjunta o separadamente, de Ia sociedad dencmirada CONSORCIO
INTERAMERICANO CARIBE DE EXF ORTACION, SOCIEDAD ANONIMIA 1a que se conoce
bajo las siglas CICADEX, con cedula de Persona juridica No. 3 -101- 53546,
domiciliada en Iibds, en adelante denominada como EL OTORGANTE, han
convenido en celebrar el presente contrato, el cual se regird bajo las siguientes

clausulas:

FRINERO: DE LANATURALEZA DEL CONTRATO

EL OTORGANTE, instalar en el Campo de Beisbol Monserrat ubicado en
instalaciones del CODEA (Comité Cantonal de Deportes ¥ Recreacién de Alajuela),
pertereciente 3 EL CODEA, Ires Lumiranas Iipo Led de 1000 Watts, para bereficio
del Canpo de Beisbol del Polideportivo Monsemat Alajuela.

SEGUNDA: DEL O0BJET0

Las Luminarias de mferncia son: Ires Luminaras lipo Led de 1000 Watts

certificada UL, 30 grados de apermra.

TERCERO:DELVALORDEL CONTRATO

EL OTORGANTE, entregard las mencioradas Luninarias de manera gratuita, sin
incqurdr en xirgin costo adicional de irstalacidén o alineacién de las lumirarias EL
CODEA serd el encargado de la ixstalacion de las himinarias enel Campo de Beisbol
Monserrat en Alauela.
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CUARTO: S OBRE EL 0BJETO

EL CODEA, se compromete a instalar yalinearlas himinarias enel campo de Beisbal
Mormerrat Alajuela.

QUINTO: S 0OBRE EL COLEROMIIS 0 DE EL BENEFICTARIO

EL CODEA, s¢ compromete a _ para 2 Vallas Fublicitarias, de la

empresa CICADEX, en sus instalaciores, cada una terdrd la signiente medida: 1.5
metros X & metros, 1a vallaserd de cardcter vertical, la cual se ubicard en el Campo de
Beisbol Monserrat ubicado enel Codea (Comité de Deportes Alajuela). En los dos
postes destinados para este fin. Sera responsabilidad de

manterimiento alas vallas publicitanas durarnte el plazo que corstaenla
clmsula SEX 1A de este contrato. Las vallas seran siempre propiedad del 0OTORGANTE,
cuando teomine este cortrato ,y No Prorrogue , lmismo tiene wn plazo de -'pa:a
desinstarlas del Campo de Beisbol.

SEXTA: DELA ACEFTACION Y EL FLAT 0

EL CODEA, acepta las referidas Lumirarias, en las condiciones estipuladas en el
presente contrato ¥ se comprome te a namener las vallas publicitarias porun perodo
de un atio (12 meses) a partir de 1a instalacion de estas.

SETINA: S OBRE LAFECHA CIERTA:

En virmd de 1a plaza establecida se acuerda fijar #ocha 22 de agosio del 2020, como
fecla prevista para que empiece a corntar el indicado ¥ que de esta forma EL
CODEA, cumpla con su parte del acuerdo.

0CTAVA: ADEMDUMS

En virnd de serun contrato bilateral, las partes acuerdande que en caso de requenrse
podranrealizarse ADEMDUMS a este corxtrato, siempre ycuando ambas partes estén
de acuerdo, ademds de ser aprobados conarnterioridad.

NOVENA: DEL CUNMELINIENTO

El incumplimiento de cualquiem de las cldusulas de este contrato dam derecho a la
parte afectada para tenerlo por resuelto con responsabilidad de danos ¥
perjuicios para 1a parte incunplidora del mismo.
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DECIN A: DE FUNDAMENT O LEGAL

Este convenio se rige por el derecho costarmcense, bajo los articulos 1007, siguientes

y concordarntes de la Ley 7020, Cédigo Civil.

Ante evenmales coxroversias, 1as partes se someten expresamerte a la competencia
de los Irbunales de Costa Rica yse aplicaraelderecho costarricense, mservandcse la
aplicacién de la Ley No. 7727 Ley sabre Resohicidn de Alterna de Conflictos v
resolicién de 1a Paz Social.

Conforme a todo 1o aqui expresado yen fe de lo acordado, finmamos en dos tantos en
la cindad de A&lajuela, al ser las --- horas —----mirmtos del 05 de Junio de dos mil

veinte.

Jimmy Guell Delgada
PRESIDENTE DE CODEA

TERESS ACDN FUNG
CICADEX 5.4

Sonanténticas.

Lic. Enck Esquivel
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Anexo 4.

. Licitacion DIRECTA 2020LA-100
LICITACIOH DIRECTABAJO MODALIDAD SEGUNH DEMANDA PARAEL
SERVICIO DE CHOFER

El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela recibira ofertas
unicamente por medio de coreo electronico asistentecodea@gmail.com hasta
las 14 horas del dia viemes 24 de juio de 2020, para la, s=gun se detalla a
continuacion:

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Esta cortratacion se establece como Lictacion fbreviada segun Demanda de
conformidad con los montos establecidos en el articulo 27 de la Ley de
Contratacion Administrativa de acuerdo con el estrato en el cual s2 encuentra El
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de 2lajuela (CODEA).

El Reglamerto a la Ley de Contratacion Administrativa, en su atticulo 154 inciso
h), autoriza a la Administracidn la contratacion de suministros de bienes bajo la
modalidad de "entrega s2gun demanda”, lo anterior cuando el okjeto posea un alto
y frecuerte consumo, pemnitiendo suplir los sumiristros periddicamente, segun las
necesidades de consumo purtuales que se vayan dando durarte la fase de
ejecucion. La entrega segin demanda es una modalidad de contraacion que la
Administracion Pblica podré aplicar en agquellos casos en donde por un frecuente
consumo, o por las condiciones propias del mercado, resulta mas conveniente no
pactar una cantidad definida del objeto a contratar, sino el conpromiso de suplir
los bienes o servicios segun las necesidades de consumo que se vayan dando
durante su ejecucion.

2. OBJETO:
Se requiere la adquisicidn de servidos de chofer utilizando en el vehiculo
ingitucional del CODEA, para lo cual el oferente debe contar con licencia para
vehiculos livignos, pues el CODE & aportara el combustible v vehiculo institucional.

3. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DE LA OFERTA
La recepcion de las ofertas serd exdusivamente por correo eledrdnico a la
direccion asistentecodea@gmail.com cebidamente escaneadas, para ello debe

venir debidamente rotulada con el nimero de concurso, ohjeto, fecha vy hora del
CONCUrso.

4. REFEREHCIADEL COSTO ESTIMADO

15



costo estimado por |a administracion para esta contratacion es de ¢1.000.000 (un
millon de colones exactos). El costo por hora estimado a cancelar es ¢1.450 (mil
cuatrocientos cicuenta colones).

El CODEA es una institucidn exonerada de cudquier tipo de impuestos. El
proveedor adjudicado puede solictar la cata de Exoneracion gque emite el
CODEA.

5. FORMA DE PRESENTARLA OFERTA

5.1 Por escrito, sintachaduras ni borrones.

5.2 Debidamente firmada por el oferente o surepresertante legal. Se entiende gue
la falta de firma en una ofeta no es un aspedo subsanakie por lo gue sera
inadmisible.

Por & solo hecho de presentar la oferta, s2 entenderé como una manifestacion
inequivoca de la voluntad del oferente de cortratar con pleno sometimiento a las
condiciones vy especificaciones de este cartel, asi como a las disposiciones legales
y reglamentarias petinentes.

6. INFORMACION QUE DEBE APORTAR EL OFEREHTE

6.1. Nomkre de la persona fisica o juridica del oferente.

6.2. NUmero de cédula de persona fisica o cédula juridica.

6.3. Fotocopia de la cidula de identidad. En caso de ser una sociedad mercantil
adjurtar fotocopia de la personeria juridica

6.4. Direccidn exacta, nimero de teléfono, numero de fax, direccion postal vy
correo dectrdnico.

6.5. El monto de la oferta debe de ser presentado en codones y definidos en
numeros y letras, en caso de confusion se le va priotidad al nimero en letras.

6.6. La oferta debe ser presenta por precio por hora del servicio de chofer.

6.7. Dedsaraciones Juradas el oferente debe adjuntar a su oferta las dedaraciones
juradas gque s2 adjuntan a estos carteles debidamente llenos v fimados.

Las dedaraciores vy demas docunentos gue acompafien las ofetas serén
consideradas verdaderas y cualouier falsedad en que s2 incurra causara el
rechazo de la oferta.

6.8 Fotocopia de la licencia de conducir, con al menos dos afios de emitida.

7. REQUISITOS DE ADMSIBILIDAD (ELEGIBILIDAD):
La elegibilidad de las ofettas estéd condicionada a su ajuste a las condiciones vy

espedficaciones del cartel, asi como lo egtipulado en la Ley v el Regamerto ala
Ley de Contratacion Administrativa, de tal manera que cualcuier incumplimiento
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relativo a condiciones o a especificaciones significaivas del pliego, congituyen
mativo de exdusion de la oferta.

E simportante indicer que se verificara la informacion brindada por el oferente, por
lo gque se realizara una precalificacion del oferente, los oferertes que pasen la fase
de precalificacion seran tomados en cuenta para participar en esta contratacion.

8. CONDICIONES INVARIABLES DE ESTA CONTRATACION

8.1 Las ofertas deberan tener una vigenciaminima de 30 dias naturales.

8.2 El CODEA adjudicard esta contratacion en un plazo no mayor a 20 dias
hébiles posteriores a la apertura de las ofetas. El CODEA se reserva el derecho
de adjudicar pardial ototalmente la presente contratacion.

8.3 El pago se realizara contra reciko a satisfaccion de los servicios con la entrega
de la factura respectiva debidamerte timbrada o dispensada por Trbutacion
Directa. El plazo maximo que tiene el CODEA para el pago a proveedores es de
30 dias naturales.

5.4 El plazo de entrega de los sendcios de transporte es inmediato, & adjudicatario
debera garantizar la entrega del sendcio de transportte contratado, asi como la
puntualidad del senicio.

8.5 La Direccidn Depottiva del CODE A sera el responsable de verificar la correda
ejecucidn del contrato por parte del contratista.

3.6 La preserte contratacion se formalizara mediante una orden de compra.

8.7 Para efectos de la evaluacion de las ofettas se tomaran en cuenta:

La evaluacion de las ofertas s2 hard de conformidad con el sistema de calificacion
establecido en este cartel, para deteminar la ofetta més conveniente para
CODEA y recomendar la respedtiva adjudicacion.

En wirtud de los principios de eficiencia, eficacia e interés publico, el CODEA se
reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente cada renglon o linea a uno a
vatios provesdores (al mejor calificado en cada rengon), de acuerdo con el
contenido presupuestario existente y previendo cualguier caso fotuto no
contemplado en este cartdl, la Administracion asumird para resolver el criterio de
logica v el principio de buena fe.

lgualmente, la Administracion podré aceptar o rechazar todas las ofertas v, por
tanto, declarar desieta la contratacion, sin incunir por ello en responsabilidad
alguna hada los oferentes afectados por este motivo, segin articulo N°S6 del
Reglamento a la Ley de Contrstacion Administrativa. La Administracion del
CODEA egté facuttada para solictar a cualquier oferente aclaraciones de sus
ofertas v de la composicion de los precios unitarios indusive, con el propdsito de
facilitar el andlisis y evaluacion de estas. El o los oferentes deberén responder por
escrito de acuerdo con los aticulos N° 79, 80, 81 v 82 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa.

El precio: de acuerdo con el articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa v
su Reglamento.

La Administracion podré solictar gque sean unitarios vy totales con el fin de
comparar y determinar cudl es & mejor precio oertado, pudiendo en los casos en
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que se gplica realizar adjudicaciones parciales en los nubros en donde se oferte un
menor preco.

8.9 Se adjudicard al oferente que oferte un menor precio por hora, como es un
concurso de contratacion directa por demanda quedan precalificados méximo
cinco oferentes y mirimo dos oferentes.

8.10. El oferente debe de cumplir con las caracteristicas técnicas requeridas en el
cartel de contratacion.

8.11. El inicio de la contratacidn ertrard a regir con la entrega de la Orden de
Compra por parte del Comité.

8.12. Para el transporte de miembros de Junta Dirediva del CODEA se hard
siempre en el vehiculo institucional, el combustible es suministrado por el CODEA.
8.13. La orden sendcios s2 haran con 24 horas de antelacion v =2 adjudicara en el
tiempo restante.

8.14. No exsten dias fijos de transporte, el mismo es contrapedido v mo es
recurrente. Sin embargo, s2 enviard en la medida de las posibilidades un
cronograma de visjes los dias lunes.

8.15. El servicio en horas se considera desde el momento que sale el vehiculo del
polideportivo Monserrat hasta que se entregan sus llaves en la caseta del oficial
de sequridad del CODEA.

8.16. En cada factura el ofererte debe especificar como minimo la fecha vy horas
de los servicios brindados.

§.17. El oferente s=2 compromete a krindar sus servicios de choker respetando en
todo momento la Ley MNo. 9078 de Transito de por vias publicas teresres vy
seguridad vial.

8.18. Cualquier multa por irrespeto a la Ley No. 9078 serd a la licencia cel
conductor y nunca bajo ninguna circunstancia seré & vehiculo institucional.

8.19. Cualcuier dario al vehiculo instituciond durante la prestasion del sendcio de
chofer s2 hard responsable economicanente & oferente, pues este debe cuidarlo
y seguir todas las sefiales de trénsto pettinentes. En caso que los dafos
causados no sean responsabilidad del oferente este no deberd hacerse
responsable.

§.20. El oferente == compromete a realizar un repote eschito, de manera
inmediata, de cualguier cambio que se él persiva al vehiculo ingitucional, a nivel
mécanico, de funcionamiento, seguridad o estético (pintura) o cualcuier detalle a
destacar.

8.21. El CODEA == compromete a dare mantenimiento prevertivo y mécanico al
vehiculo ingitucional .

8.22. El oferente debera rendir un informe oral del recortido realizado cada dia de
utilizacion del vehiculo ingtitucional ante el oficial de seguridad de |a cassta #1 del
P didepottivo Monserra, con el fin de gque el mismo guede consignado en la
"Bitacora de recorridos del Yehiculd" para ese finen el CODEA.

8.23. Cualquier uso indebido del vehiculo o infraccidn de transito es causal del
finiquito vy exclusion de este proceso de contraacion administrativa.

OBSERVACIOHES FINALES

la informacion solicitada al oferente se encuentra completa v vigente en el registro
de proveedores del CODEA, no sera necesario suministrarla de nuevo, pero
debera indicarlo asi en su oferta.
Entodo lo no previsto en estas especificaciones =2 aplicara laLey de Contratacion
Admninistrativa y su Reglamento.

ANEXO 1.
LISTA DE REQUISITOS QUE DEBE DE CUMPLIR EL OFEREHNTE

-

. Licendia de conducir de vehiculo liviano.

2. 2 menos dos afios de experiencia en el manejo de
vehiculos, comprobable conla licendia de conducir.

. Hoja de delincuencia.

. Fatocopia de la cédula.

5. Curiculum Yitae del chofer.

2w
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ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PERSONA FiSICA

20 de Julio del 2020

Sefiores
Comité Cantonal de Deportes y Recreacidn de 2lajuela
CODEA

Referencia; CONTRATACION DIRECTA 2020LA-100, en especifico
“UCITACION DIRECTA BAJO MODALIDAD SEGUH DEMANDA PARA EL
SERVICIO DE CHOFER”

Quien suscribe, , mayor, de profesion

vecino  de
portador de la cidula de identidad , me pemito

presentar mi oferta para paticipar en el concurso en referencia

Ademas manifiesto que entiendo vy acepto las condcones cartdlanas

contempladas para dicha contratacion.

A continuacidon adjunto los detalles de mi oferta.

Atentamente,
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MNaombre:
Mimero de Cédula de identidad:

ANEXO 3
CARTA DE PRE SENTACION DE LA OFERTA PERSOHA JURIDICA

20 de Julio del 2020

Sefiores
Comité Cantonal de Depottes y Recreacion de 2lajuela
CODEA

Referencia:  Licitacion DIRECTA 2020LA-100 PARA LA CONTRATACION
DIRECTA BAJO MODALIDAD SEGUNH DEMANHDA PARA EL SERVICIO DE
CHOFER

Quien suscribe, , mayor, de profesion

. vecing de
potador de la cédula de identidad

representante legal de

cidula  juridica
me permito presentar mi oferta para

participar en el concurso en referencia

Ademas, manifieto que entiendo vy acepto las condiciones cartelanas
contempladas para dicha contratacion.

A continuacion, adjunto los detalles de mi ofetta.
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ALAJUELA

Atentamente,
Nombre del representante legal:
Mimero de Cédula de identidad:
ANEXO4
Dedaracicnes Juadaspersonafisica
Ya, , con cédula de identidad

, dedaro bajo juramento gque me encuertro al dia en el pago de
las cuctas de la Caja Codtaricense de Seguro Sodial vy de FODESAF .

Ya, , con cédula de identidad

, dedaro bajo juramento que me encuentro al dia en el pago de
todo tipo de impuestos nacionales.

Ya, , con cédula de identidad
, dedaro bajo juramento que no me afedtan las prohibiciones

establecidas en el aticulo 65 del Reglamento, asi como los articulos 22 v 22 his,
de laLey de Contratacion Administrativa.

Ya, , con cédula de identidad
, dedaro bajo juramento gue no me encontrd inhabiltado para

contratar con la Administracion P cblica, por alguna de las causales que egtablece
el articulo 100 de la Ley de Contratecion Adminitrativa, 19 v 223 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa.

Neombre v firma de oferernte o wepresentante legal
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Anexo 5.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
Extregado a: ,cédhla de dertidad N°.
Al horas can, miroxos del dia de 2020
Recibido: HNoti i ador (4):

Alajuela, lunes 13 de julio de 2020
Oficio N® CODEA-DA-175-2020

Sefiores
Miembros de Jurta Directiva
CODE A

Egtimados sefiores:

Reciban un cordial saludo de patte de la direccion administrativa del Comité Cantonal de
Deportes v Recreadion de Alajuela (CODEA).

Por medio de la presente les informo gue la ingitucidn == encuentra en la fase final de
implementacidn de Sigema Integrado de Compras Plblicas (SICOP), lo arterior siguiendo los
acuerdd de Jurta Diredtiva del CODE & asi como la nomativa pablica en el alcance N° 182 de
la Gacetadel 13 de sefiembre del 2016, sobrelos nuevos lineamientos establecidos en laley
de Contratacidn Adminigtrativa v su reglamento, el cual en sus articulo 40 v 40 bis de manera
obligatoria insta a lasinstituciones del estado, centrdizadas, descentralizadas v no estatdes a
formar parte del Sistema de Compras Piblicas SICOP, esto sin excepcidn, dado gue es un
regulacion de ley es nuestro deber cumplir con lamisma.

apsa wiww. @mdea.ong 1
20421757, FAX: 2043-9731
Poldertivo Monsarmt
Abjueb-Costa Rica
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Articulo 40.- Uso de medios digitales: Toda fa actividad de contratacion reguiada en fa
presente ley, as como agquells que se reguie balo cualguier régimen especial deberd
realizarse por medio del Sistema digfai unficado de compras pibicas’

“Articulo 40 bis. - Obligaciones de transparencia: Toda institucion publica que reaiice cualgiier
two de contratacion reguiada en esta ley deberd inclilr un vincul en SUs paginas web, para
que fa clidadania acceda a la paging del Sistema digital unficado de compras publicas’.

Con fundamento en lo anterior s2 les informa que esta Inditucion va esté trabajando en la
implementacidn de dicho Sistema, como pate de los avances, se padd con RACSA un
cronograma de ejecucion, =2 adjunta dicho documento.

La dreccidn adminidtrativa espera, segin cronograma de implementacion RACSA-CODE &,
que a partir del 1 de septiembre, si no hay ningun atraso, todas las compras ingdtucionses se

realizarén mediante |a plataforma de SICOP .

Sin més por & momento 32 despide atertamente

MB A. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo
CODEA
cc. Archivo
spsa wiww.mdea.ons 2

20421757 F: 20439731
Poldeortivo Monzarmt
Abjuek-Costa Rica
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Anexo 6.

e~
Cronograma de Implementacion en la institucion CCDR ALAJUELA ?S'COP
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ALAJUELA

Alajuela, lunes 06 de julio de 2020
Oficio N® CODEA-DA-171-2020

Sefiores
Miembros de Junta Directiva
CODEA

Reciban cordial saludo de parte de la Direccidn Administrativa del Comité Cantonal de Deportesy Recreacion de Alajuela (CODEA).

En razdn del acuerdo tomado en la sesidn del jueves 16 de junio del afio 2020, se elabora un reporte de trabajo ordinario y
teletrabajo, bajo el formato de: ohjetivo general, especifico, metas y bitacora de las labores realzadas para el periodo corrprendido
del 1 de mayo al viernes 29 de mayo. Entrando en materia se informa que la jornada laboral se mantiene igual en el mismo horario de
8:00 a.ma 5:00 p.m, es decir en horario normal. En general se trabajo desde casa los dias martesy viernes, los dias lunes, miércoles
y viernes el trabajo se realizd presencial. Sin embargo, hay exepciones donde casi toda la semana el trabajo fue presencial. La
complejidad de las tareas realzadas es de nivel medio y atto, 1o anterior por implicaciones en el desanollo de la institucidn y sus
implicaciones legales, asi como por el conocimiento especializado en algunas areas que se debe tener.

A continuacién se muestra una matriz con una explicacion mas detallada del teletrabajo y trabajo presencial realzado:

24



Objetivo General | Objetivos especificos | IMetas Bitacora diaria
1. Realizartodas - Manteneren Lunes 4 de mayo
Planear, las labores constante y 1. Libre por vacaciones autorizadas por la Junta Directiva del
: diarias que normal CODEA. No obstante, coordine el inicio de la elaboracion de
coordinar, o Co X
permitan funcionamiento protocolos  sanitarios  para  disciplinas  deportivas. Y
gjecutar ¥ atendery dar administrativo Coordinacién para |a elaboracion de la agenda de |a sesidn de
controlar a soporte las del CODEA. junta directva del codea, lo anterior porgue sino no se
necesidades en - Generaren generaba |la agenda pues me encontraba en vacaciones desde
administracidn deporte, conjunto conla el jueves 30 de abril
operativa N recreacion e Junta Dire ctiva
. . . instraestructura un Manual de Martes 5 de mayo
financiera  asi del CODEA. re gulacidn de
como 2. Actualizar instalaciones Libre por vacaciones autorzadas por la Junta Directiva del CODEA.
maneener 1a constantemente - Generar todos .
al CODEA con los protocolos Miércoles 6 de mayo
operatvidad del los sanitarios que
requerimientos sean hecesario 2. Eltrabajo fue presencial.

CODEA.

v orientaciones para enfrentarla 3. Estudio y lectura de los siguientes docurmentos del Ministerio
del Poder ermergencia del de Salud: Medidas administrativas terporales para la atencidn
Ejecutivo, COVID-19. de actividades de concentracidn masiva debido a la aletta
Contraloria - Mantenerla sanitaria por COVID-18, LS-CS-005, Lineamiertos generales
General de la institucién al dia para reactivar actividades humanas en medio del COVID-19
Replblica, con todoslos 4. Elhoracion del docurrento llamado: PROTOCOLO CONTRA
Ministerio de requetimientos EL COVID-19 EN EL POUDEPORTIVO MONSERRAT,
Hacienda entre realizadospor CODEA.
otras instituciones 5. Coordinacidn de elaboracion de propuesta de horarios de uso
instituciones publicasy la de pis§ina del CODEA
con directrices Municipalidad de 6. Reunidn virtual con los abogados externos, consultores
Spsa 2
2442-1757 FAX: 2443-9731
Polideportive Marsenat
Alapela-Costa Rica
vinculantes. Alajuela. deportivos: Milton Castro v Luis Peraza para el caso de futhol
3. Elaborary - Elaborar fermenino.
actualizar propuesta 7. Coordinacién con Auditoia Interna el envio de todas las
normativa, innovadore s que circulares del afio 2018, 2019y 2020.
directricesy generénvaldr 8. Reunidn con abogado externo para valorar los avances sobre
reglamentos publicoenel el Registro de marca del CODEA ante el Registro Nacional.
que permitan CODEA.
mejorar los - Mantener Jueves 7 demayo
servicios cormunicacidny
brindados porel coordinacién 9. Eltrabajo fue presencial.
CODEA. constante con 10. Reunién virtual con Femando Zamora, coordinador del
4. Gestionar el todos los Departamento de Hacienda Municipal.
Ye curso departamentos 11. Estudio del Ley de modfficacidn de la Regla Fiscal para la
humanos del institucionales. Municipalidades.
CODEA en pro - Seguirconlas 12. Realizacidn de informe de escenarios presupuestaio 2020
de los intere ses mejoras en para la Junta Directiva del CODEA.
institucionales. infrae structuray 13. Coordinacidn y designacidn de nuevas tareas al personal del
5. Elaborar jardinesdel CODEA.
propuesta que Palideportivo 14. Verificacidn y coordinacion de aparerte deuda por unn monto
generen valor Monse rrat. de 124.000 colones con el Banco Popular, se coordindg
agregado y - Ajustarla directamente con el Banco. Fue un error en la gedion de
valorplblicoen infrae structura cobro.
el quehacer del del Polideportivo | Viernes 8 de mayo
CODEA. Monserrat para
enfrentar el 15. Coordinacion del guidn, produccion y publicacion de videos de
COVID-19. instructores del CODEA para el fin de semana.
- Construirlas 16. Revision de bitacoras de teletrabajo v realimentacion del
parrillas en los trabajo sermanal con el personal.
spsa

2442-1757 FAX: 2443-9731

Polideportive Morsenat
Alapela-CostaRica
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huecosy
ceniceros
abiertos desde su
construccidn
hace mas de
cinco afios.

- Mantener
coordinado y
controlado el
cuerpode
funcionarios.

17.Reunion para la coordinacion de proyectos futuros v
capacitaciones con el Departamento de Gestidn Integral de
Residuos Solidos de la Municipalidad de Alajuela, con el Ing.
Rafael Gorzalez Benavidez.

18. Coordinacién con la direccién deportiva sobre método la
distribucidn de videos entre los entrenadores y atletas.

19. Inicio de estudio sobre el marco juridico legal: cddigo
municipal, codigo de trabajoy juisprudencia realacionada con
funcionarios municipales.

20. Respuesta a diversos correos.

Lunes 11 de mayo

21. Eltrahajo fue presencial

22. Coordinacidn para la elaboracidn de la agenda de |a sesidn de
junta directiva del codea.

. Elaboracion de documento llamado: Propuesta para la mejora
y efiencia del recurso humano del CODEA que fue presentado
a la Junta Directiva del CODEA.

24, Lectura al documento final: Programa de Red Cantonal de
Deporte  y  Recreacidn, posteriormente  realice  mu
realimentacion sobre eltema con la direccién deportiva.

25. Reunién con todos los funcionarios para coordinar el trabajo
semanal de mejoras en infraestructura. Se conformaron 3
"cuadrillas" a las que se les dio su agenda de trabajo.

26. Reunidn con administrativ os para coordinar las metas v trabajo
semanal.

27. Reunién con jefe de mantenimiento para conceptualzar y
determinar la ubicacidn de piletas para el lav ado de rmanos.

2

w

spsa

2442-1757/ FAX: 2443-9731

2442-1757 FAX: 24439731 4
Polideportive Marserrat
Alapela-CostaRica

28. Elaboracion de la decision inicial del proceso de contratacion
administrativa para la compra de materiales por la emergencia
nacional producto del COVID-19.

29. Elaboracion de agenda de Jurta Directiva del CODEA.

Martes 12 de mayo

30. Elboracion de oficios para curmplir con el acuerdo No. 179 de la
Junta Directiva del CODEA.

31. Inicio de la elboracién de respuesta al oficio No. 0081-05-2020
de la Auditoria Interna de la Municipalidad de Alajuela.

32. Coordinacién con proveedores para la reparacion de la
hidrolavadoray sopladora.

33. Elaboracion de respuesta para el MIDEPLAN a solicitud de la
Municipalidad de Alajuela, Arguitecto Edwin Bustos, sohre
ocho puntos consuttados del CODEA vy Poldeportivo
Monserrat.

34, Elaboracién  del  documento  final  incluyendo  las
recomendaciones de la Municipalidad de Alajuela sohre el
cartel del sistema informatico.

35. Coordinacion y lamadas con Atturo sobre la situacion de la
U15 de fdthol femenino.

36. Inicio de irvestigacién del proceso de Bandera Azul en el
Polideportivo Monserrat de Alajuela.

s-psa

Polideportive Marsenat
Alapela-CostaRica
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37. Irv estigacion sobre la Ley de desechos solidosy su impacto en
el CODEA.

Miércoles 13 de mayo

38. Trabajo presencial

39. Reunidn con la tesoreria v direccidn depotiva para la
elaboracion del escenario economico de consenso sobre
recortes al gasto enel CODEA.

40. Reunién con el abogado extemo del CODEA para conocer
detalles de la investigacion contra un funcionario debido a la
denunicia de aparentemente malos tratos a una usuana.

41. Coordinacidn con los desarrolladores del sisterra informatico
SYGA-CODEA, pues no e puede realiar la liguidacion
trimestral por errores en el sisterma.

42, Coordinacién de impresién y descarga de estados de cuenta
del CODEA.

43, Estudio y revision de cuadro de gasto por disciplinas del
CODEA.

44 Estudio y revision de cuadro de gasto por mantenimiento del

Polideportivo Monserrat.

45, Coordinacion de la elaboracidn de un informe mensual del gasto
por combustible.

Jueves 14 de mayo

46. Trabajo presencial.
47. Respuesta a correos.

s-psa 5
2042-1757 FAX: 2443-9731
Polideporive Marserat
Alanela-Costa Rica

43. Supervision del avance de obras.

49. Coordinacién de elaboracion de videos.

50. Elaboracion del proceso adminitrativo para las mejoras en el
vehiculo institucional.

51. Coordinacién con la Coordinacidn de Errpresa del CTP Invu
las Cafias para recibir estudiantes de este colegio para
practicas profesionales en el CODEA.

52. Reunidn virtual con estudiantes de la Universidad de Costa
Rica gue realzan su Trabajo Final de Graduaccidn en el
CODEA.

53. Sesidn de Junta Directiva.

Viernes 15 de mayo

54. Coordinacién con el entrenador de fithol fermenino U10 sobre
dudas en el pago.

55. Coordinacién con el Programa de Justicia Restaurativa del
Poder Judicial, para recibir personas del programa.

56. Elaboracion de explicacidn de audiencia con la LDA para la
Junta Directiva del CODEA.

57. Revision final de planillasy pago de horas extra.

53. Elaboracion del protocolo de la Sala de Musculacion del
CODEA.

59. Revision de hitacoras de funcionarios y realimentacion del
personal.

60. Estudio de regulaciones de Juzgados de Trabajo, Procuraduria
y Sala Constitucional del recurso humano en Comités
Cantonales de Deportesy municipalidades.

spsa

2442-1757 FAX: 2443-9731
Polideporive Morserat
Alapela-CostaRica
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Lunes 18 de mayo

61. Trabajo presencial.

62. Coordinacion para la elaboracion de la agenda de |a sesion de
junta directiva del codea.

63. Coordinacién de trabajo con el personal de cuadiillas y
administrativo del CODEA.

64. Coordinacion de elaboracion de implementos deportivos {cajas
de madera) para la disciplina de atletismo.

65. Elaboracion de respuesta para el oficio 0081-Al-05-2020 de la
Auditoria Interna de la Municipalidad de Alajuela.

66. Elaboracion final del corwenio con los equipos de primera
division de la disciplina de futsala.

67. Coordinacion para la elaboracion de la agenda de la sesion de
junta directiva del codea.

Martes 19 de mayo

68. Elaboracion de criterio sobre temas a discutir con la LDA a raiz
de solicitud de la Junta Directiva del CODEA.

69. Coordinacidn con proveedor de materiales de insumos para
realizar los trabajos de modifciacion de infraestructura a raiz
del COVID-18.

70. Inicio de elaboracidn del proyecto CODEA-EXPERIENCE.

Miércoles 20 de mayo

spsa

2442-1757 FAX: 2443-9731 8
Polideporive Morserat
Alapela-CostaRica

71.Visita a gimnasios en San Jose (Parque la Paz), San Pedro
(UCR) vy Heredia (UNA), para conocer detalles sobre
construcciones de girrnasios, para utilizarlas como referencia
para las construcciones en el Polideportivo Mondserrat.

72. Reunidn con el Colegio Federado de Ingenieros y Arguitectos
para la donacién futura de planos a través del Departamento
de Responsabhilidad Social v concoer a detalle los procesos
para los permisos constructivos v visados de planos en el
CFIA.

73. Reunidn con empresa que realiza estudios fisioguimicos del
agua del CODEA.

74. Gestidn de reuniones con errpresas interesadas en participar
en CODEA-EXPERIENCE.

Jueves 21 de mayo

75. Trabajo presencial

76. Reunidn con el Arguitecto Rudy Piedra, guien realizd los
planos de cerramiento del gimnasio #2, para la inscripcion de
planos en el CFIA.

77. Reunidn con duefios de CICADEX, Marco Rodriguez v José
Chian, para explorar posibilidades de trabajo en conjunto.

78. Estudio del cddigo de trabajo y municipal para sancionar por
escrito un funcionario. Asi como la elaboracion del documenot
como tal.

79. Reunidn de Junta Directiva del CODEA.

80. Respuesta de correos institucionales.

S-psa

2442-1757 FAX: 2443-9731
ideportive Marserat
Alapela-Costa Rica
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Viernes 22 de mayo

81. Trabajo presencial

82. Reunidn con uniformes el monarca para explorar posibilidades
de trabajo en conjuntoy patrocinio.

83. Revision y elaboracion de lista de materiales para realizar un
cartel por demanda de materiales del construccion del CODEA.
Con esto eliminar progresivamente el uso de caja chica.

84. Respuesta de correos institucionales.

85. Coordinacién con abogados externos sobre el caso de futhol
fermenino de primera division.

96. Elaboracidn de respuesa ASAN acuerdo No. 208 de la
sesidn del 14 de mayo.

87. Elaboracion de oficios de solicitu de audiencias de la
Junta Directiva.

88. Elaboracidn de carta de recomendacidn de exentrenador
de atletismo.

89. Revisidn vy realimentacion a partir de estudio de las
bitacoras de los funcionarios.

Lunes 25 de mayo de 2020

90. Trabajo presencial

91. Coordinacién del trabajo semanal de los funcionatios en
mantenimiento y trabajo administrativo.

92. Revision y aprobacion de Protocolo para la reapertura de la
Clinica de Fisioterapia del CODEA.

e

2442-1757 FAX: 2443-9731
Polideportivo Marserat
Alapela-CostaRica

10

93. Coordinacidn de comunicaciones con Comités Comunales.

94, Retoques finales de documento CODEA-EXPERIENCE para
ser entregado en Junta Directiva del CODEA.

95. Coordinacién de la emisidn de la agenda.

Martes 26 de mayo

96. Trabajo presencial

97. Reunidn con CICADEX para presentare el proyecto CODEA-
EXPERIENCE, se exploraron temas en conjunto  de:
patrocinios, construccidn de canchas sinteticas, apertura de
una tienda virtual y fisica en conjunto, posibilidades de ajuste
de la planta arquitectonica del gimnasio para disciplinas de
conjunto.

98. Elaboracion del proceso de contratacion administrativa para la
compra de una sopladora,

99. Reunidn con los represertante de futsala masculino de primera
division para escuchar sus inquietudes sobre el futuro corwenio

afirmar.

100. Reunidn con Comité Cantonal del Cacao para explorar
la posihilidad de llevar esta disciplina a la cormunidad desde el
CODEA.

Miércoles 27 de mayo
101. Trabajo presencial
102 Reunidn con los representante de futsala femenino de

primera division para escuchar sus inguietudes sobre el futuro
convenio a firmar.

¥

24421757 FAX: 2443-9731
Polideportive Monserrat
Alapela-CostaRica
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103. Coordinacion con el BCR la actualzacion de los datos
de los fondos de inv ersién del CODEA.

104. Elaboracion de oficios a patrocinadores para exponerles
el proyecto CODEA EXPERIENCE.

Jueves 28 de mayo

105. Trabajo presencial

106. Coordinacién con la Universidad Fideltas para aceptar
estudios de que desee realizar su Trabajo Comunal
Univ ersitatio o Trabajo Final de Graduacion en el CODEA.

107. Revision de expedientes de contratacidn administrativa,
como labor de control.

108. Elaboracion final del consolidado de compras del afio
2020 para laJunta Directiva del CODEA.

109. Elaboracion de productos para redes sociales.

110. Reunidn de Junta Directiva

Viernes 29 de mayo

111. Coordinacion de datos para donacidn de materiales por
parte de la CCSS con dofia Milena Hernandez.

112 Elaboracion de oficio de "alerta” de no firmas de actas
por parte de las secretaria del CODEA.

113 Rastreo de proveedores y precios de carrileras de 50
mts en Codta Rica.

114, Coordinacion de solictud de reunidn con un primer
encuentrovirtual con EDUNAMICA y Banco Nacional.

1185, Coordinacion e informe a mimebros de Junta Directiva

Spsa 12

24421757 FAX: 2443-9731

Polideportive Morsernat
Alapela-CostaRica

del proceso de registro de marca.

116 Elaboracidn de la documentacién del patrono para la
pensidn del funcionario William Oviedo Aguilar.

17 Revision de bitacoras y realimentacion con los
funcionarios.

118 Modificacion del carttel de fGtbol femenino en
consonacia con lo discutivo en la Junta Directiva del jueves 28
de mayo.

119, Coordinacidn y elaboracidn de los docurrentos para la

representacion del CODEA en la asarblea de comités
cantonales.

120, Elaboracidn de ofico de solictud de reunidn con Alba
Quesada y el Ing. Mariano para solictar colaboracidn en la
inspeccidn de obras de infraestructura que realzara el CODEA.

Sin mds pot el momento, se despide atertamente:

C.C. Archivo

MBA. Jordan V argas Solano
Director Admirdstracdor

CODEA

2442-1757 FAX: 2443-9731

13

Polideportive Marsenat
Alapela-Costa Rica
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Anexo 7.
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Anexo 8.

TRIBUNAL ADMNISTRA TIVO OE CONELIC TOS DEPORTIVOS
COoER
EXPEDIENT E 005-2020
COMITE CANT ONAL DE DEPORTES DE ALAJUELA
CONTRA

ASOCIACION DEPORT WA LIGA DE FUTBOL FEMENINO (ADELIFE) Y
UNION FEMENINA DE FUTBOL (UNIFUT)

Transcripcidon de ACUERDOS, ARTICULO SEGUNDO, Acuerdo N°4 dd Acta
Crdinaria No 009 2020 del 02 de julio dd 2020.

ACUERDO N® 4 Se conoce el recurso de revocatoria interpuesto por el Comité

Cantonal de D eportes v Recreacion de Alajuela en contra de la resolucion de este
Tribunal, Articulo Segundo, Acuerdo No. 5 del Acta Ordinaria No. 007-2020 del 18
de junio de 2020, y valorados los argumentos expuestos por la gestionante se
procede a DECLARAR SIN LUGAR el recurso interpuesto en razén de los
argumentos que se exponen a continuacion.

La gestionante considera poco consistente lo resuelto por este Tribunal cuando lo
que hasido poco consistente ha sido su exposicion de hechos en relacién conlao
las pretensiones solicitadas. Pretende asi con el recurso hacer una modificacion de
sus pretensiones vy tratar de enderezar el objeto del presente proceso. Es
preciamente porque se revisaron todos los argumentos expuestos por CODEA que

se le hicieron las prevenciones pertinentes y se declard la falta de interés.
Veamos los argumentos del recurso:

1. En ninguna parte ni de los proceses administratives para agotar la via
administrativa ni en este se ha cuestionado |a falta de legitimacion de la gestionante
para accionar en esta via, de hecho los rechazos de los recursos administrativos
anteriores no fueron tampoco por una supuesta fatta de legitimacién, por lo que
basado en la normativa vigente este Tribunal si era competente para determinar si

hubo o no una violacién de esos derechos.
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2. CODEA pretende que extraigamos argumentos de la denuncia, que en el proceso
evidentemente serian tomados en cuenta, para corseguir ahora una pretension que
no corsta en libelo de denuncia. Indica la parte recurrente que no hubo
pronunciamiento con respecto ala existencia o no de la reglamentacién tal y como
lo regula el articulo 85 de la Ley 7800 y 55 del Reglamento a 1a citada ley, cuando
incluso en su escrito de denuncia en el punto 3. Indica que "No esta claro si hay
reglamentos inscritos por la Asociacion Deportiva Liga de F Gtbol Femenino...... "Es
decir, la misma gestionante ignoraba dicha situacién y es suresporsabilidad como
denunciante si era una de sus pretensiones de fondo, aportar dicha prueba pues la
carga de la prueba le corresponde y no pretender recaer dicha resporsabilidad en

este Tribunal.

Ahora bien, el punto fundamental es que revisando las pretensiones de su libelo de
denuncia la primera se refiere a la deckién del sefior Mario Mufioz Jiménez v
determinar su condicidn (en forma general es acoger la demanda y esta indicacion
e como un resumen de wvarios hechos), la segunda ya si e una pretension
especifica y e anular el rechazo del sefior Mario Mufioz Jiménez a la solicitud de
irscripeion que realiza CODEA v la tercera es autorizar de inmediato 1a p articipacion
del equipo de futbol en el campeonato de la primera division, siendo este dtimo en

realidad el objeto del presente proceso a como fue expuesto.

No consta en sus pretensiones que pretenda anular |a actuacién de ADELIFE o
UNIFUT o eltorneo como tal por no tener reglamentos inscritos (lo cual ignora este
Tribunal), sin embargo si este hubiese sido su interés asi lo debid indicar en sus
pretersiones ya que esta petitoria es omisa v es fundamental para que este Tribunal
se hubiese arrogado esta competencia pero la gestionante mediante este recurso
quiere dar a entender que el Tribunal no entendid lo pedido, cuando en realidad es
la gestionante la que no entiende que de haber acogido su gestion por lo indicado
en el recurso y haberlo fallado asi por el fondo (en un caso hipotético), el Tribunal

incurrifia en laviolacién del principio "ultra petita".
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3. Este Tribunal se ha preocupado por aplicar 1a normativa de forma objetiva, el
deber no es defender ni al denunciante ni al denunciado, sino aplicar la normativa
existente conforme a derecho corresponde y darle 13 razén al que actle conforme
aderecho pero siempre cumpliéndose los lineamientos respectivos tanto de forma
como de fondo. Los argumentes que CODEA expone a continuacion en este punto
son precisamente eso, argumentos, que no tienen una pretension especifica por si
misma en cuanto a este apartado, sin embargo la gestionante tiene todo su derecho
de gestionar lo pertinente si corsidera que esto corresponde una violacién a sus
derechos, siempre vy cuando cumpla con las disposiciones existentes en la materia
para poder obtener una respuesta de su reclamo en esta sede administrativa. Es
deber de la petente revisar si los hechos tienen relacion directa con sus
pretersiones vy no confundir hechos con pretensiones v por ende el objeto del
proceso, mencs aun pretender que sea el ente decisor el que enmiende tal

confusién ywo omision.

Antes de afirmar la gestionante que con la resolucidn recurrida de este Tribunalse
estin obviando dereches que dice tener, deberia revisar si existe una adecuada
gestién de su parte al momento de solicitar la defensa de sus derechos v cumplir
asi con los requisites de forma y fondo exigidos por la ley y reglamentos

corres pondientes.

4. Indica CODEA en este punto que el Tribunal no resuele conforme porque
primero es falso que su denuncia pierda vigencia, aunque luego se confunde
indicando “"pues si bien no tiene vigencia el reclamo de paricipacion sobre el
campeonato declarado desierto”, lo cualconfirma lo resuelto por este Tribunal, pero
agrega ahora que el otro extremo de reclamos sigue vigente v es que“se le respete
a CODEA su derecho federativo de participacién en el campeonate de primera
division de fitbol femenino”, siendo evidente que lo que pretende es confundir a
este Tribunal y enmendar un error de su gestidn inicial, ya que es suficiente una
leida a su pretension para entender que lo que pretendia con su gestion es la
inclusion en eltorneo que en ese momento fue declarado desierto, y que claro esta

es de la primera division de fitbol femenino.

3
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Con las pruebas aportadas por CODEA en el expediente todas se reducen alano
inclusion altorneo que fue declarado desierto (asi manifestado por la miema parte
gestionante), siendo claro que es torneo de la primera division de fitbol femenino,
pero no es que eran dos gestiones diferentes y que este fue unreclamo vy el otro es
que no se les permitia |a paricipacion en esta division, cuando lainteligencia de la
relacion de hechos v petitoria nos lleva a entender que era un mismo reclamo para
la inclusion a ese torneo que fue luego declarado desierto y que es un tema que

también nos vamos a referir en lineas infra.

5. Es tal la confusion de CODEA en su redaccion que nos habla aqui del "nuevo
campeonato” y que en realidad era“unareprogramacion” del anterior, por lo que al
declararlo desierto fue solo deportivamente ya que administrativamente se continud
con las gestiones que se habian hecho del torneo declarado desierto ¥ no hubo
gestiones nuevas administrativas para el nuevo torneo. Lo cierto del caso es que
los documentos que eventualmente agotan la via administrativa v que fueron
aportades al expediente se refieren al torneo cuya inscripeidn se vencia el 27 de
enero del 2020 a las 400p.m. v es a esa inscripcion a la que se refiere este reclamo
que tiene por agotada la via administrativa, que es precisamente a la cual la
organizacién declara desierto dicho torneo por lo que es evidente la falta de interés

actual.

6. Sobre la nuevasolictud que hizo CODEA paraserincluidos en el "nuevo torneo”
v que dicen fue rechazada por extemporanea, manifiestan que fue mal interpretada
por el Tribunal porque se refiere al vencimiento del plazo del torneo declarado
desierto v no de un nuevo plazo, pues lo Unico que se hizo fue declarar desierto el
torneoy cambiaron la fecha de inicio parawvohlserlo ainiciar, en otras palabras, que
no hubo un nuevo proceso de inscripeion 1a que pudieran acceder ya que e una
extersion del declarado desierto.

Es criterio de este Tribunal, que por haber sido declarado desierto el torneo anterior,
que es al cual CODEA pidid su ingreso v sobre el cual agotd la via administrativa,

es motive suficiente para que pierda todo interés este proceso. Ahora, el "nuevo
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campeonato”, sea quese considere una extension del anterior o que sea uno nuevo
en realidad, hacen indefectible que deba la gestionante iniciar su nuevo proceso de
irscripcion sino lo hubo (lo cual ignora este Tribunal) o a su vez iniciar un nuevo
proceso de reclamo hasta agotar la via administrativa que corresponda a estes
nuevos hechos de este nuevo torneo (o extension del anterior) para que este
Tribunaltenga competencia para conocerlo. Era claro que si eltorneo anterior habia
sido declarado desierto en algln momento se iba ainiciar uno nuevo, por lo que la
gestionante tuvo posibilidad de haber iniciado este proceso administrative con
tiempo v no ahora pretender atribuir a terceros responsabilidades inexistentes por
plazos de caducidad o prescripcion. Este Tribunal ignora sipara eltorneo que se
est iniciando por ejemplo CODEA agotd la via administrativa v de haberlo hecho
era menester unproceso independiente coherente con las pretersiones respectivas

en dicho caso.

7. Se omite pronunciamiento sobre este punto en razén que lo aqui expuesto no
modifica o altera en ninguna forma el criterio de este Tribunal, maxime que son
manifestaciones subjetivas y que pueden eventualmente llegar a ser objeto de

discusion de este Tribunal en algin caso a futuro.

Es por todo lo antes indicado que se rechaza el recurso de revocatoria interpuesto,

semantiene lo resuelto por este Tribunal yse omite porende pronunciamiento sobre

la medida cantelarsolicitada. A CUERDO FIRME y UNANIME. Notifiquese.

02 de julio ddd 2020

HANMNIA zmlao
ARCE  Sioome
ALFARO 2 et

(FIRMA)  130233-0800
Hannia Arce Alfaro

Asisfenfe del Tribunal Adm. de Conflicfos Deportfivos
COoDER

Tal: 254907 26Cormeo: hannia . ace@icodergo or
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Anexo 9.

Wajuela, diez de julio del 2020.

Sefores
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Aajuela
Presente

Estimados sefiores:

Reciban un salido cordial de parte de B Junta Directiva de la Unién Femenina de Fitbol
(UNIFFUT).

A continuacion se transcrbe el acuerdo tomado en sesion de Junta Directiva de B Unidn
Femenina de Fitbol, nimero 160-2020 celebrada el dia nueve de julio 2020.

"Arculo diez inciso ocko.

Se conoce elescrdo presentado eldia 22 de junio del 2020, porel Com i Canbralde Depores
¥ Recreacin de Alajuela (er adelarte, CODEA), ef cual tikiarmn cor o recurso de revocaibria
con apelacion en sthsHn .

Erdicho esoito sedalan una sere de hechos, versan sobre la solici de partiipar en eltomeo
de privera divisbn v el rechazo de la sofcdud insodpeidn al campeonal por parte del
Contisiormado de ADELIAFE, por falla de mquisios, su solicied de declaar desierto el tomeo
niciado e febrem 2020, su solicikud de parcipare rel cam peonato de prmera divison. kdican
ademds en el punl ser de la seccidn ditwlada hechos del esorito que el mowso no esk
fndame rdado en s mplamenbs, bs cwalkes no e aplican y que == Hab de un edamo
me@mente adwimatio. Solictan que sea revocada la decistn bwada en la sesiin 158-2020
yse les permita partiparen bos campeonatos de prn e divison. Solictan se acof en bdos
susexdmmnosia olctuwd gue presenlan, = mesituyan sus de eohos & deativos con Sndan endo
enlo s eglamentos de UNKEFUT, 2 perm il su padicipacin enla prin era divisin, s suspenda
la iniciacidn del prixin o tormeo hast que suclki cuw pla con s requisitos ydarporagolada la
Wa adum iidrativa de la UNWIAFUT. Adchnakiente, soficdan ura medida cawtelar para que =
suspenda el incio de bda ackividad deportiva melachnada con el pmoeso de inscdpeidn ¥
efecucldn o puesta en aarmha de la prin era division y en caso de que = haya inciado = omlene
la suspension de s & Sm o5 hasta que se reswelva el fondo de e Rosakegabs.

Una vez analizado e! docuwento presentado porel Comité Cantonal de Deportes y Recreacion
de Alafela. SEACUERDA :

1. Aclararal CODEA que el ofich ndmem CODEA-JD-152-2020, es dnicamente un carta
que S CoROCK COMO Comespomdencid ¥ que como B! = pmcedd a responder. No
constiuye wna msoluchn que sea obleto de mowso de revocatoda i apelacin en
srbsdio, efo de conform Mad con los reglam end 5 que rge rdando a la UNVEFUT como a
ADELIAFE.
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Aclarar al CODEA que e! acuemd para la condestackin de la cara presenfada que
pretenden iw pugnar, e com wmicado G ediante misiva que S bien e ®oha 19 de wa o
del 2020 la insercidn de dicha ®cha no = fal mds que de ur enor sakeal, )@ que
oo bien 2 indca en la wisha el acuemlo fue bmado en ®cha 20 de aayo del 2020,
b puede nidebe CODEA inderprelaria inserciin de esa fecha enla misiva ,de oftra ®mwa
que o ea de ur eor i akedal, Stuacin que en bdo caso age’ = aclam.

Aclarar al CODEA que cualquier incidente de nuidad, mowrs de mvocabda yb
apelacidn que consderen preseniar en vidud de b que denosinan la regatia a la
o licitud de participacion enelcam peonal de prvera divsion, de be serpresentada anle
el dmano que tomo dicha dedisiin, en eske caso a el ComiSonado de la Asociacin
Ok portiva Liga de Aol Femenino (ADELIFFE).

Aclarara CODEA que de combmi iad con el articulo ocho de! Reglan ento para Conm i
Cie ctor UNFFUT-Asociado s, Comisbres y Comishnados, i feamuwa en cuanto a
mampelncia y swomdirackin las decisbres de bs ascados, comisorados o
oo misiones deben recurmirse ante Su superor e @Amuico inmedal , sea e e o Trdbunal
Ckporivo de! Futbol Femenino. las decisones del! Tridumal Deportio del Fido!
Femenno poddn Ser ecumidas ante el Trbunal de Apelachones de la Fedemcin
(o Ramicense de Futbol, agotdndose en dicha instancia la via adw inistrativa nlema.
Aclarar al CODEA que b s aspecis relativos a la com petencia y parcipacion en los
braeos de prrera division deben ser conocilos por el Comisionado de la Asociachdnr
Ok porbiva Liga de Ribol! Feme nino (ADELIFFE).

Aclararal CODEA que todos bos reglan entosque figena la UNKFFUT A DELFFE AS DFF
¥ AREM, se encuentran debidam e nle regstrados ante e! Registo Nlacional, Fegism de
Personas Juridicas.

Remiic al Comisorado de la Asocackn Oeporiva Lga de Aol Femenino bs
sguente 5 documenins: A) Copa del ofich ndmem CODEA-JD-152-2020 de! Com i
Canbnral de Deportes y Recreacidn de Alajela. 8) Copia de la misiva de la Undnm
femenna de Futbol con mspuesia al ofich mimem CODEA-JO-52-2020. C) Esorito
ftlade Recurso de Revocatorda com Apelachn en Suhsilh presertado por CODEA en
#cha 22de funio del 2020. Para que proceda s gun comesponda de conform iad oo s
reglamentosde la Unidn Femenina de Futbol yasociados (ADELNFFE, ASDFE y AFRV).
O) Copia de! presente acuwemo

Sinotro particular, me despido.

Aentamente,

Fim ado digitalmente por: VICTOR HUGO ALFARO GONZALEZ

(B UTE

NTICACION)

Fecha y hora: 12.07.2020 11:38:50

‘etor Hugo Afaro Gonzalez
Presidente
Lhién Femenina de Fitbol
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RECURS O DE APELA CIGN
PROMOVIDO P OR: Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Aajuela (CODEA)

CONTR&: Decisién de la Asocicion Deportiva Liga de Fitbol Femenino (ADELIFFE) y el
comisionado de ADELIFFE.

COMISIONA DO DE ADELIFFE, a las quince horas con cincuenta minutos del diez v siete de
junio del dos mil veinte, en sesin 341-2020 art. 10 inc. Uno .

$e conoce resolucin nimero 08-2020 del Tribunal de Apelacines Deportivas de la Federacion
Costamicensa de Fitbol, de las once horas contreinta minutos del veintiuno de mayo del dos mil
einte, en |a cual remite 3 este Comisionado el recurso de apelacién promovido por el Comité
Cantonal de Deportes y Recreacién de Aajuela (CODEA) contra decisién de la Asociacién
Deportiva Liga de Fitbol Femenino (ADELIFFE) yel Comisionado de ADELIFFE.

RESULTANDO UNICO

Mediante resolucion de las once horas con treinta minutos del 21 de mayo del 2020, el Tribunal
de fpebiciones Deportivas de B Federacion Costamricense de Fiitbol, remite a este Comisionado
el recurso de apelacién promovido porel Comité Cantonal de Deportes v Recreacién de Alajuela
(CODEA) contra decision de b Asociacién Deportiva Liga de Fitbol Femenino (ADELIFFE) yel
Comisionado de ADELIFFE. En la resolucion supra ctada ordena a este Comisionado lo
siguientz: a) Deinr la admisibilidad o no del recurso supra citado yb) Defnr en caso de que
fsera admisible el recurso quien es el érgano competente para conocerlo.

CONSIDERANDO ONICO

En virtud de b ordenado por el Trbunal de Apelaciones de la Federacion Costamicense de Fitbol,
se procede 3 analizar |3 admisibilidad del recurso de revocatoria con apelaciin en subsidio
presentada El Comité Cantonal de Deportes v Recreacion de Aajuela (CODEA).

Resulta importante de previo aclarar que las decdisiones tomadas por el Comisionado de
ADELIFFE, en caso de que s presente un recurso de apelacion sea o no subsidiario debera ser
conocido en Azada por el Tribunal Deportivo de Ftbol Femenino .

Una vez aclarado lo anterior, se procede a analizar los requisitos de admisibilidad que se
establecen para los recursos de revocatoria v apelcion en subsidio de conformidad con lo
estipulado en los arficub s 69 w70 del Reglamento de Competicion Reglamento de Competiciin
para asociados de UNIFFUT: ADELIFFE, Asociacién Deportiva de Fitbol Femenino Segunda
Divisidn v Asociacién Deportiva de Fitbol Femenino Liga Menor. De dichos arficulos se extrae
daramente que los recursos de revocatoria v apelacion en subsiio deben interponerse ante el
mismo érgano que dictd |a resolucidn dentro de las 48 horas siguientes a B notifcacion de la
resolicidn que se mpugna.

Una wez establkcido el plazo perentorio que s= tiene para presentar un recurso, &5 menester
realizar |a verifcacion de B ®cha en que el Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de

Aajuela (CODEA) presentd el recurso de revocatoria con apelacion en subsidio, para b cual s2
\erificd la frma y fecha de recibido que consta el documento que presentd el Comité Cantonal
de Deportes y Recreacion de Alajuela (CO DEA), determinando que el mismo fue presentado el
dia el 10 de marzo del 2020, segin consta el documento.

De lo anterior s2 puede apreciar que el Recurso de Reweatoria con Apelacion en Subsidio que
presentd el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Aljuela (CO DEA), fie presentado en
forma extemporanea de conformidad con lo desamrollado en el presente considerando, por b que
b que procede es el rechazo ad-portas anto el recurso de rewocatoria como el recurso de
apelacién subsidiara.

PORTANTO

Se rechaza ad-poras el recurso de revocatona v el recurso de apelacion presentado en forma
subsidiaria porel Comité Cantonal de Deportes y Recreaciin de Alajuela (CODEA), en virtud de
que el mismo fie presentado de frma extemporanea de confrmidad con lo estipulado en bs
arficulos 69 y 70 del Reglamento de Competiién para asociados de UNIFFUT: ADELIFFE,
Feociacion Deportiva de Fitbol Femenino Segunda Division y Asoc@cién Deportiva de Fitbol
Femenino Liga Menor.

Firmpado digitalmente por: MARIO ENRIQUE
MUNOZ JIMENEZ [AUT ENT ICACION)
Fecha y hora: 13.07.2020 11:53: 44

Mario Mufioz Jménez
Comisionado
Asociacion Deportiva Liga de Fiitbol Femenino (ADELIFFE)
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Anexo 10.

K
o
COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA
CODEA
NOTIFICACION

Entregado a: . cédula de adentidad N°.

Als horas con nios del dia de 220
Recimdo: Notifcador (a )

Alzjusla, lunes 20 de julio de 2020
Oficio N° CODEA-DA-177-2020

Senores
Mizmbros de Junta Dirsctiva
CODEA

Estimados senores:

Reciban un cordial saludo de parte de la direccion administrativa del Comite
Cantonal de Deportes y Recraacion de Alajusla (CODEA).

El siguiente documento es referente 3 I3 contratacion del entrenador de Futbol
Femenino en todas sus categorias, 3 traves del método de contratacion directa,
pues dicho contrato se tasaba en 10.200.000 como maximo, s decir, dentro de
los margenes de I3 contratacion administrativa mencionada.

Elcartel s2 conforma a partir del borrador existente de la contratacion que acabo
en marzo 2020. El mismo se envio 3 traves de correo electronico a la Junta
Directiva y Direccion Deportva £l 29 de mayo, cuyo documento tratabade recoger
las impresiones de Iz sesion de Junts Directiva del jueves 28 de mayo, recibiendo
solo realimentacion de esta ulima instancis en la fase de elsboracion con correo
fecha 2 de junio.

En cuanto 3l proceso ordinario propiamente dicho se I3 realiza invitacion de I3
Contratacion Directa el dia 09 de junio del presente ano, dicha invitacion se envia
mediante correo electronico asistentecodea@amail.com, se establece como plazo
de entrega de las ofertas de los potencizles oferentes el dia 15 de junio del 2020
hasta las 10:00 horas.

e
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Importante mencionar que para dicha facha no se contaba con &l acta donde s
rezlizaban algunas aseveraciones como anotaciones o mejoras 3l cartel, las que
fueron vistas en la sesion del 19-2020 del 11 de junio, donde se aprobo el acta de
la sesion 17-2020. Es importante por ello esperar 3 que s& encuentren 135 3ctas
en firme para recoger la informacion correctamente o incluir en los acuerdos todos
los detalles, pues cuando se comunica sok el acuerdo y no se tienen las actas
aprobadas hay detalles que sin querer o sin mala fe se pusden quedar por fuera.
Por ello, s mejor incluir en los acuerdos todos los detalles 3 cambiar en los
documentos o ejecutar con actas en firme, no obstante, esta forma seria muy
burocratica.

En cuanto 3 Ia recepcion se llevo 3 cabo de manera digital, se recibieron 6 ofentas
para 513 contratacion os cuales se presentaron respetando el plazo de entrega
de las ofertas.

Una vez recibidas Ias ofertas, se procede con I3 aperturade estas & iniciando con
el estudio tecnico de las ofentas, esto implica el analisis de cads una de ellas
verificando el cumplimiento de las condiciones canelanias.

Las ofertas gque incumplan con las condiciones esencizles de las bases o
condiciones del concurso © gue sean sustancizlmente disconformes con el
ordenamiento juridico seran declaradas fuera del concurso, 3 lo anterior se ke
denominan estudio de admisibilidad de Ias ofentas y se encuentm estipuado en &l
articulo 82 del Reglamento de Iz Ley de Contratacion Administrativa.

A continuacion, se detallan las observaciones encontradas en ¢ada una de

las ofertas:
[Oferta 1:, | Oferta 2:| Oferta  3:| Oferta  4:| Oferta 5. Oferta 6.
Oscar Juarez | Garabat Carlos Rolando Gonzalo Jose  Luis
Ruz, con|Avedissian | Alberto Francisco Song Bustos
cedula  de| Demirdiian, o i Jimenez, con | Arguedas,
identidsd  5-| con ceduls | Quiros, con| Cabezas, con|cedula  de|con  ceduls
02660776 | de identidad | cedula ceduls  de|identidad 1-| de identidad
N* 8-0122-( identidad N° | identidad N° [ 1106-0751 N*  4-0185-
0832 2-0702-0516_| 2-0455-0510 0613
Se encuentra | Se NO NO St | Seencuentra | NO
inscrito v 3l| encuentra | ENCUENTRA | ENCUENTRA | inscrito con B | ENCUENTRA
dia _con la|linscrito v al| INSCRITO | INSCRITO SS, pero| INSCRITO
CcCss dia con la| ENLACCSS|ENLACCSS|con ENLACCSS
{consulta CCss {consulta (consulta morosidad | (consulta
realzada el | (consulta reslzada  el| realzada el | (consulta reslzada el
dia realizada el| dia dia reslizada  el| dia
22/06/2020) | dis 23/06/2020) | 23706V2020) | dia 23/06/2020)
23/06/2020) 23/06/2020)

e

(5]
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o)
Fresenta Fresenta Fresenta No presenta| Fresenta Fresenta
ofenta oferta oferta oferta oferta oferta

13 1c3 ca ca 1 economa
firmada firmada. firmada. firmada, firmada firmada
S tene| i tene| S tiene | No se pusde | S tiene [ No s pusde
exXpenencia | expenencia | expenencia | corroborar expenencia | corroborar
como como como informacion | como informacion
entrenador | entrenador | entrenador de entrenador | de
de futbol| de  futbol | de futbol | experiencia. | de futbol | experiencia.
femenino femenino femenino. femenino.
KCEencia ICEencia Licencia _ C | No aporia Licenciz A No aponta
vigente 2020 | (no _ indica | vigente 2020 vigente 2020

vencimiento)

Una vez revisada toda la informacion aportada por los oferentes se debe de
realizar el estudio de admisibilidad de cada una de las ofertas, por ko que seran
declaradas fuera de concurso las ofertas que incumplan con las condiciones
esenciales solicitadas en esta contratacion.

Una vez revisada la documentacion aportada por los oferentes v verificada dicha
informacion, s determina que Ias ofertas N* 2, 4 v 6, incumplen con el articulo 74
de Iz Ley Constitutivade Iz Caja Costarricense del Sequro Social, &l cual indica
que los patronos v las personas que realicen total o parcialmente actividades
independientes o no asalariadas, deberan estar inscritos valdiaen el pago de sus
obligaciones con la CCSS. También establece que las personas (fisicas o
juridicas) deben estar 3l diz 2 inscritos para realizar una sens de tramites ante Iz
administracion publica, tales como: permisos, licencias, autorzaciones,
EXONESr3CiONES, CONCESIONES, CONIAaCIoNes, INSCripcion de documentos en el
registro publico mercantil, entre otros.

Lz aplicacion de este articulo &5 responsabilidad de la administracion publica,
cuando se le solicita un tramite, verificar que los patronos o trabajadores
independientes s& encuentren inscritos v 3l dia.

Por lo tanto, estas ofenas quedan excluidas de Iz etapa de I evaluacion de las
ofertas. El requisito de encontrarse inscritos ante la CCSS es un requisito
imprescindible, sin embargo, no se puede perder de vista que las ofertas 4, v 6
tambign incumplen otros requisitos solicitados en el cantel de contratacion como el
aporte de la declaracion jurads de ls expenencia como entrenador de la rama
femenina Iz cual no ha sido aportads por los oferentes v tener I3 licencia
Federativa vigents.

Una vez finalizado este estudio de admisibilidad se procede 3 calificar con los

criterios_de evaluscion de las ofentas estipulados en el canel de Contratacion
Directa 2020CD-075.
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Para Iz evaluacion de las ofentas s tomaran los criterios de evaluacion dispussios
en el canel de contratacion 2020CD-075:

Oferentes Formacion Formacion EXpenencia Licencias | Expenencia

Academica 20% | Especiiica como de  las|en  futbol
Tituloen Cnermas Cursos v | entrenador disciplinas | Femenino
del  Movimiento | Capacitaciones | Disciplina  de | avaladas 25%
Humano o Similar( 5% 1pto por| futbol 35% por =
Licenciatura cada curso o 1a3fo=10 pts | Asociacion
Bachilerato 10% capacitacion en [ 2 afos=20pts | o .

los ultimos 5| 32 afos=35 pts | Federacion

anos (A partir de Respectiva

junio del 2015) 15%

[Oferta 1: | | Bachilleraio en 13 | 2015 Concacal | Asisiente Cicenciz | Noindicas
Oscar Judrez | ensehanza de la | Grassroots tecnico de tipo C 3
Rue, con | educacion fisica | Programs, 2016 | selecciones participado
cedula de Cursopara Nacionales como tal en
identidad  5- 10% formadores de | Femeninas el
02660776 futbol base, ul7yU20 campeonato

2016, 2017 Abril 3 julio nacional de
Curso para 2017, futbol
entrenadores Entrenador de femenino v
sobre el futbol Futbol base JDN v que
femenino, 2020 | femenino U13 haya
LaTacticaenel | CODEA abril obtenido
Futbol. 2015331 medallas de
% diciembra oro, plata,

2018, 10% bronce en

Entrenador de los ultimos

futbol base 3 anos.

U10CODEA

ensro 20193

marzo 202 0%

Experiencia

acumulada 4

ahos.

35%

s
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[Oferta Z 0 adjunta No presenta Fresenia Licencia | Noindicasl
Garabet documento que cursos o documento TipoA |3 |
Avedissian evidencie su | capacitaciones | detzllando Iz participado
Demirdijian, formacion en losultimos 5| experiencia. como tal en
con cedula de académica anos. Director el
ientidad  N° tecnico campeonato
801220832 0% 0% equipos de 15% nacional de

primera futbol_
division femeninoy
internacionakes JDN vy que
v nacionales, haya
entrenador de obtenido
futbol codea. medallas de
Experiencia oro, plata,
acumulada bronce en
mas_de 20 los ultimos
anos. 3anos.
5%
0%

wm
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2010 Congreso

[Oferta _ 5:| Licenciado en Entrenador Licencia |Noindicas
Gonzalo Song Ingenieria Internacional de | principal tipo A a
Jimenez, con Industrial Tecnicos de | proyecto participado
cedula  de|(Nocumple con| Futbol 2016 | nuevos valoms 15% como tal en
identidad  1-| la formacion Liderazgo v | municipalidad el
1106-0751 academica qestion de de San Jose, campeonato

solicitaen Cartel | =quipos de alto | Entrenador nacional de
de contratacion)| rendimiento, gnc-oal futbol
2016, cuels de femenino vy
Planificacion de | futbol Dynamo JDN vy que
0% ] categoria sub haya
Pretemporads, | 17, Entrenador obtenido
2017 Jornadas | principal medallas de
Presencizles de | Escuelade oro, plata,
alto rendimiento | futbol Coyol bronce en
en Categoria los ultimos
entrenamiento | sub17, Coyol 3anos.
de futbol, 2019 | Femenino
Seminario categoria
internacional de | segunda
entrenamiento | division,
de slto Entrenador 0%
rendimiento. | principal
Municipal
Alsjualaa
% Primera
division
LINAFA
Experiencia
acumulada 8
anos
35%
Resultado:

Oferta 1: Oscar Juarez Ruiz, con ceduls de identidad 5-0266-0776, obtiens un
puntaje final de 60%.

Oferta 2: Garabet Avedissian Demirdjian, con cadula de identidad N° 8-0122-
0832, obtizne un puntaje final de 50%. L .
Oferta 5: Gonzalo Song Jimenez, con cedula de identidad 1-1106-0751, obtiene
un puntaje final de 55%.

Una vez terminada la evaluacion de los oferentes se procede a realizar una

s WwWw.codea.ong &
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recomendacion técnica con base 3 la informacién aportada por los oferentes,
dicha recomendacion pusde ser tomada 3 favor o no por I3 unidad solicitante
(Direccion Administrativa, Direccion Deportiva o Junta Directiva, tal cual haya sido
elcaso), enestecasoen ‘especificola recomendacion fue elevada a la Direccion
Administrativaquien otorga n las contrataciones directas las aprobaciones para
Ias contrataciones.

Esta recomendacion se apeaa 3l marco juridico de Iz Ley de Contratacion

Administrativa v su Reglamento especificamente en o indicado en &l

Articulo 84. -Cahft"ﬁ:c;nn de Ofeo’}aftas Al sistema de callf:c?)cson g;lagente

podran ser some! aquellas ofel queseaneleq:bles eés

obtenga Iz mayor calificacion sera considerada Iz mas conveniente. salvo
que I3 Administracion decida incluir un sistema de valoracion en dos fases.

en cuyo caso. se estara a Ias reglas especificas de ese concurso.

Por kb tanto, apegados en el marco normativo de la Ley de Contratacion
Admlmstrgi_gzaﬁvs%x Renlamento, Iz Oferta 1: Oscar Judrez Ruiz, con cadula de

wentidad 776, obtiene un puntaie final de 60%, este oferente obtuvo la
mayor calficacion por ko que ser3 considerada la mas conveniente.

Unz vez aprobada la recomendacion técnica se procede 3 realizar el acto
administrativo de Comunicar a los participantes que hayan pasado 3 la fase de
evaluacion de las ofertas el Acto Final de Adjudicacion 2l cual se llevo 3 cabo por
medio digital emitiendo un correo electronico &l viernes 26 de junio 3 1as 11:

El plazo de Is firmeza del contrato es de dos dias a partir de la comunicacion del
Acto final de Adiudicacion, tanscurnido eseplazo los oferentes que no hayan sido
adjudicados no podran realizar ningun recurso de apelacion o revocatoria.

El sabado 27 de junio del 2020, se recibe un correo electronico a la cuenta de
por parte del Sr. Garabet Avedissian, este correo
indica lo siguiente:

Buenas tardes Cintia. espero Dios pnmero se encuentre bien.

Pnmero agradecer su comeo como Ia informacion en cuanto 3 Ia Adjudicacion del
Entrenador del Futbol Femenino de CODEA.

Sequndo Apelar lo cual tengo derecho ya que no se especifica la forma que
Evaluaron Iz Informacion presentada y con mucho respeto solicito me expliguen
como definieron Ia Forma de Calificar dicha Contratacion. aclarar que no estoy
en Duds Iz Capacidad como Jos Atestados de Oscar Juarez el cual

respeto su EXPERIENCIA EN EL FUTBOL FEMENINO.

Fommacion Académica. fenqo titulos Universitanos. con mucho Reconocimiento 2
vaellntemacmal por lo cual puedo dingir donde me lo Soliciten ya que cuenfo
JONES NECESANAS. Me pareceunafaﬂaderespdo que se califigue
EXPERIENCIA de 3 ANOS cuando el Tiempo . Paises. Tomeos Nacionales e
Intemacionales demuesfran que su EXPERIENCIA COAD SU VIVENCIA EN EL
FUTBOL LA HACE LOS ANOS TRABAJADOS Y NO 3 ANOS YA QUE ESO CON
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MUCHO RESPETO NO SE CALIF!CA COAD EXPERIENCIA IDONIA. tipo de
Licencia tengo Ia A como El Titulo de la UNIVERCIDAD DE URUGUAY
RECONOC!DA EN MER!CA Y EUROPA ya que es una CARRERA
UNIVERCITARIA DURANTE 2 ANOS DE LUNES A VIERNES. tamb:en muchos
Cursos FIFA Expenencia en el FUTBOL FEMENINO . MEDALLA ORO EN
CARTAGO CON ALAJUELA QUE TAMBIEN DICHO ANO CMSIFIQUE LOS
VARONES . fambién Campeonatos de Pnmera Division . Clasificacion 2 NIVEL
DE SELECCIONES NACIONALES CON COSTA RICA A 2 MUNDIALES
FEMENINOS. CONPUERTO RICO CLASIFICACION A PRE MUNDIALES COMD
PPOR PRIMERA VEZ EN SU HISTORIA CLASIFICACIONA UN PREOLIMPICO
FEMENINO vy dingir en 7 paises a nivel Profesional .

Desde ya muchas qracias me disculpa por mi solicitud Ja cual fengo el derecho.

Atte g esperando su respuesta.
Prof . Garabet Avedissian Demirdian
D.T Futbol Masculino de CODEA.

El lunes 23 de junio del 2020, s ke envia respuesta al correo del Sr. Garabat
Avedissian:

Buenos dias Sr. Garabet. reciba un cordial saludo.

Pormedio del presente comeo se le dara a conocer los cnfenos de evaluacion de
las ofertas presentadas por los oferentes para esta contratacion:

Es importante indicar que los cntenos de evak:acnn estin dispuestos en el cartel
de confratacion en el cual usted participo. Con referencia al pnmer Cnteno de
Evaluacion expresamente se solicita que el oferente demuestre su formacion
académica con el titulo de Ciencias del Movimiento Humano o similar v se
establece el puntaje del qrado academico Licenciatura 20% y Bachillerato 10%
cuando se indica que sea similar 3 la camera solicitada en el carfel se refiers a que
elprograma deesrudsos de Ia camera solicitada sea iqual 0 similar a Ia camrera de
de Ia Educacion Fisica. Ambas cameras son impartidas por
umvemdades acreditadas en el pais y su contenido en el plan de estudios es Aold
o similar

En su caso en Especifico. el titulo presentado es el Diploma de Técnico de Fitbol
como es un titulo obtenido en el extranjero este debe de ser convalidado por el
CONARE. ya que sin Iz convalidacon y equiparacion a Iz camera solicitada en el

cartel de contratacion este tifulo carece de vabdez si no se presenta con la
convaﬁdacnon delente respedm en nuestio pais. porlo fanto no se puede fomar
en para Iz ev ion de su oferfa.

En el cuadro que se adjunta en dicho comeo puede venficar los cntenos de
evaluacion dispuestos en el Cartel de Contrafac:on 202000-075

Con respecto a su disqusfo por el cnteno de evaluar Ia expenencia por usted
considerar poco tiempo 3 anos como indica en el comeo. pudo haber presentado B

)
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objecion al cartel en el plazo comespondiente v con qusto Ja Administracion
hubiese valorado dicha objecion. sin embargo no se presento en el tiempo ni en
forma como lo indica Ia Ley de Contratacion Administrativa.

Espem haber contestado sus inquiefudes con respecto a Ia adjudicac
Es importante indicarie que si desea presenfar un recursode revocatona fwmal a
Ia adjudicacion tiene tiempo hasta el dia de manana martes.

En este coreo se adjunta la tabls de evaluacion de las ofenas v el tiuk
académico aportado por el oferente.

Ese mismo dia 29 de junio del 2020 2 Sr. Garabet, anvia un correo contestando 3
I3 respuesta brindads por parte de I3 Asistencia Administrativa del CODEA,
indicando ko siquiente:

Gracias porsu respuesta y lamentola poca clandad en su respuesta mi fifulo es
oforgado por la Universidad de Ia Republica Onental del Uruguayo
especrﬁcamenie el Insttufo de Educacion Fisica Jo cual dentfro de sus Matenas

estan. Anatomia. Psicologia. Bases Biologicas, Biomecanica y Administracion
Deportiva entre ofras en realidad es una camera lamento que nunca me hablaron
de revaldar su enfiendo muy claro el mensaje.

Gracias y bendiciones

A dicho correo no se le mas respuesta esto con el fin de evitar cualquier
confrontacion con el oferente, el cual muestra un tono confrontativo e irrespetuoso
2N 5US COMeos.

En Iz semana del 06 de julio, no preciso el dia el Sr. Garabet se presenta 3 las,
instalaciones del CODEA solictando los cansles 2019CD-288 v 2020CD-075 asi
como las evaluscionss de ambos. Se ke entregan copias de lo solicitado.

Por otra parte, una aclaracion que solicito la Junta Directiva sobre ks matricas de
calficacion de Iz Contratacion Directa 2020CD-075 de futbol femenino, 3
continuacion se detallan, 3simismo s& comparan con las de fitbol masculino de Iz
Contratacion Directa 2019CD-288 Entrenador para la disciplina de Futbol
Masculino, ahora se muestra la primera 3 detalle:

Formacion académica 20%. Se otorgara cuando el oferente ofrecido tenaa una
preparacion academica en ciencias del movimiento humano o similar.
Licenciatura 20 %

Bachillerato 10%

Formacion especifica, cursos o capacitaciones 5%. Se otorgaran 1 punto por
cada 40 horas de cursos o capacitacionss que haya llevado en los Ultimos 5 ahos
hasta un maximo de 5 puntos.

Para lo cuzl debe presentar una declaracion jurada con el detalle de los cursos o
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capacitaciones que haya cursado todas relacionadas al 3mbito de la disciplina
deportiva del futbol.

Experiencia como entrenador 35% .Se otorgara los puntos por de experiencia
como entrenador de I3 disciplina deportiva de futbol, sequn Iz siquiente tabla:
Afos de expenencia Puntaie

1 ano 10 puntos

2 ahos 20 puntos

3 ahos 35 puntos

Para o cual debe presentar una declaracion jurada con el detalle de la experienca
para ello deberad indicar Jugar donde entrenaba, detalles del equipo v persona
contacto donde se pueda verificar la informacion aportada.

Licencias de las disciplinas avaladas por la Asociacion o Federacion
respectiva 15%

Se otorgardn un minimo de 5 hasta un maximo de 15 puntos si el entrenador
ofnr‘ecndo por &l oferente cuenta con I3 cads licenciade acuerdo con los siguientes
critenos:

Tipo de Licencia Puntaje

TIPO D 5 puntos

TIPO C 10 puntos

TIPO B 12 puntos

TIPO A 15 puntos .

Lz licencia debe estar vigente 3l momento de I3 apertura de las ofertas para ser
considerada dentro del concurso.

Experiencia en Fltbol Femenino 25%. Se otorgaran 25 puntos si l entrenador
propuesto adjudicado ha participado como tal en el campeonato naciona de futbal
femenino en cualquiera de sus C31EQONas v | nacionales v ademas haya
obtenido el campsonato en 3lquna categonia campeonato nacional o una
medalla de Oro, Plata o Bronce, como disciplina deportiva en Juegos Deportivos
Nacionales en los ultimos 3 anos.

Criterios de desempate

En caso de presentarse empate en la calificacion total de dos o mas ofertas, se
utilizara como criterio para el desempate, I3 ofena cuyo personal ofrecido cuente
CON UN3 Mayor exXperiencia contads en meses, en participacionss de juegos
deportivos nacionales como entrenador.

Las ofentas se calfican de acuerdo con &l cumplimiento de estos critenios, por o
cual la oferta que obtenga un mayor puntaje sera considerada como la Bas
conveniente para I contratacion dado que cumple con la mayor parte de los
requisitos solicitados en los criterios de evaluscion.

Es importante indicar que en el primer criterio de evaluacion el cual se refiere 3 1z
formacion_académica Formacion acadeémica 20%. Se otorgard cuando el
oferente ofrecido tenga una preparacion academica en ciencias del movimiento
humano o similar.
Licenciatura 20 %

058
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Bachillerato 10%

Este criterio se refiers especficamente a que se le dard el puntaie respectivo de
acuerdo al titulo acadeémico obtenido 3l oferente que tengs formacion académica
en |3 carrera de Ciencias del Movimiento Humano o Similar.
EnelcasooueelmuloseaobtemdoenelextranmlaDersonaouedeseeenereer
su profesion en el pais debera de realzar una Ia homologacion o convalidacion de
sutitulo universitario en Costa Rica para bo cual es necesario cumplir una sere de
qestiones y presentarios isitos exigidos por la Oficina de Reconocimiento v
Equiparacion de Grados v tiulos del CONARE.

Las Unidades solicitantes que realzan cualquier cartel en cualquier institucion
estan facultadas para decidir cuslquier criterio de evaluacion que considersn
pertinente v que cumplan las necesidades que desesen cubrir.

Con referencia 3 la tercera consulta del por que el sefor Garabet Avedissian fue
calificado diferente en el canel de fitbol femenino y del fitbol masculino. Es
importante dedicar que ambas contrataciones presentan criterios de evaluacion
diferentes para ello se indican los criterios de evaluscion de cads una de las
contrataciones en las cuales el Sr. Garabet Avedissian participo:

En Is Contratacion Directs 2019CD-288 Entrenador para I disciplina de Futbol
Masculino s= establecen los siguientes criterios de evaluacion pars las oferas:

Formacion especifica, cursos o capacitaciones 10%

Se otorgaran 2 puntos por c3da curso o capacitacion que haya llevado en los
ultimos 5 anos hasta un maximo de 10 puntos.

Para lo cual debe presentar una declaracion jurada con el detalle de los cursos o
capacitaciones que haya cursado. Ls Admnistracon podra solicitar los originales
para confrontarlos con las copias suministradas.

Experiencia como entrenador 30%

Se otorgara 5 puntos por cada afo (12 meses exactos) de expeniencia como
entrenador de Iz disciplina para I3 que participa, hasta un maximo de & anos.

Para lo cual debe presentar una declaracion jurads con el detalle de s expenienca

para ello debera indicar lugar donde entrenaba, detalles del equipo y persona
contacto donde se pueda verificar la informacion aportada.

Experiencia como entrador en liga menor 15%

Seotorgaran 15 puntos 3l oferente que presente campeonatos ganados en liga
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menor.
Debe indicar la informacion mediante una declaracion jurada.

Licencias de las disciplinas avaladas por la Asociacion o Federacion
respectiva 30%

Se otorgaran 10 puntos por cada licencia que disponga el personal ofrecido,
entiendase 10 puntos al que posea Iz licencia minima o "C”, 10 puntos adicionass
3l que tenga I3 licencia media o "B y 10 puntos mas por I3 licencia "A”

Lz licencia debe estar vigente 3l momento de I3 apertura de las ofertas para ser
considerada dentro del concurso.

Experiencia en Juegos Deportivos Nacionaleso Primera Division de Futbol
Nacional 15%

Se otorgaran hasta 15 puntos si el entrenador ofrecido como encargado de I3
disciplina ha participado como tal en juegos deportivos nacionales o bien como
entrenador o asistente principal en la Primera Divsion del Fitbol Nacional. Seran
5 puntos por cada ano de expenencia. En ambos casos debe ser debidamente
cenificada la experiencia.

En Is Contratacion Drects 2020CD-075 Entrenador para ls Disciplina de Futbol
Femenino s& establecen los siguientes critenos de evaluacion:

Formacion académica 20%. Se otorgara cuando el oferente ofrecido tenga una
preparacion academica en ciencias del movimiento humano o similar.
Licenciatura 20 %

Bachillerato 10%

Formaclonesgeecﬁu. cursos o capacitaciones 5%. S= otorgr 3n 1 pumo por
cada 40 CUrsos o capacitacionss que haya llevado en los ultimos 5 anos
hasta un maximo de 5 puntos.

Para lo cual debe presentar una declaracion jurada con el detalle de los cursos o
capacitaciones que haya cursado todas relacionadas 3l ambito de Iz discipling
deportiva del futbol.

Experiencia como entrenador 35% .Se otorgara los puntos por de expeniencia
como entrenador de la disciplina deportiva de futbol, sequn la siquisnte tabla:
Anos de expeniencia Puntaie

1 afio 10 puntos

2 ahos 20 puntos

3 afos 35 puntos

Para o cual debe presentar una declaracion jurada con el detalle de Iz experienca
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para ello deberd indicar lugar donde entrenaba, detalles del equipo v persona
contacto donde se pusda verificar Ia informacion aportads.

Licencias de las disciplinas avaladas por la Asociacion o Federacion
respectiva 15% o .

Se otorgaran un minimo de 5 hasta un maximo de 15 puntos si el entrenador
ofrecido por el oferente cuenta con la cada licenciade acuerdo con los siquientes
criterios:

Tipo de Licenciz Puntaje

TIPO D 5 puntos

TIPO C 10 puntos

TIPO B 12 puntos

TIPO A 15 puntos

Lz licenciz debe estar vigente 3l momento de I3 apertura de las ofertas para ser
considerada dentro del concurso.

Experiencia en Fltbol Femenino 25%. Se otorgaran 25 puntos si el entrenador
propuesto adjudicado ha participadocomo tal en el campeonato naciond de futbal
femenino en cualquiera de sus categorias v juegos nacionales v ademas haya
obtenido el campeonato en alquna categoria de campeonato nacional o una
medalla de Oro, Plata o Bronce, como disciplina deportiva en Juegos Deportivos
Nacionales en los ultimos 3 anos.

Como se pusde apreciar ambas contratacionss tienen criterios diferentes de
calificacion de ofertas con ponderaciones diferentes, por lo que no &5 comparable
una contratacion con I3 otra.

Por ultimo, seria importante padir un criterio legal que permita conocer sies
posible que en agquellos carteles de contratacion directs donde Iz Junta Directiva
tenga interes particular, s&3 513 ins13ncis quien sernia el organo competents, es
decir que adjudique y I3 administracion solorealiza el proceso de valoracion de bs
ofertas y realzs un recomendacion segun criterio votados y consignados en
ascuerdos de los respectivos carteles, de esta forma se lograria aumentar I
participacion en las contrataciones directas.

Sin otro particular, me despido cordialmente:

MEBA. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo
CODEA

CC. Archivo
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