ACTA ORDINARIA 31-2020. Acta numero treinta y una correspondiente a la sesion ordinaria celebrada de forma virtual
por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Alajuela CODEA, a las diecisiete horas con
once minutos del ocho de setiembre del dos mil veinte, presidida por el sefior Victor Julio Valverde Moya, Presidente,
con la asistencia de los siguientes miembros: Juan Carlos Vega Gonzalez Vicepresidente, Ana Maria Sanchez Roque
Tesorera, Milena Hernandez Chacon, Secretaria, Andrés Arana Guevara Vocal N°1, Mary Paz Cordero Sénchez Vocal
N°2 y Michael Porras Chavarria Vocal N°3.
Ausente justificado:
Ausente injustificado:
El sefior Victor Julio Valverde Moya autoriza presencia de apoyo técnico y logistico. Apoyo Técnico: del sefior Jordan
Vargas Solano Director Administrativo. Apoyo logistico: Sra. Sandra Sibaja Arroyo, Secretaria Administrativa.

Agenda

Verificacion del quérum y apertura de sesion
Aprobacion de la agenda 31-2020
Aprobacion del acta 30-2020
Asuntos de Directores
4.1 Informe de la Comision de Recursos Humano (informativo)
4.2 Informe Comision: Convenio con INVU Las Cafias (informativo)
4.3 Informe Comision de carteles de entrenadores (informativo)
5. Audiencia con la sefiora Dayana Castro y el Lic. Clive Chacén, 5:30pm
6. Asuntos de la Administracion
6.1 Direccion Deportiva
6.1.1  Cartel de entrenadores (entregado la semana pasada)
6.2 Direccion Administrativa
6.21  Liquidacion Presupuestaria | Trimestre 2020 CODEA (ya se entrego)
6.2.2 Proyeccion Presupuestaria 2020 (ya se entrego)
6.2.3  Cartel de chofer (ya se entregd)
6.24 Propuesta de reglamento de fisioterapia ( (entregado en la agenda 26-2020)
6.2.5 Reporte de reunion en la Vicealcaldia (informativo)
6.2.6 Reporte de vacaciones de funcionarios (ya se entreg6)
6.2.7 Reporte del caso de la sefiora Mercedes Salas (ya se entregd)
6.2.8  Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepcion (ya se entreg6)
6.2.9 Propuesta de mejoras en la gestion documental (ya se entregd)
6.2.10 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (ya se entrego)
6.2.11 Cotizacion de la Imprenta Nacional (ya se entreg6)
6.2.12 Cotizacion imprenta nacional, publicacién de manuales (adjunto)
6.2.13 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminacion de horas extras de guardas de seguridad
(adjunto)
6.2.14 Oficio DA-243-2020, Propuesta de reactivacion de la plaza de Contador (adjunto)
6.2.15 Oficio DA-242-2020 RRHH, categorias cargo de proveeduria (adjunto)
6.2.16 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (adjunto)
6.2.17 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (adjunto)
7. Correspondencia
7.1 Oficio DA-235-2020, Explicacion de ausencia a la sesion extraordinaria del sabado 22 de agosto (ya
se entrego)
7.2 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc Guinness
(ya se entrego)
7.3 Solicitud CCDR EI Carmen (adjunto)
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7.4 Solicitud CCDR Montecillos (adjunto)

8. Asuntos Varios
9. Cierre Sesion

Hora: 17:00 horas
Lugar: de forma virtual por la plataforma ZOOM

CAPITULO I: VERIFICACION DEL QUORUM.
Articulo 1: Con la presencia los siete miembros, se cuenta con el quérum para sesionar.
CAPITULO Il: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Articulo 2. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 31-2020
El sefior Victor Julio Valverde informa que en el punto de directores el agrego dos informes mas, uno es el informe para
formar la comisién para la persona con discapacidad y el otro es el informe de los avances de los trabajos de los
tanques para almacenar agua potable. Los agregué porque creo que es importante que lo veamos hoy.
Acuerdo No.490: Se acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 31-2020 propuesto para esta sesion, con
los puntos que se agregaron. Aprobado de forma unanime.
CAPITULO llI: Aprobacion del acta 30-2020
Articulo 3: Aprobacion del acta ordinaria 30-2020
Acuerdo No.491: Se acuerda aprobar el acta ordinaria 30-2020. Aprobado con seis votos a favor. El sefior Michael
Porras se abstiene por no haber estado en dicha sesion.
CAPITULO VI: Asuntos de Directores

4.1 Informe de la Comision de Recursos Humano (informativo)
Indica el sefior Jordan Vargas que va hacer un resumen, participamos Ana, Milena, don Victor julio y mi persona el
lunes transanterior, basicamente se hablo de los tres puntos que se han venido tratando, como los cambios para el afio
2021 en el tema del personal, la primera es la contratacion de una proveedora, que se decidio hacer una consulta a la
Municipalidad, de cual es la escala salarial que nos recomienda utilizar para este cargo de proveeduria. Dos, vimos el
tema del contador, donde vimos el acuerdo que se habia tomado de forma errénea en el afio 2016 con la aprobacion de
un manual de puestos que nunca fue referido a la Municipalidad y como no sufri6 modificaciones sobre el manual de
puestos, sigue vigente otro manual que tenia el cargo de contador, aqui viene el tema de la reactivacion de la plaza y la
modificacion de ese acuerdo y por ultimo vimos la posibilidad de modificar en el manual de puestos de las funciones de
la asistente de contabilidad para trasladarla a una asistencia de Recursos Humanos siempre y cuando ella este de
acuerdo, y para eso se acordd proponer un manual de puestos nuevo por la organizacion, que ya lo tengo listo y la idea
es que lo podamos ver en otra sesidn, que se ajuste a las necesidades de la organizacion, producto que hay cargos que
ni siquiera aparecen en el manual de puestos, como el de recepcionista de piscina, es un cargo que no existe en el
manual de puestos, son errores que se han venido arrastrando en los ultimos cuatro afos, que podemos ver con una
discusion de este orden y que ademas el reglamento plantea que se tiene que dar todos los afios.
Se da por recibido.

4.2 Informe Comision: Convenio con INVU Las Caiias (informativo)
El sefior Victor Julio Valverde informa, este informe del convenio del INVU Las Cafias, en la reunién que tuvimos, que
estuvo presente la Vicepresidenta Sara Esquivel de la Asociacién de INVU Las Cafas, don Juan Carlos Campos,
Milena Hernandez y mi persona. Ya vimos todo el convenio, se termind de ver y se dijo que se lleven a las partes para
que lo leamos, entonces lo que quiero es que hoy dejarlo entregado para que lo puedan leer, para verlo en la préxima
sesion.
Se da por recibido.

4.3 Informe Comision de carteles de entrenadores (informativo)
Expresa el sefior Victor Julio Valverde, que la coordinadora es Milena Herndndez y me gustaria escucharla a ella,
escuchar la propuesta del sefior Juan Carlos Vega y de Ana Sanchez para ver solo ese tema en una sesion.
Informa la sefiora Milena Hernandez que se reunieron los de la Comision, estoy de acuerdo con lo que dice Juan Carlos
y Ana, en cuanto a que tenemos que hacer una sesion ya sea extraordinaria o sesion de trabajo para ver cada




disciplina. No fue facil, pero al final hubo consenso en la generalidad, queremos que se evallen ciertas categorias con
cierto porcentaje en general, ya para especificamente para deporte, tenemos que hacer una reunion. Necesitamos
asesoramiento de la parte deportiva.
Se da por recibido.
El sefior Victor Julio Valverde indica, que les parece si hacemos la reunién el jueves a las 5p.m o 5:30p.m.
Acuerdo No.492: Se acuerda realizar una sesion de trabajo de forma virtual, el préximo jueves 10 de setiembre a las
5:30p.m., para analizar el tema de los carteles de entrenadores. Se invita a que este un miembro de la parte deportiva,
en caso de que se requiera alguna consulta. Aprobado de forma unanime. ACUERDO EN FIRME.
El sefior Victor Julio Valverde expresa que vamos a admitir a la sefiora Dayana Castro y al sefior Clive Chacén, a
quienes se les habia citado para la sesion de hoy.
Siendo las 5:55p.m., se les da la bienvenida a la sefiora Dayana Castro Asistente Contable y al sefior Clive Chacén
Contador.
La sefiora Ana Sanchez expresa que ella solicito esta aclaracién, porque estuve en una reunién y me sacaron una
factura, que fue la del cobro del patrocinio con TD+. Para mi fue medio engorroso porque, en esta reunién estaban
varios regidores y me dicen que eso no se habia pagado y se hizo el cobro a nombre de una persona y es por eso que
solicite la aclaracion por parte de Dayana, porque esa factura se mandé a nombre de ella, que igual no se tramito, pero
que se hizo el proceso y después me dijeron que esa factura la fueron a cobrar allé a Teletica. Y es por eso que deseo
que se refieran a ese tema.
El sefior Clive Chacon explica la situacion, sobre el desconocimiento en el CODEA del link para ingresar al ATV para la
presentacion de declaracion de impuestos. El presidente que estaba en ese momento me dio la autorizacién para
poder presentarlas. También se decidi6 incluir a la compafiera Dayana para que ambo pudiéramos accesar para
presentar declaraciones de impuestos. En setiembre del afio pasado, Jordan me indica que se debe de hacer una
factura a Cable Tica, la tratamos de hacer en el ATV, pero el cual es muy limitado y a veces falla el sistema. Cuando se
hizo la factura iba con el nombre de Dayana, pero eso fue todo, no se hizo la aprobacion.
La sefiora Dayana Castro expresa, que ella de facturacion no sabe nada, tengo en mis manos esa factura que esta a
nombre mio y la nota de crédito, que es la anulacion de esa factura y también los correos que enviaron y que ellos
mismos de Cable Tica indicaron que no se podia tramitar esa factura.
La sefiora Ana Sanchez indica para que quede en actas, que esa factura la presento ahi en esa reunién la sefiora
Mercedes Salas.
El sefior Victor Julio Valverde le solicita a la sefiora Dayana Castro que por favor le envie esa documentacién que ella
tiene, para tenerlo porque no sabemos si eso va a salir en el Concejo Municipal, 0 en algin medio de comunicacion,
uno con la documentacion en la mano puede demostrar lo que ustedes acaban de decir y yo les creo. Por mi
archivamos el asunto, cerramos el capitulo, que quede en el acta asi.
Siendo las 6:25 p.m. se despide a la sefiora Dayana Castro Asistente Contable y al sefior Clive Chacén Contador.

4.4 Informe formacion de Comision para la persona discapacitada
Expresa el sefior Victor Julio Valverde que este informe para formar la Comision para la persona con discapacidad,
estuvimos Milena, Ana y mi persona en la reunion y escuchamos a los compafieros que se postularon, que fueron Jose
Joaquin Vargas, Henry Sanchez Peraza y Félix Walter Soto. Evaluamos a los tres, el que obtuvo mayor puntos, con
mas méritos para estar en la comision es el sefior Félix Walter Solo, trabaja en el Comité Olimpico Internacional, ha
estado incluso en la junta directiva del CODEA, trabajo mucho con la parte de discapacitados. Don Jose Joaquin
Vargas Marin es un muchacho de 28 afios, trabaja con un grupo de discapacitados en algunas comunidades y también
tiene grupos privados que el entrena, principalmente en la parte de atletismo y ejercicios; y el otro es el sefior Henry
Sanchez Peraza, él trabaja en la fuerza publica, también practica deportes y lo que dice es que se le gustaria ayudar a
ese tipo de poblacion que tanta ayuda necesita. Al final de la reunion, cuando ellos se retiraron, estuvimos hablando
sobre la recomendacion a esta junta directiva para que se nombren a las tres personas, porque la idea era escoger dos,
pero vemos que los tres son necesarios y ademas en esto se necesita equipo de trabajo y tiempo.
Se da por recibido.
Acuerdo No.493: Se acuerda nombrar a los sefiores Joaquin Vargas Marin, Henry Sanchez Peraza y Félix Walter
Soto, para que formen parte de la Comisién de Deporte y Recreacion de la Persona con Discapacitada, a partir del 15
de setiembre hasta el 14 de setiembre del 2021. Aprobado de forma unanime. ACUERDO EN FIRME.




4.5 Informe de avances trabajos de los tanques para agua potable
Continta el sefior Victor Julio Valverde con el informe de los avances de trabajos de los tanques para almacenar agua
potable. Vamos a escuchar a Jordan Vargas al respecto.
El sefior Jordan Vargas informa que ya estan todos los tanques dentro de la nueva instalacién, en este momento se
esta colocando la tuberia PVC y el sistema de bombeo asi como la calibracion del mismo, ya esta todo conectado, se
espera que este viernes ya este bombeando del agua y se empiece los célculos de la clorificacion. Los tanques son
gigantes y estan dentro de una estructura que ya esta totalmente construida, digamos que vamos con un 70% de la
obra, faltaria la parte mas importante que es ver el agua en los tubos. Ahora, hay un tema que se ha venido
presentante, que es importante, es saber si el agua va a tener la suficiente fuerza para abastecer lo que va a ser el
nuevo gimnasio y el gimnasio principal. Eso lo vamos a ir viendo con la evolucion del sistema de bombeo.
Se da por recibido.
Indica el sefior Victor Julio Valverde, que desea pedirle a Jordan, como informe de directores, pedirle un informe, asi
como el del agua, el tramite que se esta haciendo con el Banco Nacional, porque tuvimos la reunidn, donde estuvimos
varios de junta directiva y nos reunimos con el personero del Banco Nacional y quedamos claros con el tema de la tasa
basica pasiva, lo que hablabamos en dias pasados, es que nos estan vendiendo la idea de que esos ¢9millones, eso es
lo que son, pero con la reunién que tuvimos con personeros del Banco Nacional, nos dimos cuenta que no son esos
¢9millones, no nos aseguran eso ni en tres meses, porque ellos trabajan con la oscilacion que hace la tasa basica
pasiva que nos aplican el 3.70 o0 3.90, al final nos aplican la tasa basica pasiva mas el 3.70, partimos de ahi. Por eso
quiero pedirle un estudio, de cuanto cree que subiria la tasa basica pasiva mientras nosotros tengamos este préstamo,
cuanto ha crecido en el pasado, en los Ultimos 5 afios. Me mandaron un trabajo que hicieron ellos y la tasa bésica
pasiva ha subido hasta un 7.35% en los Ultimos 5 afios, al final que quiere decir eso, que si esa tasa basica pasiva va a
subir a 7.35% y nos aplican el 3.70%, estariamos hablando que nosotros tendriamos un interés que nos estarian
cobrando alrededor de 11% y no como ahora que se habla de un 7.25%. Desde ahi es que tenemos que partir y
hacernos la idea que en los presupuestos que nosotros aprobemos, no tenemos que pensar en los ¢9millones y algo,
en el trimestre, sino que tenemos que pensar en un porcentaje un poco mayor. Con base en esa reunion, al dia
siguiente se hicieron los tramites, si firm6 la documentacion y se tramitdé con la gente del Banco Nacional lo del
préstamo y tal vez Jordan pueda decirnos por donde va ese préstamo.
El sefior Jordan Vargas explica, lo que se hizo fue enviar la documentacion, hubo tres que presentaron errores, pero
que se van a arreglar, ya esta en proceso la apertura. A esto hay que adjuntarle la aprobacién del Presupuesto 2021,
los Estados Financieros 2019 y la Liquidacion Trimestral; debemos adjuntar estar aprobaciones, adjuntarle los
documentos al banco y con eso estariamos llenando todos los requisitos complementarios. Después de entregado todo
eso, duran de 22 dias a un mes para la aprobacion y desde ese momento de aprobacion ya se pueden hacer los giros.
Nosotros tenemos una pre aprobacion, ya hemos llenado varias veces estos documentos y me refiero también a todos
los adjuntos, en lo unico que nunca hemos avanzando es en la etapa de presentar el presupuesto detallado de las
obras y de los carteles de las obras, porque siempre hemos estado a la espera de los planos. Asi las cosas, en un mes
tendriamos la aprobacion del Banco Nacional y en un mes también tendriamos nosotros lo que seria el presupuesto
detallado del gimnasio #2, que con eso ya se podria hacer los carteles, ya tendriamos muchos elementos para empezar
las construcciones siempre y cuando el CFIA nos de los planos de forma expedita, que ese es el siguiente paso,
estariamos visando planos el miércoles 23, porque el lunes 21 se entrega el presupuesto detallado que ya se contrato,
entonces el 23 ya mandariamos todo al CFIA y la idea para no atrasar ningun otro proceso, el CFIA nos de pronto los
visados. Por ahi vamos con el conjunto de cosas en relacién al préstamo y la ejecucion del mismo.
Se da por recibido el informe.
CAPITULO QUINTO: Audiencia con la sefiora Dayana Castro y el Lic. Clive Chacén, 5:30pm
Articulo 5: Audiencia con la sefiora Dayana Castro y el Lic. Clive Chacén, 5:30pm
Ya se realizo.
CAPITULO SEXTO: Asuntos de la Administracion
Articulo 6: Asuntos de la Administracion
6.1 Direccion Deportiva
6.1.1  Cartel de entrenadores (entregado la semana pasada)
Este cartel ya lo trabajo la Comisién.



Se da por recibido.

6.2 Direccion Administrativa

6.2.1  Liquidacion Presupuestaria | Trimestre 2020 CODEA (ya se entrego)

Informa el sefior Jordan Vargas que esto hace referencia a la Liquidacion Presupuestaria del | Trimestre del afio 2020.
Hemos venido presentando problemas con el sistema SYGA, porque las liquidaciones y los estados financieros a veces
muestran diferencias cuando lo hacemos a pie y cuando se hacen en el sistema, y es muy importante llegar a esas
inconsistencias con el sistema porque el sistema es el registro oficial del CODEA, si algo no sale bien con el sistema, se
tiene que coordinar con la empresa, correos vienen, correos van, reuniones virtuales vienen y van, para que ellos
puedan arreglar algunos problemas. Es por eso que hasta ahora se presenta el primer cierre trimestral. A pesar de esas
dificultades que ha representado esta empresa y este sistema SYGA-CODEA, esta es la liquidacién presupuestaria que
cumple con todos los requisitos, es elaborada y firmada por don Clive en equipo con dofia Dayana y revisado por mi
persona.
La sefiora Ana Sanchez solicita retirarse por cinco minutos de la sesion.
Acuerdo No.494: Se acuerda aprobar la Liquidacion Presupuestaria | Trimestre 2020 CODEA. Aprobado con seis
votos a favor.




6.2.2 Proyeccion Presupuestaria 2020 (ya se entrego)

Cuadro No.1

CUADRO RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANUAL 2020
Agrobado en Proyeccion de
: e omn-::u qu-:: Agosta Ejecucion a
pre COVID ' didembre 2020
Ingresos Ordinarios 880414.954.56 750.414.954,56 552.000.000,00 750.414.954,
Super avit 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,
Piscina 70.000.000,00 24.000.000,00 16.000.000,00 16.000.,000,00
Total de Ingresos 950,414.954,56 $40.414.954,56 634.000,000,00 £32.414.954,56
Dlsciphines Deportivas 384.550.000 20066000000  143630.000,00  217.173.667,49
Panilla de trabajadores 291,720.000,00 291.720,000,00 179.520,000,00 291.720.000,00
Quimicos de piscina 17.550.000,00 17.550.000,00 7A439.777,62 16.000.000,00
Electricidad 43,200.000,00 43.200.000,00 19.940,390,00 34,184 382,856
Teléfonas 936.000,00 936.000,00 893.000,00 1.300.000,00
Sistema Informitico 25.000.000,00 12.000.000,00 1.400.000,00 9.400.,000,00
sSicoe 12.528.000,00 10.400.000,00 6.500.000,00
Pago de préstamo del Banco
Nacional 14,000.000,00 7.000.000,00 7.000.000,00
Contador 10.800.000,00 10.800.000,00 7.200.000,00 10.800.000,00
Comités Comunales
17.200.000,00 17.200.000,00 1.382.752,51 4.148.257,53
Mamtenimiento de edificios 18.000.000,00 18.000.000,00 17.219.162,00 25.000.000,00
Ameglo de pago de la CCSS
3.108.000,00 3.108.000,00 2.072.000,00 3.626.000,00
Uniformes de funcionarios 2.500.000,00 -
Prevision de enero y febrero
021 90,500.000,00 86.558.600,00 86.558.600,00
Control de Ingreso de
Funcionarios 500.000,00 500.000,00 475,000,00 475.000,00
o 8.110.000,00 568.,000,00 568.000,00 1.100.000,00
Construccién de Bodega de
Atletismo 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 .
Construccién de Ajedrez 8.000.000,00 £.000.000,00 . £.000.000,00
Asesoria Juridica 5.000.000,00 5.000.000,00 1.545.842 02 3.000.000,00
Clinica de Fisioterapia 4,500.000,00 3.500.000,00 1.000,093,00 3.500.000,00
Seguros 5.500.000,00 5.500.000,00 1.692.285,00 5.500.000,00
Trataméento de
potabilizacién del Agua . . 12.500,000,00
Presupuesto detallado . . . 1.575.000,00
Auditoria externa - - - 1.500.000,00
‘ Total de anuales 964.202.000 835.200.600,00 356.978.802,15 750.560.907,88
SALDD < 13.78B7.04544 5.214.354,56 165.021.197,85 81854 046,68
spsa www. mdea.ons 2
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Siendo las 7:05p.m., se incorpora la sefiora Ana Sanchez.

Indica el sefior Jordan Vargas que en este documento podemos ver, en el primer cuadro nos encontramos el
presupuesto como se habia votado antes de que pasara lo de la pandemia, que es la primer columna, en la segunda
columna es el presupuesto aprobado por la junta directiva con las modificaciones que nos habia dado la pandemia, en



la tercer columna vemos el presupuesto que se ejecutd hasta agosto, que son aproximadamente ¢384millones y por
ultimo tenemos la ejecucion de proyeccion a diciembre 2020. Se tiene proyectado a ejecutar ¢750 millones en el giro
normal del CODEA y van a quedar como parte de una bolsa para determinar su orientacion ¢81.854. 046 millones, los
cuales tendrian que decidirse en que elementos estratégicos considera la junta directiva que se podrian gastar, porque
no tiene destino especifico. Mas adelante hay otros cuadros donde yo explico acerca de diferentes gastos podrian
darse segun el tipo de gimnasio que nosotros queramos construir, vienen unas pequefias proyecciones cuanto se
gastaria, eso se ve del cuadro n°5 al cuadro n°6. En el cuadro n°7 podemos ver cuanta plata representaria gastar en
planos y cuénta plata se iria quedando como un saldo positivo. En concreto, hay aproximadamente ¢81 millones de
colones que van a quedar al final del periodo, como libres, para invertir. Esos ¢81millones ya contemplan lo que es el
aprovisionamiento para funcionar en los meses de enero y febrero.

Siendo las 7:20p.m., el sefior Juan Carlos Vega comunica que viene en ruta y que el celular se va a quedar sin bateria.
La sefiora Ana Sanchez hace el recordatorio de la visita al gimnasio que se hizo alla en la sala, que es algo parecido a
lo que nosotros queremos. Yo quisiera ver qué posibilidad hay de los que quieran, incluso Jordan, que vayamos hacer
una visita, ellos me van a facilitar los planos, es una obra que se asemeja mucho a lo que necesitamos y ese gasto fue
de ¢230millones.

El sefior Victor Julio Valverde plantea que se lleve a cabo la visita la proxima semana. Podria ser el martes 15 de
setiembre a partir de las 8a.m.

Quiero que quede en actas el agradecimiento a Jordan por la proyeccién que nos hizo, que fuera lo mas préximo a esta
fecha que lo estamos viendo y que viene muy claro.

Acuerdo No.495: Se acuerda que las sefioras Ana Sanchez, Milena Hernandez, el sefior Victor Julio Valverde y sefior
Administrador Jordan Vargas. Aprobado con cinco votos a favor.
Se da por recibido

Siendo las 7:25p.m., se desconectan los sefiores Juan Carlos Vega y Andrés Arana, por problemas de
conexion.

6.2.3  Cartel de chofer (ya se entregd)
El sefior Jordan Vargas informa, realice los cambios que habian solicitado y ver si se saca a concurso.

Acuerdo No.496: Se acuerda aprobar el cartel de chofer segun lo presentado en la agenda 30-2020, para que se
realice el concurso. Aprobado con cinco votos a favor.
6.24 Propuesta de reglamento de fisioterapia (entregado en la agenda 26-2020)

El sefior Jordan Vargas indica que este reglamento viene a determinar a qué se compromete el atleta que participa y los
padres de familia en el sistema de la clinica, esto porque hay atletas que a veces dejan votada su recuperacion, se van
a otros equipos 0 hacen otras cosas y luego vuelven y los entrenadores muchas veces les permiten ser tratados
nuevamente, pero se debe a un descuido. Entonces el objetivo principal e interior de esto, es eso, poder tener un
reglamento de fisioterapia que nos permita tener reglamentado a que se compromete un atleta que participa del

programa de recuperacién en nuestra clinica.
El sefior Victor Julio Valverde sugiere cambiar el nombre a la propuesta, por Propuesta de Reglamento de uso de la
clinica de fisioterapia. Solicito que se mande la versién final, porque dice que eso fue entregado en la agenda 26-2020,
entonces mejor mande uno que sea el final, me comprometo a revisarlo y también los demas compafieros y lo vemos
en la proxima sesién para aprobarlo.

6.2.5 Reporte de reunion en la Vicealcaldia (informativo)
El sefior Jordan Vargas informa que esa reunion fue un éxito, basicamente ya tenemos los permisos de uso de suelos,
después de la reunidn, me reuni con el encargado y le dimos seguimiento al caso y ya estan todos los permisos de uso
de suelo. Con el tema de las fincas, dofia Johanna que es la encargada de departamento legal aun no nos ha podido
dar la cita, entonces no hemos podido avanzar con ese tema.
Se da por recibido.

6.2.6 Reporte de vacaciones de funcionarios (ya se entreg6)
Continua el sefior Jordan Vargas con el reporte de las vacaciones de los funcionarios, ahi esta reflejado, el caso de los
que tienen mas acumulado es el de don Arturo, que esperamos que pueda permanecer en vacaciones, para que vayan
gastando esos dias, que corresponden a tres periodos consecutivos.
Se da por recibido, para que se hagan ajustes y verlo en la proxima sesion.




6.2.7 Reporte del caso de la sefiora Mercedes Salas (ya se entrego)
Indica el sefior Jordan Vargas que esto es basicamente un correo, que ella me envid y que se los reenvié a ustedes,
donde ella dice y manifiesta que esta descontenta, que nos va a denunciar, etc., pero sobre todo puse este punto para
que podamos conversar la situacion de dofia Mercedes como proveedora, dofia Mercedes creo que en este momento
tiene la confusion entre un cargo laboral en el CODEA y un cargo por servicios profesionales debido a la contratacion
administrativa, la sefiora tiene que responder a un contrato determinado que nosotros le redujimos un 50% de manera
unilateral y que la ley lo permite, pero que ella no esta dispuesta a aceptarlo, lo malo es que ella no lo comunica por
medios oficiales, es decir, ese correo que utiliza, no es un correo que podamos determinar como oficial y también se
niega a hacer una carta como renunciando a la contratacion, si ella lo hiciera nos ahorrariamos muchas cosas, pero no
la quiere hacer, entonces lo que tenemos que hacer nosotros es comprobar que ella no presta los servicios
correctamente, ahora los servicios que ella presta en este momento no los podemos evaluar porgue como vimos, no se
pueden realizar en este momento. Existe una via para quitar a dofia Mercedes que es el finiquito, pero eso implicaria
que tengamos que pagar el monto que le adeudamos del 50% del contrato de todos los meses. Pero en general dofia
Mercedes tiene una confusion acerca de si tiene una relacion laboral con nosotros, de servicios profesionales y de
contratacion administrativa, que quede claro que es una contratacién administrativa, por tanto a ella se le tiene que
hacer procesos de notificacién como a cualquier proveedor, como lo establece la Ley de Contratacion Administrativa,
producto de eso es que yo tuve que irla a visitar a la casa de habitacion de ella con un testigo y el abogado para
notificarla de la reduccién del 50%, porque no se la podiamos si no habia una constancia de un notorio publico que
dijera que a ella se le notifico esa reduccion para empezarla a realizar. Esa notificacion se le hizo a la sefiora la semana
anterior y a partir de eso vamos a reducirle y 50%. Ahora lo que corresponde que le asignemos tareas asignadas dentro
de su contrato y que podamos demostrar que ella no las esta realizando o no esta asistiendo a esas funciones, ese
seria el siguiente paso, probar que ella no esta cumpliendo con el contrato.
La sefiora Milena Hernandez expresa que el tema de notificarla por medio de un abogado, también genera gastos y no
me parece y no estoy de acuerdo en eso. Yo fui la que en parte apoye eso, pero viendo como esta ahora la situacion,
no pondria energia y gasto en eso. Ella ya expreso que no esta de acuerdo con la reduccion del contrato, yo no la
perseguiria.
Indica el sefior Victor Julio Valverde que hay un acuerdo de junta directiva de la reduccién del salario, para comunicarle
si tiene que ir con un testigo y un abogado, con ese acuerdo, obligamos a la Administraciéon a que lo haga y si no lo
hace conforme a derecho o conforme a la ley.
La sefiora Milena Hernandez solicita revisar ese acuerdo.
El sefior Victor Julio Valverde sugiere traerlo para la préxima sesion, votamos el recurso de reconsideracion y después
vemos si estamos de acuerdo en revisarlo o no.

6.2.8  Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepcion (ya se entrego)

6.2.9 Propuesta de mejoras en la gestion documental (ya se entregd)

6.2.10 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (ya se entrego)

6.2.11 Cotizacion de la Imprenta Nacional (ya se entreg6)

6.2.12 Cotizacion imprenta nacional, publicacién de manuales (adjunto)

6.2.13 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminacion de horas extras de guardas de seguridad

(adjunto)

6.2.14 Oficio DA-243-2020, Propuesta de reactivacion de la plaza de Contador (adjunto)

6.2.15 Oficio DA-242-2020 RRHH, categorias cargo de proveeduria (adjunto)

6.2.16 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (adjunto)

6.2.17 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (adjunto)
Se da por recibido, para revision y se traiga en la préxima sesion, alguna enmienda que se tenga.
CAPITULO SETIMO: Correspondencia
Articulo 7: Correspondencia

7.1 Oficio DA-235-2020, Explicacion de ausencia a la sesion extraordinaria del sabado 22 de

agosto (ya se entrego)

Se da por recibido.

7.2 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc

Guinness (ya se entrego)



7.3 Solicitud CCDR EI Carmen (adjunto)

7.4 Solicitud CCDR Montecillos (adjunto)
Acuerdo No.497: Se acuerda dejar para la siguiente sesion los puntos de la Administracion, del 6.2.8 al 6.2.16 y los
puntos de correspondencia del 7.2 al 7.4. Aprobado con cinco votos a favor.
CAPITULO OCHO: Asuntos Varios
Articulo 8: No hubo.
CAPITULO IX: Cierre Sesion

Articulo 9: Cierre de sesion
Siendo las 8:13 p.m. y no habiendo mas asuntos por tratar se levanta la sesion.

Victor Julio Valverde Moya Milena Hernandez Chacén
Presidente Secretaria
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ALAJUELA CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO ADMINISTRADOR 2410872020
MARZO DEL 2020
» [ rio] Modifi Total Presup “Ejecucid Ejecucion | Total Ejecucion Disponible %
n i | orer l [ =]
L 00 46634704400 6227011882  30.851.906.69 93.122.025.51 37322501849 1997
o1 REMUNERACIONES BASICAS 214,431,560.00 00 214,431,560.00 35,654,917.88 17,691,645.22 53,346,563.10 161,084,996.90 24388
1.01.01 Sueides pera cargos fjos 208,281,560.00 00 209,281,560.00 35,654,917.68 17,691,645.22 53,346,563.10 155,934,996.90 2549
).01.05 Suplencias 5,150,000.00 .00 5,150,000.00 .00 00 00 5,150,000.00 .00
202 REMUNERACIONES EVENTUALES 15,979,560.00 00 15,979,560.00 1,881,041.89 833,150.31 2,714,192.20 13,265,367.80 16.99
2,02,01 Tiempo extracrdinario 12,079,560.00 .00 12,079,560,00 1,606,216.89 695,737.81 2,301,954.70 9,777 ,60530 19.08
0.02.03 Disponidilidad labaral 3,900,000.00 .00 3,900,000.00 274825.00 137.412.50 412,237.50 3,487,762.50 10.57
0,02 INCENTIVOS SALARIALES 136,505,900.00 00 136,505,900.00 10,777,190.28 5,360,161.99 16,137,352.27 120,368,547.73 11.82
0.03.01 Retrbucién por afios servidos 62,160,500.00 .00 62,160,500.00 8,317,199.95 4,264,177.90 12.581,377.85 49,579,122.15 20.24
0.03.02 Restriccion &l ejercicio liveral de la pre 19,570,000.00 00 19,570,000.00 1544284 18 77214209 2,316426.27 1725357373 184
0.03.03 Décimotercer mes 24,926,000.00 .00 24,928,000,00 6380243 .00 63,902.43 24,862,087 57 26
0.03.04 Salario escolar 23,669,400.00 .00 23,669,400.00 204,119.72 .00 20411872 2348528028 86
0.03.05 Carrera Profesional 6,180,000.00 00 6,180,000.00 647,684.00 32384200 971,526.00 5,208,474.00 15.72
0.04 CONTRIBUCIONES PATR. AL DES/ 56,154,469.84 .00 56,154,469.84 7,062,801.98 3,523,031.24 10,585,833.22 45,568,636.62 18.85
0.04.01 Contrib. patr. al seguro de saiud de Ct 37,344,9683.74 .00 37,344,963.74 442021477 2209,358.56 §,638,573,33 30,706,390.41 17.78
0.04.04 Contrib. patr. Fondo de Desarrolio So 17,099,551.00 00 17,099,551.00 2,394,170.19 1,194,247 82 3,588418.08 13,511,132.92 2099
0.04.05 Contrib, patr. Banco Popular y de Des 1,709,955.10 00 1,709,855.10 239417.02 11942479 358,841.81 1,351,11329 2059
0.05 CONTRIBUCIONES PATR. A FOND( 43,275,554.16 00 43,275,554.16 6,894,166.79 344391793 10,338,084.72 32,937,469.44 2389
0.05.01 Contrib. patr. al Seguro de pensiones. 16,825,958.18 00 16,825,958.18 2,4324T6.84 1,213,355.64 3,645832.68 13,180,125.50 2167
0.05.02 Aporte patr. régimen obligatorio Pensi 5,129,865.30 .00 5,129,865.30 718,251.01 358,274.35 1,076,525.38 4,053,339.94 2099
0.05.03 Agorte patr. fondo de capitalizacién la 10,259,730.60 .00 10,259,730.60 1,436,502.07 716,548.73 2,153,050.80 8,106,679.80 20.99
0.05,05 Contrib. patr. fondos administrados pc 11,080,000.08 00 11,060,000.08 2,306,935.87 1,155,739.01 346267583 7,507,324.20 313
i, SERVICIOS 417.962.504.40 40000000 41836250440 6214951894 3077415951 9292367745 32543882695 2221
101 ALQUILERES 6,000,000.00 400,000.00 6,400,000.00 260,000.00 520,000.00 780,000.00 5,620,000.00 1219
1.01.01 Alg. de edfficics, locales y terrencs. 4,000,000,00 400,000.00 4,400,000,00 260,000.00 520,000.00 780,000.00 3,620,000.00 17.73
1.01.02 Alquiler de maguinaria, equipo y mob 2,000,000.00 .00 2,000,000.00 .00 00 .00 2,000,000.00 .00
102 SERVICIOS BASICOS 50,200,000.00 00 50,300,000.00 10,137,242.13 3,404,050.19 13,541,292.32 36,758,707.68 2692
1.02.01 Sendcio de agua y akantarilado 2,000,000.00 .00 2,000,000.00 .00 59,692.00 59,692.00 1,940,308.00 298
1.02.02 Senicio de energia eléclrica 44,075,000.00 00 44,075,000.00 9,832,880.00 3,192,060.00 13,024,840.00 31,050,060.00 29.55
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4,225,000.00 00 4,225,000.00 304,362.13 152,298.19 456,680.32 3,768,339.68 1081
Pagina 1de 4
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ALAJUELA CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO ADMINISTRADOR 24/08/2020
MARZO DEL 2020
odigo) Descripcion P Ordinario] Modificack Total Presup Ejecucié Ej Total Ejecucion Disponible %
l I | all Kowror | W | * |
.  SERVICIOS 417.962,50440 400,000.00 41836250440 6214951894 3077418851 9292367745 32543882695 2221
03  SERVICIOS COMERCIALES Y FINA 3,905,000.00 .00 3,905,000.00 208,179.00 00 208,179.00 3,696,821.00 533
03.02 Publicidad y propaganda 605,000.00 00 £05,000.00 00 .00 .00 605,000.00 0
03.03 Impresidn, encuademacion y otros 1,800,000.00 .00 1,800,000.00 205,289,00 .00 205,289.00 1,5684,711.00 11.40
.03.04 Transporte de bienes 500,000.00 .00 500,000.00 .00 £0 .00 500,000.00 .00
03.06 Comisiones y gastoe por sarvicios fine 1,000,000.00 00 1,000,000.00 2,890.00 .00 2,890.00 997,110.00 29
.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 202,600,000.00 .00 202,600,000.00  35,853,969.02 19,570,495.00 55,424,464.02 147,175,535.98 27.36
1.04.01 Servicios médicos y de laboratorio 3,100,000.00 00 3,100,000.00 00 00 .00 3,100,000.00 00
1.04.02 Servicios juridicos 6,000,000.00 00 6,000,000.00 T95,337.02 1,021,829.00 1,817,168.02 418283398 30.29
1.04,04 Senviclos en ciencias econdmicas y 8¢ 500,000.00 .00 500,000.00 00 00 .00 500,000.00 .00
1.04.07 Servicios Profesionales 193,000,000.00 00 193,000,00000  35058,632.00 18,548,666.00 53,607,298.00 139,392,702.00 2778
105 GASTOS DE VIAJES Y DE TRANSP 43,650,000.00 00 43,650,000.00 3,210,576,00 1,412,375.00 4,622,950.00 39,027,050.00 10.59
1.05.01 Transporte dentro del pais 40,000,000.00 00 40,000,000.00 3,210,575.00 1,412,375.00 4,622,950.00 35,377,050.00 11.56
1.05,02 Viaticos dentro del pais 3,650,000.00 00 3,650,000.00 00 .00 00 3,650,000.00 00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRA 10,600,000.00 .00 10,600,000.00 40,549.00 181,750.00 222,299.00 10,377,701.00 210
1.06.01 Segurce 10,600,000.00 00 10,600,000.00 40,549.00 181,750.00 222,299.00 10,377,701.00 2.10
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 32,122,500.00 00 32,122,500.00 810,084.48 833,660.33 1,643,744.81 30,478,755.19 512
1.07.01 Actividades de capacitacién 3,122,500.00 .00 3,122,500.00 00 00 .00 3,122.500,00 .00
1.07.02 Actividades pr larias y sociak 13,000,000.00 00 13,000,000.00 120,080.00 00 120,080.00 12,879,520.00 022
1.07.04 Actividades Recreafivas 16,000,000.00 .00 16,000,000.00 £80,004.48 833,660.33 1,523,684.81 14,476,335.19 052
1.08 MANTENIMENTOY REPARACION 33,786,004.40 .00 33,785,004.40 2,280,999.21 2,014,077.99 4,295,077.20 29,489,927.20 12n
1.08.01 Mantenimiento de edfficios, locales y 1 15,000,000.00 00 15,000,000.00 2,039,321.36 2,014,077.99 4,053,399.35 10,946,600.65 27.02
1.08.04 Mant. y reparacion maguinaria y equi 3,500,000.00 .00 3,500,000.00 241 877.85 00 241 677.85 3,258,322.15 691
1.08.05 Mant. y reparacidn equipo de transpot 1,600,000.00 L0 1,600,000.00 00 00 .00 1,600,000.00 .00
1.08.07 Mant. y reparacion equipo y mobifanc 500,000.00 00 500,000.00 00 .00 00 500,000.00 00
1.08.08 Mant, y reparacion equipo cmputo ¥ 13,185,004.40 .00 13,185,004 40 00 00 .00 13,185,004 40 .00
199 SERVICIOS DIVERSOS 35,000,000.00 00 35,000,000.00 9,347,921.10 2,837,750.00 12,185,671.10 22,814,328.90 3482
1.89.06 Inscripciones y Arbilrajes 35,000,000.00 .00 35,000,000,00 9,347,821.10 2,837,750.00 12,185,671.10 22.814,328.50 34.82
2 Ys TR 137,025.000.08 00 137.02500008 382396202 624857038 1007282240 ~ 126952177.68  1.38
201 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX 23,275,000.08 .00 23,275,000.08 1,669,002.87 1,962,089.06 3,641,071.93 19,633,928.15 16.64
2.01.01 Combustibles y kbricantes 3,225,000.00 00 3,225,000.00 420,005.00 345133 42345633 2,801,543.67 13.13

Pagina 2de 4
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ALAJUELA CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO ADMINISTRADOR 2410812020
MARZO DEL 2020
C o] Modificacs Total P up Ej A Ej 40 1 Total Ejecucion Disponible %
l Anterior Mensual ] T l
137.025.000.08 00 13702500008 382395202 624887038 1007282240  126.852477.68
23,275,000.08 200 23,275,000.08 1,859,002.87 1,982,069.06 3,641,071.93 19,633,928.15 1564
0Mo2p (ticos y 5,000,000.00 .00 5,000,000.00 .00 616,500.00 $19,500.00 4,380,500.00 12.39
04,99 Otros productos quimicos y conaxos 15,050,000.08 .00 15,050,000.08 1,238,997.87 1,350,117.73 2.598,115.60 12,451,884.48 1726
03 MATERIALES Y PROD.PARALACC 3,600,000.00 00 3,600,000.00 97,010.00 00 97,010.00 3,502,990.00 269
03.01 Matertales y productos metaicos 1,000,000.00 00 1,000,000.00 00 00 .00 1,000,000.00 .00
.03.04 b i yp léctry tele 1,600,000.00 00 1,600,000.00 97,010.00 .00 97,010.00 1,502,990.00 6.06
+03.06 Materiales y productos de pléstico 1,000,000.00 .00 1,000,000.00 00 00 .00 1,000,000,00 .00
104 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y AL 500,000.00 00 500,000.00 .00 00 00 500,000.00 00
1 04.01 Heramientas ¢ instrumentos $00,000.00 .00 500,000.00 .00 00 .00 500,000.00 00
299  UTILES MATERIALES Y SUMINISTF 109,650,000.00 00 109,650,000.00 2,067,939.15 4,266,801.32 6,334,740.47 103,315,289.53 578
399,01 Utiles y materizles oficing y computo 3,000,000.00 .00 3,000,000.00 542,497.50 00 B42,497.50 2,157,502.50 28.08
2.99.04 Textiles y vestuarios 63,300,000.00 00 63,300,000.00 00 1,170,000.00 1,170,000.00 62,130,000.00 185
2.99.05 Utiles y materizies de limpieza 5,400,000.00 .00 5,400,000.00 .00 1,556,109.04 1,556,109.04 3,843,890.96 2882
2.90.08 Otros Productos Diversos 1,500,000.00 .00 1,500,000.00 93,040.70 237500 85415.70 1,404,584.30 6.36
2.99.09 Frutas e Hidratantes 5,000,000.00 00 5,000,000.00 .00 .00 00 5,000,000.00 00
2.99.99 Otros files y mat. y suministros diver: 31,450,000.00 .00 31,450,000.00 1,132,400.95 1,538,317.28 2,670,716.23 28,779.281.77 849
3. INTERESESY COMISIONES 20,000.000.00 0 20,000,000.00 £0 00 £ 20,000,000.00 00
302 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 20,000,000.00 00 20,000,000.00 .00 00 .00 20,000,000.00 .00
2,02.06 Intereses sobre préstamos de instiuct 20,000,000,00 00 20,000,000.00 00 00 00 20,000,000.00 00
5. BIENES DURADEROS 265.614.82090 00 26661482090  2499.757.50 00 2499,757.50 264.116.063.40 84
501 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIAF 30,750,001.67 00 30,750,001.67 00 .00 00 30,750,001,67 00
5,01.01 Maguinaria y equipo para ia produccic 4,650,001.67 .00 4,650,001.67 .00 .00 00 4,650,001.67 00
5.01.02 Equipo de transporie 1,100,000.00 00 1,100,000.00 00 00 00 1,100,000.00 .00
501.05 Equipo y programas de computo 25,000,000.00 .00 25,000,000.00 .00 .00 00 25,000,000.00 00
502 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 235,864,819.23 00 235,864,819.23 2,499,757.50 .00 2,499,757.50 233,365,061.73 1.06
5.02.07 Instalaciones 235,864,819.23 .00 235,864 ,819.23 2,489.757.50 .00 2,499,757.50 233,385,061.73 108
6. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3076.000.00 £0 2,075,000.00 2556097 20 26,560.97 3.049.439.03 8
6.03 PRESTACIONES 3,075,000.00 00 3,075,000.00 25,580.97 00 25,560.97 3,049,439.03 83
6.03.01 Prestaciones legales 3,075,000,00 00 3,075,000.00 25,560.97 .00 2556097 3,049,439.03 83
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odigo Descripcion T C i Wodifi 1 Total Presup ‘ EL'. m l E:h m.; l Total Ejecucion

AMORTIZACION 8,000,000.00 00 8,000,000.00 £0 20 20
02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 8,000,000.00 00 £,000,000.00 00 00 00
02.06 Amcrtizacion de préstames de insitue £,000,000.00 00 £,000,000.00 00 00 00
TOTAL 1,319,024,369.3¢ 200,000.00] _ 1,319,424,369.38_ 130,768,908.25 §7,874,935.58  198,643,843.89
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CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO ADMINISTRATIVO 241082020
MARZO DEL 2020
:&gor Descripcion W o«simTa"W 5 Total Presup Ejecucto l Ejecucid 1 Total Ejecucion Disponible ‘ % |
Anterior Mensual |
REMUNERACIONES 10766331338 350400000 10415931338 922415524  4.600763.80 13,824.919.04 1z
01 REMUNERACIONES BASICAS 38,256,000.00 00 36,256,000.00 5,830,221.58 2915,110.79 8,745,332.37 27,510,667.63 2412
01.01 Suaiios pars cargos fios 36,256,000,00 .00 36,256,000.00 5,830,221.58 2,915,110.79 8,745,332.37 27,510,667.63 2412
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1,918,000.00 00 1,918,000,00 84,012.80 23,080.44 107,093.24 1,810,906.76 5.58
02.01 Tiempo extracrdnasio 618,000.00 .00 618,000.00 84,012.80 23,080.44 107,093.24 510,906.76 17.33
02.03 Disponivifidad laboral 1,300,000.00 00 1,300,000.00 00 00 .00 1,300,000.00 00
.03  INCENTIVOS SALARIALES 45,464,200.00 .00 45,464,200.00 1,276,760.98 848,967.74 1,925,728.72 43,538,471.28 424
03.01 Retribucion por afios senidos 18,694,500.00 .00 18,694,500.00 514,184.58 26767954 781,884.12 17,912,635.88 418
.03.02 Restriccién al ejercicio liberal da ka pre 11,330,000.00 00 11,330,000.00 517,092.40 258,546.20 775,638.60 10,554,361 .40 6.85
103.03 Décimotercer mes 6,231,500.00 .00 6,231,500.00 00 00 .00 6,231,500.00 .00
103,04 Salario escolar 6,118,200.00 00 6,118,200,00 00 .00 00 6,118,200.00 00
103.05 Camera Profesional 3,090,000.00 .00 3,090,000.00 245,484.00 122,742.00 388,226.00 2,721,774.00 1.92
3,04 CONTRIBUCIONES PATR. AL DES# 12,733,40224 00 12,733,402.24 1,060,671.81 529,105.95 1,589,777.76 11,143,624.48 1249
1.04.01 Contrib. patr. 3l seguro de salud de Ct B,476,033.74 00 B,476,033.74 665,167.05 331,81220 996,976.25 7.479,054.49 178
1,04.04 Contrid, patr. Fondo de Desarrolio Son 3,870,335.00 00 3,870,335.00 350,549.78 179,357.85 538,907.73 3,331,427.27 13.92
.04.05 Contrib. patr. Banco Popular y de Des 387,033.50 .00 387,033.50 3595498 1783580 53,800.78 33314272 1382
0,05 CONTRIBUCIONES PATR. A FOND( 11,201,711.14 -3,504,000.00 7,787,711.14 972,488.07 484,498.88 1,456,986,95 6,330,724.19 18.71
0.05.01 Contrib. patr. &l Seguro de pensiones 3,808,409.64 00 3,608,409.64 385,302.55 182,227.67 $47,530.23 3,260,879.41 1438
0,05.02 Aporte patr. régimen obiigatorio Pensi 1,161,100.50 00 1,161,100.50 107 864.93 53,807.38 161,672.31 939,426.19 13.92
0.05.03 Aporte patr. fondo de caphaizacién 2,322,201.00 00 2,322,201.00 21572984 107,614.78 32334460 1,998 856.40 1392
0.05.05 Confrib, palr. fondos administrados pc 4,000,000.00 -3,504,000.00 496,000.00 283,590.74 140,849.07 424,439.81 71,560.18 B85.57
1, SERVICIOS 1.072:500.00 £ 1.072,500.00 £0 £20 00 1.072.500.00 20
105 GASTOS DE VIAJES Y DE TRANSP 150,000.00 .00 150,000.00 .00 00 00 150,000.00 00
1.05.02 Viticos dentro del pals 150,000.00 00 150,000.00 00 00 .00 150,000.00 .00
106 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRZ 600,000.00 .00 600,000.00 .00 00 .00 £00,000.00 .00
1.06.01 Segurcs ©00,000.00 00 600,000.00 00 00 .00 600,000.00 .00
107 CAPACITACION Y PROTOCOLO 322,500.00 .00 322,500.00 00 00 00 322,500.00 00
1.07.01 Actividedes de capacitacion 322,500.00 .00 322,500.00 00 00 .00 322.500.00 00
2. MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,000.00 00 1.000,000.00 00 00 020 1.000,000.00 20
299 UTILES MATERIALES Y SUMINISTF 1,000,000.00 00 4,000,000.00 .00 00 00 1,000,000.00 .00
2.99.04 Texiles y vestuarios 1,000,000.00 .00 1,000,000.00 .00 .00 00 1,000,000.00 00
Pagina 1 de 2
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TRANSFERENGIAS CORRIENTES 1.076,000.00 2 1075,000.00 20 20 00 1,075.000.00 £

03 PRESTACIONES 1,075,000.00 00 1,075,000.00 00 00 00 1,075,000.00 ¢ 00

03.01 Prestaciones legales 1,075,000.00 00 1,075,000.00 00 00 .00 1,075,000.00 00

TOTAL 110,610,813.38_-3,504,000.00 107,306,813.38 __ 9,224,155.24 4,600,763.80 13,824,919.04 mtmﬁ
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CODEA

CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO DEPORTIVO 24/08/2020
MARZO DEL 2020

\digo Descripeion Presup ricl Modificaci Total Presup “Ejec Ejecucio Total Ejecucio P %
l [ \ I = [~ ]
REMUNERACIONES 13911362162  3804,00000 14291762162 1920520461  9682.509.08 28.887.713.99 11402990783 2021
1M REMUNERACIONES BASICAS 70,025,560,00 00 70,025,560.00 11,090,587.13 5,591,984.10 16,682,571.23 53,342,988.77 23.82
31.01 Suekios para cargos fijos 70,025,550.00 .00 70,025,560.00 11,090,587.13 5.591,984.10 16,682,571.23 53,342,988.77 2382
32 REMUNERACIONES EVENTUALES 3,341,560.00 00 3,341,560.00 .00 18,382.67 16,382.67 3,325177.33 A9
02.01 Tiempo extracrdinario 2,191,560.00 .00 2,191,560.00 00 16,362.67 16,382.67 217547733 75
02.03 Disponibiidad laboral 1,150,000.00 00 1,150,000.00 00 .00 00 1,150,000.00 00
03  INCENTIVOS SALARIALES 38,511,700.00 00 38,511,700.00 3,765,164.71 1,878,302.49 5,643,467.20 32,868,232.80 1465
03,01 Retribucién por afios s2nvidos 12,566,000.00 00 12,588,000.00 2,309,385.85 1,163,606.60 347290245 9,093,007.55 27564
03,02 Restriccion & ejercicio fiberal de la pre 8,240,000.00 00 8.240,000.00 1,027,181.78 $13,585.89 1,540,787 .67 6,608212.33 18.70
.03.03 Décimotercer mes 7,364,500.00 00 7,364,500,00 00 .00 00 7,364,500.00 00
03.04 Salario escolar 7,251,200.00 .00 7.251,200.00 26,387.08 £0 26,387.08 722481292 36
+03.05 Carera Profesional 3,080,000.00 00 3,000,000.00 402,200.00 201,100.00 603,300.00 2,486,700.00 19.52
04 CONTRIBUCIONES PATR. AL DES# 17,089,552.60 00 17,089,552.60 2,187,231.36 1,104,283.73 3,291,615.09 13,797,937.51 19.26
1.04.01 Contrib. patr. al seguro de salud de Ct 11,341,265.00 00 11,341,265.00 1,371,716.28 662,516.92 2,064,233.20 9,277,031.80 1820
1,04.04 Contrib, patr. Fondo de Desarrolio Sor 5,225,716.00 .00 5,225,716.00 74146825 374,33347 1,115801.72 4109914.28 21.35
1.04.05 Contrib. patr. Banco Popular y de Des §22,571.60 00 52257180 74,146.63 3743334 111,580.17 410,991.43 2135
305 CONTRIBUCIONES PATR. A FONDC 10,145,249.02 3,804,000.00 13,949,249.02 2,162,121.41 1,091,666.39 3,253,677.80 10,695,571.22 2333
2.05.01 Contrib. patr. al Seguro de pensiones 5,142,104 .54 00 5,142,104.54 753,331.74 380,322.60 1,133,654.54 4,008 ,450.00 205
D,05.02 Aporte patr, régimen obligatorio Pensi 1,567,714.80 .00 1,567,714.80 22244047 112,300.03 334,740.50 1,232,974.30 2135
0.05.03 Aporte patr. fondo de capitafzacion B 3,135,429.60 00 3,135,420.60 444,880.95 224,600.09 669,481.04 2,465,048.56 2135
0.05.05 Contrib. patr, fondos administrados pc 300,000.08 3,804,000.00 4,104,000.08 74146825 374,33347 1,115,801.72 2,588,198.38 2719
1. SERVICIOS 312,100,000.00 400000.00 31280000000 48.687.21258  24.15245133 1283966391 23966033800 2331
101 ALQUILERES 6,000,000.00 400,000.00 6,400,000.00 260,000,00 520,000.00 780,000.00 §,620,000.00 1219
1.01.01 Alg. de edificios, locaies y terrenos 4,000,000.00 400,000.00 4,400,000,00 260,000.00 520,000.00 780,000.00 3,620,000.00 17.73
1.01.02 Alquiter de maguiraria, equipe y mobi 2,000,000.00 .o 2,000,000.00 .00 00 .00 2,000,000.00 00
1.04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYQ 193,100,000.00 00 193,100,000.00 35,058,832.00 18,548,666.00 53,607,298.00 139,492,702.00 2176
1.04.01 x icos y de 3,100,000.00 .00 3,100,000.00 .00 00 00 3,100,000.00 .00
1.04.07 Senvicios Profesionales 190,000,000.00 00 190,000,000.00  35,058,632.00 18,548,666.00 £3,607,258.00 136,392,702.00 821
405 GASTOS DE VIAJES Y DE TRANSP 43,500,000.00 00 43,500,000.00 3,210,575.00 1,412,375.00 4,622,950.00 38,877,050.00 1063
1,05.01 Transporte dentro del pais 40,000,000.00 .00 40,000,000,00 3,210,575.00 1,412,375.00 4,622,950.00 35,377,050.00 11.56
1.05.02 Vidticos dentro ded pals 3,500,000.00 00 3,500,000.00 00 00 .00 3,500,000.00 .00
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CENTRO DE COSTO DEPORTIVO 24/08/2020
MARZO DEL 2020
Descripcion p Ordinario| Modificaci Total F up ﬁ 10 €3 i Total Ejecucion Disponible %

™ I 1 | [ Sy | e l | * )

SERVICIOS 31210000000 40000000 31250000000 4863721258  24,152451.33 72.339,663.91 239.660.33609 2331

26 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRA 5,000,000.00 00 5,000,000.00 .00 00 00 5,000,000.00 00

06.01 Segures 5,000,000.00 00 5,000,000.00 00 .00 00 $,000,000.00 00
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 29,500,000.00 .00 29,500,000.00 810,084.48 $33,660.33 1,643,744.81 27,856,255.19
07.01 Actividades de capacitacién 500,000.00 00 500,000.00 00 00 00 500,000.00
07.02 Actividades protocolarias y soclales 13,000,000.00 .00 13,000,000.00 120,080.00 00 120,080.00 12,879,920.00
07.04 Acthvidedes Recreativas 18,000,000.00 00 186,000,000.00 690,004.48 833,660.33 1,523,684.81 14,476,335.19
99 SERVICIOS DIVERSOS 35,000,000.00 .00 35,000,000.00 9,347,921.10 2,837,750.00 12,185,671.10 22,814,328.90
.99.08 Inscripciones y Arbitrajes 35,000,000,00 00 35,000,000,00 §,347,921.10 2,837,750.00 12,185,671.10 22,814,328.90
. MATERIALES Y SUMINISTROS 109,000.000.00 00 10900000000 248568787 463279345 6818.481.32 102.181,518.68
101 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX 19,000,000.00 00 19,000,000.00 1,238,997.87 1,978617.72 3,217,615.60 15,782,284.40
20102 F dticos y inalk 5,000,000.00 00 $,000,000.00 .00 619,500.00 619,500.00 4,380,500.00
2.01.99 Otros productos quimicos y conexns 14,000,000.00 200 14,000,000,00 1,238,997.87 1,359 117.73 2,588,115.60 11,401,684.40
299  UTILES MATERIALES Y SUMINISTF 90,000,000.00 00 90,000,000.00 946,690.00 2,654,175.72 3,600,865.72 $6,399,134.28
2.99.04 Textles y vestuancs 60,000,000.00 00 60,000,000.00 00 1,170,000.00 1,170,000.00 58,830,000.00
2.98.09 Frutas e Hidratantes 5,000,000.00 .00 5,000,000.00 .00 00 .00 5,000,000.00

2.90.99 Otros Utiles y mat. y suministros divert 25,000,000,00 00 25,000,000.00 946,690.00 148417572 2,430,865.72 22,569,134.28 A

toTAl 56021382168 420400000  564,417.62162 70,075.105.08  38,467,754.16 _ 108,545,859.22] 455,871,762
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CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Presupuesto
CENTRO DE COSTO OPERATIVO 24/08/2020
MARZO DEL 2020
>digo] Descripeion up Ordinario] Modifi Total P Ej i “Fotal Ejecucion Disponible
l [ \ l | R | e l | _J
REMUNERACIONES 219570.109.00 30000000 21827010900 33840.758.07  16.568.63351 50.400.392.48 168,860,716.52

01 REMUNERACIONES BASICAS 108,150,000.00 .00 108,150,000.00  18,734,1 09.17 9,184,550.33 27,918,689.50 80,231,340.50 2581
01.01 Sueldos para cargos fjos 103,000,000.00 00 103,000,000.00 18,734,100.17 9,184,850.33 27,918,65.50 75,081,340.50 274
01.05 Suplencias 5,150,000.00 00 5,150,000.00 00 00 .00 5,150,000.00 00
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 10,720,000.00 .00 10,720,000.00 1,797,029.09 793,687.20 2,590,716.29 8,129,283.71 2447
.02.01 Tiempo extraordinario 9,270,000.0¢ 00 9,270,000.00 1,522,204.09 €56,274.70 2178478.79 7.081,521.21 23.50
02,03 Disporibiidad aboral 1,450,000.00 .00 1,450,000.00 274,825.00 137,412.50 412,237.50 1,037,762.50 2843
03 INCENTIVOS SALARIALES 52,530,000.00 00 52,530,000.00 5,735,264.59 2,832,891.76 8,568,156.35 43,961,843.65 1631
103.01 Retribucion por afios servidos 30,900,000,00 00 30,900,000.00 54983,629,52 2,832,801.76 8,326,521.28 22573478.72 2685
1,03.03 Décimatercar mes 11,330,000.00 00 11,330,000.00 63,902.43 00 63,902.43 11,268,097.57 56
303.04 Salario escolar 10,300,000.00 .00 10,300,000.00 177,732.64 .00 177,732.64 10,122,267.36 173
)04 CONTRIBUCIONES PATR. AL DES# 26,331,515.00 00 26,331,515.00 3,814,798.81 1,889,641.56 5,704,440.37 20,627,074.62 21.66
3.04.01 Contrib. patr, 3l saguro de salud de Ct 17,527,665.00 .00 17,527,665.00 2,392,331.44 1,185029.44 3,577,360.88 13,950,304.12 2041
2.04.04 Contrid. patr. Fondo de Desamrolio Sot 8,003,500,00 00 8,003,500.00 129315216 540,556.47 1,933,708.63 6,069,791.37 2416
0.04.05 Contrib, patr. Banco Popuar ¥ de Des 800,350.00 .00 800,350.00 129,315.21 64,055.65 193,370.86 606,979.14 2416
005 CONTRIBUCIONES PATR. A FOND( 21,838,594.00 -300,000.00 21,538,594.00 3,759,557.31 1,867,862.66 5,627,419.97 15,911,174.03 2613
0.05.01 Contrib. patr. al Seguro de pensiones 787544400 .00 7,675,444.00 1,313,842.54 650,805.37 1,964,647.81 5.910,796.09 2495
0.05.02 Aporte patr. régimen cbligatorio Pensi 2,401,050.00 00 2,401,050.00 38794561 192,166.94 580,112.55 1,820,837.45 24.16
0,05.03 Aporte petr, fondo de capitalzacin la 4,802,100.00 .00 4,802,100.00 775,891.28 384,333.38 1,160,225.16 364187484 24.16
0.06.05 Contrib. patr. fondos adminetrados pc €,780,000,00 <300,000.00 6,450,000.00 1.281877.88 ©640,556.47 1,922434.35 4,537 565.65 29.76
1 SERVICIOS 91.790.004.40 20 9179000440  13462.306.36 7.4 20,084,013.54 7170599086 2188
102 SERVICIOS BASICOS 50,300,000.00 00 50,300,000.00 10,137,242.13 2,404,050.19 13,541,292.32 36,758,707.68 2692
1.02,01 Senvicio de agua ¥ alcamariliado 2,000,000.00 .00 2,000,000.00 .00 59,652.00 59,692.00 1,840,308.00 298
1.02.02 Sarvicio de energla eléctrica 44,075,000.00 00 44,075,000.00 9,832,860.00 3,192,060.00 13,024,940.00 31,050,060.00 2955
1.02.04 Servicio de telecomunicaciones 4,225,000.00 .00 4,225,000.00 304,352.13 152,258.18 456 660,52 3,768,339.68 1081
103 SERVICIOS COMERCIALES Y FINA 3,905,000.00 00 3,905,000.00 208,179.00 00 208,179.00 3,696,821.00 533
1.03.02 Publicidad y propaganda ©05,000.00 00 605,000.00 00 00 .00 605,000.00 00
1.02.03 Impresion, encuademacidn y otros 1,800,000.00 .00 1,800,000.00 205,289.00 .00 205,289.00 1,584,711.00 1140
1.03.04 Transporte de bienes 500,000.00 00 500,000.00 00 00 .00 500,000.00 00
1,03.08 Comisiones y gastos por senvicios fine 1,000,000.00 .00 1,000,000.00 2,890.00 .00 2,820.00 997,110.00 29

Pégina 1 de 3

20



ALAJUELA CODEA CODEA
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>digo Descripcion P (5] io| Modifi Total Presup Ejecucid Ejecucit Total Ejecucion Disponibie %
l T l | e l 1>
SERVICIOS 91.790,004.40 00 91.790,00440  13462.306.38  §621.707.18 20,084,013.64 71.705990.88  21.88
34  SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6,500,000.00 00 6,500,000.00 795,337.02 1,021,829.00 1,817,166.02 4,682,833.98 2796
24.02 Servicics juridicos 6,000,000.00 .00 6,000,000.00 785,337.02 1,021,628.00 1,817,166.02 4182833688 30.28
04.04 Senvicios en ciencias Smicas y st 500,000.00 00 500,000.00 00 00 .00 500,000.00 .00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRA 5,000,000.00 .00 §,000,000.00 40,549.00 181,750.00 222,299.00 4,777,701.00 445
058.01 Seguros 5,000,000.00 20 5,000,000.00 40,548.00 181,750.00 222,299.00 4,777,701,00 445
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 300,000.00 .00 300,000.00 .00 00 .00 300,000.00 00
07.0% Actividades de capacitacion 300,000.00 00 300,000.00 00 00 .00 300,000.00 00
08 MANTENIMIENTOY REPARACION 25,785,004.40 .00 25,785,004.40 2,280,999.21 2,014,077.99 4,295,077.20 21,489,927.20 16.66
08.01 Mantenimiento de edficics, locaies y t 7.,000,000.00 00 7.,000,000.00 2,039,321.36 201407759 4,053,399.35 2,948,600.65 57.91
108.04 Mant. y reparacidn maquinaria y equig 3,500,000.00 00 3,500,000.00 24187785 .00 24167785 3258,322.15 891
08.05 Mart. y reparacién equipo de transpol 1,800,000.00 00 1,600,000.00 00 00 .00 1,600,000.00 .00
08,07 Mant. y reparacién equipo y mebiiaric 500,000.00 00 500,000.00 00 00 00 500,000.00 00
1.08.08 Mant. y reparacién equipo computo y 13,185,004.40 00 13,185,004.40 .00 00 .00 13,185,004 40 .00
3 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.575.000.08 00 2057500008 145285320  1.561.93537 3.014,488.57 1756051151 1465
20 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEX 4,275,000.08 00 4,275,000.08 420,005.00 345133 423,456.33 3,851,543.75 991
2.01.01 Combustibles y hbricantes 3,225,000.00 00 3,225,000.00 420,005.00 345133 42345533 2,801,543.87 13.143
2,01.99 Otros productos quimicos y conexos 1,050,000.08 00 1,050,000.08 .00 00 00 1,050,000.08 .00
203 MATERIALES Y PROD.PARA LACC 3,600,000.00 00 3,600,000.00 97,010.00 .00 97,010.00 3,502,990.00 269
2.03.01 N ¥ y prod el 1,000,000.00 .00 1,000,000.00 00 00 .00 1,000,000.00 00
203,04 i yp ¥ tele 1,600,000.00 00 1,600,000.00 97,010.00 00 97,010.00 1,502,990.00 B8.06
2.03.06 Materiales y productos de plastico 1,000,000.00 .00 1,000,000.00 .00 00 00 1,000,000.00 00
204 HERRAMIENTAS REPUESTOS YA 500,000.00 00 500,000.00 00 .00 00 $500,000.00 00
2.04.04 Herramientas & instrumentos $00,000.00 00 500,000.00 .00 00 .00 500,000.00 00
299  UTILES MATERIALES Y SUMINISTF 12,200,000.00 .00 12,200,000.00 935,538.20 1,558,484.04 2,494,022.24 9,705,977.76 20.44
2.06,01 Uties y materiales oficina y computo 3,000,000.00 00 3,000,000.00 84249750 00 842,497.50 2,157,502.50 28.08
2.99.04 Texthes y vestuarios 2,300,000.00 00 2,300,000.00 00 .00 00 2,300,000.00 00
2.99.05 Uties y materales de impiezs 5,400,000.00 00 5,400,000.00 .00 1,556,108.04 1,556,109.04 3,843,890.98 28.82
2.99.08 Otres Producios Diversos 1,500,000.00 00 1,500,000.00 93,040.70 237500 95415.70 1,404,584.30 6.36
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ALAJUELA CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL Prosupuesto
CENTRO DE COSTO OPERATIVO 2410872020
MARZO DEL 2020
wehigo) Descripcion upuesio Ordinario] Modificaci Total Presup Ejecucid Ejecucio Total Ejecucion Disponible %
1 _Ir " | Soerr | e | [ |
INTERESES Y COMISIONES 00 20,000,000.00 £0 £0 20 20,000,000.00 00
)2 INTERESES SOBRE PRESTAMOS 20,000,000.00 .00 20,000,000.00 .00 .00 .00 20,000,000.00 00
Y208 Interesas scbre préstamos de instituci 20,000,000.00 .00 20,000,000.00 L0 00 .00 20,000,000.00 00
BIENES DURADEROS 284464.520.90 00 28448482090  2499.757.50 00 2499,757.50 261.965,063.40 25
01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIAF 28,600,001.67 00 28,600,001.67 00 00 .00 28,600,001,67 .00
01.01 Maquinaria y equipo para la produccic 2,500,001.67 00 2,500,001.67 .00 .00 00 2.500,001.67 00
01.02 Equipo de transporte 1,100,000.00 .00 1,100,000.00 00 00 .00 1,100,000.00 .00
01,05 Equipo y programas de computo 25,000,000.00 00 25,000,000,00 K .00 00 25,000,000.00 00
02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 235,864,819.23 .00 235,864,819.23 2,499,757.50 00 2,499,757.50 233,365,061.73 1.06
02,07 Instalaciones 235,864,819.23 00 235,864,819.23 2,499,757.50 .00 2,499,757.50 233,365,061.73 106
,  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.000,000.00 £0 2.000,000.00 25.560.97 2 25.560.97 1.974439.03 128
03 PRESTACIONES 2,000,000.00 00 2,000,000.00 25,560.97 .00 25,560.87 1,974,439.03 128
103.01 Prestaciones kegales 2,000,000.00 .00 2,000,000.00 2556097 00 25,560.97 1,074,439.03 1.28
L AMORTZACION £.000,000.00 00 £,000,000.00 00 00 20 £,000,000.00
302 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 8,000,000.00 00 $,000,000.00 00 00 .00 8,000,000.00
3.02.06 Amoctizacion de préstamos de instituc £,000,000.00 00 8,000,000.00 .00 .00 00 8,000,000.00
Total  €26,399,934.35  -300,000.00 §26,099,934.38 _ 51,280,097.00  24,752276.06 76,033,213.08 550,066,721,

Pégina 3 de 3
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ALAJUELA CODEA CODEA
EJECUCION PRESUPUESTO DE EGRESOS MENSUAL

P esto
CENTRO DE COSTO COMITES COMUNALES DE DEPORTES(CODEA) Wm
MARZO DEL 2020
po1 Descripci ﬁ Ordinario| Modificaci Total F l Ejecucio l [ Total Ejecucion Disponible - % |
| Anterior Mensual L l "
SERVICIOS 12,000,000.00 £ 13,000,000.00 £0 00 20 13,000,000.00 ]
SERVICIOS DE GESTION Y APOYC 3,000,000.00 .00 3,000,000,00 00 00 00 3,000,000.00 .00
07 Senvcios Profesionales 3,000,000.00 00 3,000,000.00 00 00 .00 3,000,000.00 00
CAPACITACION Y PROTOCOLO 2,000,000.00 00 2,000,000.00 00 00 00 2,000,000.00 00
01 Actividades de capacitaciin 2,000,000.00 .00 2,000,000.00 .00 £0 .00 2,000,000.00 .00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 8,000,000.00 00 8,000,000.00 00 .00 00 8,000,000.00 00
.01 Mantenimiento de edificios, locales y 1 8,000,000.00 .00 8,000,000.00 .00 00 0 8,000,000.00 .00
MATERIALES Y SUMINISTROS §450,000.00 00 £6:450,000.00 185,710.95 5414156 239,852.51 6210.147.49 a2
UTILES MATERIALES Y SUMINISTF 6,450,000.00 00 6,450,000,00 135,710.95 54,141.56 239,852.51 6,210,147.49 72
50 Otros (tiles y mat. y suministros diver: 6,450,000.00 00 6,450,000.00 185,710.95 54,141.56 239,852.51 6,210,147.49 372
BIENES DURADEROS 2.150,000.00 20 2,150.000.00 ) 20 20 2,150,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIAF 2,150,000.00 .00 2,150,000.00 .00 00 .00 2,150,000.00
1.01 Magquiraria y equipo para ia produccit 2,150,000.00 L0 2,150,000.00 20 00 00 2,150,000.00
Total  21,600,000.00 o0 21,600,000.00] 185,710.95 54,141.56] 239,852.51] 21,360,147.49

Pégina 1 de 1
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Anexo 2.
Alajuela, viernes 28 de agosto de 2020
Oficio N° CODEA-DA-234-2020
Sefiores
Miembros de Junta Directiva
CODEA

Asunto: Estado presupuestario al 28 de agosto del afio 2020.
Estimados sefiores y sefioras:

Reciban un cordial saludo de parte de la direccion administrativa del Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de
Alajuela (CODEA).

Por medio del presente documento se explica la situacion del flujp de CODEA para el afio 2020, el cual incluye los
meses de enero y febrero 2021. Lo anterior debido a que la institucion debe mantenerse con los dineros depositados

durante el afio 2020.

A continuacién, se muestra el presupuesto 2020, el cual refleja una comparacién por columnas; la primera refleja el
presupuesto decidié a inicios del afio 2020; la segunda columna refleja el Ultimo presupuesto aprobado por la Junta
Directiva del CODEA a partir de los recortes producto del COVID-19; la tercera columna muestra lo ejecutado a agosto
2020 y por ultimo la proyeccion de gasto que se tiene a diciembre del afio 2020, incluyendo gastos del flujo de efectivo

a realizar en enero y febrero 2021



Cuadro No.1

CUADRO RESUMEN DEL PRESUPUESTO ANUAL 2020

Aprobado en Proyeccién de
g P ; Ultimo Pnu:;w E]omh;; Agosto “a
pre COVID ¥ diciembre 2020
Ingresos Ordinarios 880.414.954,56 750.414.954,56 552.000.000,00 750.414.954,56
Super avit 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00 66.000.000,00
Piscina 70.000.000,00 24.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00
Total de Ingresos 950.414.954,56 840.414.954,56 634.000.000,00 832.414.954,56
Disciplinas Deportivas
384.550.000 292.660.000,00 143.630.000,00 217.173.667,49
Planilla de trabajadores 291.720.000,00 291.720.000,00 179.520.000,00 291.720.000,00
Quimicos de piscina 17.550.000,00 17.550.000,00 7.439.777,62 16.000.000,00
Electricidad 43.200.000,00 43.200.000,00 19.940.890,00 34.184.382,86
Teléfonos 936.000,00 936.000,00 893.000,00 1.300.000,00
Sistema Informatico 25.000.000,00 12.000.000,00 1.400.000,00 9.400.000,00
sicop 12.528.000,00 10.400.000,00 - 6.500.000,00
Pago de préstamo del Banco
Nacional 14.000.000,00 7.000.000,00 - 7.000.000,00
Contador 10.800.000,00 10.800.000,00 7.200.000,00 10.800.000,00
Comités Comunales
17.200.000,00 17.200.000,00 1.382.752,51 4.148.257,53
Mantenimiento de edificios 18.000.000,00 18.000.000,00 17.219.162,00 25.000.000,00
Arreglo de pago de la CCSS
3.108.000,00 3.108.000,00 2.072.000,00 3.626.000,00
Uniformes de funcionarios 2.500.000,00 . .
Prevision de enero y febrero
2021 90.500.000,00 86.558.600,00 - 86.558.600,00
Control de Ingreso de
Funcionarios 500.000,00 500.000,00 475.000,00 475.000,00
D 8.110.000,00 568.000,00 568.000,00 1.100.000,00
Construccién de Bodega de
Atletismo 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 -
Construccién de Ajedrez 8.000.000,00 8.000.000,00 - 8.000.000,00
Asesoria Juridica 5.000.000,00 5.000.000,00 1.545.842,02 3.000.000,00
Clinica de Fisioterapia 4.500.000,00 3.500.000,00 1.000.093,00 3.500.000,00
Seguros 5.500.000,00 5.500.000,00 1.692.285,00 5.500.000,00
Tratamiento de
potabilizacién del Agua - - - 12.500.000,00
Presupuesto detallado - - - 1.575.000,00
Auditoria externa . - - 1.500.000,00
Total de gastos anuales 964.202.000,00 4 835.200.600,00 386.978.802,15 750.560.907,88
SALDO - 13.787.045,44 5.214.354,56 4 165.021.197,85 81.854.046,68

Fuente: Elaboracion propia (2020).
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Ahora en el Cuadro No. 2 se muestra las partidas presupuestarias que implicaran un “ahorro” de dinero a diciembre del
afio 2020. Por consiguiente, puede ser utilizada en otros destinos al original o bien fortalecer las areas para las cuales

en principio estaba destinado el dinero.

Cuadro No.2
Ahorros en el presuesto 2020

Transporte 8.630.130,00
Actividades Recreativas 398.535,76
Textiles y Vestuarios 6.830.000,00
Inscripciones y Arbitrajes 7.597.909,50
Implementos deportivos 26.355.454,28
Previsién de pago de

entrenadores 3.941.400,00
Superavit deportivo 53.753.429,54
Quimicos de piscina 2.550.000,00
Electricidad 9.015.617,14
Sistema Informatico 2.600.000,00
SIcoP 3.900.000,00
Junta Directiva 7.010.000,00
Construccién de Bodega de

Atletismo 1.000.000,00
Asesoria Juridica 2.000.000,00
Control de Ingreso de

Funcionarios 25.000,00
Superavit Administrativos 28.100.617,14
Total 81.854.046,68

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Los 81.854.046,68 se definen como un gasto flexible puesto que los mismo se encuentra atados primordialmente que
vuelvan nuevamente las competencias deportivas al pais, sin embargo, a partir de las nuevas medidas sanitarias
adoptadas por el Gobierno de la Republica debido a la evolucién del virus COVID-19 el pais pareciera que las mismas

no se van a realizar este afio 2020.

Ante este escenario desde la direccién administrativa se propone se de los 81.854.046,68 colones de gastos flexible se

tome el dinero necesario para realizar el disefio arquitectonico, planos estructurales y eléctricos y el prepuesto detallado
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de los nuevos gimnasios de disciplinas de contacto. Segun el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA) el
costo de estos instrumentos necesarios para construccion segin la Ley de Construcciones No. 833 y requisito
fundamental para poder construir con los dineros del préstamo del Banco Nacional de Costa Rica de 350.000.000 de

colones aprobados por el Concejo Municipal de Alajuela.

Es importante expresar que la fase de disefio estructural y arquitectdnico de una obra infraestructura es un estudio
ensimismo, pues para disefiarlos es necesario realizar un estudio climatolégico y fluvial de la zona donde se desea
construir. Por ello, se recomienda desde el CFIA y de ingenieros civiles consultados no utilizar planos constructivos que
no fueron hechos para un lugar y zona especifica, pues, hay temas de disefio que deben ser tomados necesariamente
en cuenta para la construccién de una obra sea exitosa, tales como: el clima, ubicacién de la obra, presupuesto
disponible, recorrido de los vientos, aprovechamiento de luz natural del lugar, disefio arquitecténico de otras obras del

Polideportivo Monserrat, terreno disponible y expectativas del cliente.

Sin embargo, el monto a tomar de los 81.854.046,68 colones no es dato absoluto sino relativo, pues el CFIA estipulado
que el costo del proceso de planos, disefio y presupuesto detallado en conjunto es de un 6,5% del costo de la obra. Es
decir, depende de cuanto dinero nos encontramos interesados en gastar en los gimnasios de las disciplinas de yudo,
karate, gimnasia ritmica, gimnasia artistica y tenis de mesa, asi como en la remodelacion de los vestidores de la

piscina.

Por ahora los gimnasios tienen los siguientes dineros disponibles de Plan de Inversiones correspondiente al préstamo

del Banco Nacional de Costa Rica para ser construidos:
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Cuadro No.3

Obra de Detalle Monto

infraestructura

Gimnasios gemelos | Consiste en construir de gimnasios juntos, | €135.000.000
interconecten entre si. Atenderia las disciplinas de
karate, taekwondo, yudo, tenis de mesa y hasta
gimnasia. Ademas, una planche para patinaje. No

contempla iluminacion.

lluminacién led del | Esta obra ya fue realizada, por lo que no necesita | 30.000.000

gimnasio de contenido presupuestario.

Remodelacion  de | Esta obra fue cancelada por el Concejo Municipal | €38.000.000
Casa de arbitros de Alajuela y redirigida a la construccion de los

gimnasios gemelos.
TOTAL EN POSIBLES PROYECTOS 203.000.000

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Como se observa del dinero existente del préstamo del Banco Nacional hay un total de 203.000.000 colones
disponibles para los gimnasios que beneficiaran a cinco disciplinas deportivas, cuyo costo de realizar los planos y otros
detalles seria de 11.165.000 colones. Sin embargo, es importante mencionar que un gimnasio de 1.000 metros cuadros
como el que se pretende construir con el dinero disponible no alcanzaria para la construccion de baterias de bafios o
graderias 0 parqueo, solamente seria el piso, cerramiento y techo, algo similar al gimnasio #2 del Polideportivo
Monserrat. Es decir, que si se quiere que los nuevos gimnasios tengan graderias o bafios 0 parqueo es preciso invertir

ademas de los dineros del préstamo dineros propios en dicha construccion.

En la misma linea que se desee invertir mas de €203.000.000 serd necesario pagar mas por los planos, pues los

mismos representan un 6,5% de la obra infraestructura que se desea realizar segun el CFIA.
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La construcciéon de gimnasios mas recientes de gimnasios realizados por el Instituto Costarricense del Deporte y
Recreacion (ICODER) el mas barato ubicado en el cantén de Jiménez tuvo un costo de 250.000.000 de colones
mientras que el promedio tienen un costo de 350.000.000 de colones, como el del cantén de Moravia. Ambos previstas

de baterias de bafios y graderias pequefias.

Ahora bien si por este momento se considera que no se tienen mas que los recursos del préstamo para la construccion
de los gimnasios de disciplinas de contacto seria importante hacer planos por infraestructuras completas e ir
construyéndolas en las medidas de las posibilidades. Es decir, si sabe que el costo promedio de realizar un gimnasio
con 1000 metros cuadrados con cuatro baterias de bafios y una pequefia graderia los mejor seria tener planos con

estas condiciones y solamente construir los que alcance, pero dejar la obra arquitectonica prevista para futuras mejoras.

Como se observa en términos generales es importante aprovechar la flexibilidad del gastos que muestran algunas
partidas para fortalecer el Plan de Inversiones del CODEA, se les recuerda que el dinero aprobado para la

remodelacion de los vestidores de la piscina es el siguiente:

Cuadro No.4
Obra de Detalle Costo

Fuente: .
infraestructura

Remodelacion de | Consiste en remodelar los bafios y accesos a la ' €29.000.000
vestidores de la | piscina.

piscina

Elaboracién propia (2020).

Para esta obra de remodelacién tampoco se cuenta con planos constructivos ni disefio arquitecténico, por lo que es
importante también de dotarle de un 6,5% de su costo para realizar los procesos de disefio de planos constructivos
necesarios, es decir, seria aproximadamente 1.595.000 colones, esto si Unicamente se quisieran invertir los dineros del

préstamo.

Asi las cosas, del gasto flexible se recomienda sea redirigido de la siguiente forma:



Cuadro No.5

Rubro Costo de Escenario#1 | Costo de Escenario #2

Costo de

Escenario #3

Planos de gimnasios gemelos | 13.195.000 (Gimnasio con 16.250.000  (Gimnasio19.500.000

costo total de 203 millones [con costo total de 250(Gimnasio con costo

de colones) millones de colones)
Planos de remodelacion de las | 1.885.000 1.885.000
piscinas
TOTAL 15.080.000 18.135.000

Fuente: Elaboracion propia (2020).

Por consiguiente, el cuadro de gasto de las partidas flexibles seria el siguiente:

Cuadro No.6
Rubro Balance Balance
Gasto flexible 81.854.046,68 81.854.046,68
Gasto en planos de las obras de 15.080.000 18.135.000
infraestructura (Disciplinas de contacto y
piscinas)
TOTAL 66.774.046 63.719.046

Fuente: Elaboracion propia (2020).

total de 300 millones

de colones)

1.885.000

21.385.000

Balance
81.854.046,68

21.385.000

60.469.046

30
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Del cuadro anterior esta direccién administrativa advierte que lograr 1000 mt2 de area de juego, cuadro baterias de
bafios (300 mts2), zona de parqueo, zona peatonal es imposible de realizar con 203.000.000 de colones. Por
consiguiente, se recomienda que los planos se realicen por 300.000.000 de colones y los mismos incluyan lo referentes
a zonas peatonales, parqueo, 4 baterias de bafios y acabados en calidad media para que la infraestructura tenga una

vida util de al menos 30 afos.

Con el resto de dinero sobrante que se puede visualizar del balance una vez realizados los gastos en planos es
importante contemplar que para el cerramiento del gimnasio #2 solo hay disponible 103.000.000 de colones, monto
insuficiente para que esa obra quede con bafios y bodegas construidos, el monto final necesario para dejar la obra
terminada totalmente como se encuentra en planos se necesita al menos 40.000.000 de colones adicionales al
presupuesto de 103.000.000 de colones. A continuacién, se muestran varios escenarios del presupuesto flexible del
afio 2020 restando el gasto necesario para finalizar el gimnasio #2 como se encuentra en planos, monto que puede

varias a partir del presupuesto detallado:

Cuadro No.7

Rubros Escenario #1 Escenario #2 Escenario #3
Gasto en planos de las obras de 66.774.046 63.719.046 60.469.046
infraestructura (Disciplinas de contacto
y piscinas)
Inversion extra para finalizar Gimnasio 40.000.000 40.000.000 40.000.000
#2 como esta en planos constructivos.

Saldo 26.774.046 23.719.046 20.469.046

Esta direccidén administrativa recomienda gastar el presupuesto del afio 2020 en su totalidad debido a la volatilidad del

ddlar los costos de construccion varian con gran rapidez por consiguiente esa misma obra en el afio 2021 podria ser
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mas cara, asimismo la economia nacional contraida no solo por el COVID-19 sino por déficit fiscal podria provocar una

devaluacién masiva del colén lo que afectaria la capacidad presupuestaria del CODEA.

En cuanto a los saldos restantes:

Saldo 26.774.046 23.719.046 20.469.046

Cuadro No.8

Estos pueden emplearse en dotar a las disciplinas deportivas de aquellos implementos que cominmente se encuentra
privados de obtener debido a la estreches presupuestaria y que son imprescindibles para la practica de cada deporte en

el CODEA.

Sin méas por el momento despide atentamente:

MBA. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo

CODEA

CC. Archivo



ALAJUELA

Licitacion DIRECTA 2020LA-100

LICITACION DIRECTA BAJO MODALIDAD SEGUN DEMANDA PARA EL
SERVICIO DE CHOFER

El Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela recibira ofertas
Unicamente por medio de correo electronico asistentecodea@gmail.com hasta
las 14 horas del dia viernes 24 de julio de 2020, para la, segin se detalla a
continuacion:

1. FUNDAMENTO LEGAL:

Esta contratacion se establece como Licitacion Abreviada segun Demanda de
conformidad con los montos establecidos en el articulo 27 de la Ley de
Contratacion Administrativa de acuerdo con el estrato en el cual se encuentra El
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

El Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa, en su articulo 154 inciso
b), autoriza a la Administracion la contratacion de suministros de bienes bajo la
modalidad de “entrega segin demanda”, lo anterior cuando el objeto posea un alto
y frecuente consumo, permitiendo suplir los suministros periédicamente, segun las
necesidades de consumo puntuales que se vayan dando durante la fase de
ejecucion. La entrega segun demanda es una modalidad de contrataciéon que la
Administracion Publica podra aplicar en aquellos casos en donde por un frecuente
consumo, o por las condiciones propias del mercado, resulta mas conveniente no
pactar una cantidad definida del objeto a contratar, sino el compromiso de suplir
los bienes o servicios segin las necesidades de consumo que se vayan dando
durante su ejecucion.

2. OBJETO:
Se requiere la adquisicion de servicios de chofer utilizando en el vehiculo
institucional del CODEA, para lo cual el oferente debe contar con licencia para
vehiculos livianos, pues el CODEA aportara el combustible y vehiculo institucional.

3. LUGAR Y FORMA DE ENTREGA DE LA OFERTA
La recepcion de las ofertas sera exclusivamente por correo electronico a la
direccion asistentecodea@gmail.com debidamente escaneadas, para ello debe

venir debidamente rotulada con el nimero de concurso, objeto, fecha y hora del
concurso.

4. REFERENCIA DEL COSTO ESTIMADO
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costo estimado por la administracion para esta contratacion es de ¢1.000.000 (un
millon de colones exactos). El costo por hora estimado a cancelar es ¢1.450 (mil
cuatrocientos cicuenta colones).

El CODEA es una institucion exonerada de cualquier tipo de impuestos. El
proveedor adjudicado puede solicitar la carta de Exoneracion que emite el
CODEA.

5. FORMA DE PRESENTAR LA OFERTA

5.1 Por escrito, sin tachaduras ni borrones.

5.2 Debidamente firmada por el oferente o su representante legal. Se entiende que
la falta de firma en una oferta no es un aspecto subsanable por lo que sera
inadmisible.

Por el solo hecho de presentar la oferta, se entendera como una manifestacion
inequivoca de la voluntad del oferente de contratar con pleno sometimiento a las

condiciones y especificaciones de este cartel, asi como a las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes.

6. INFORMACION QUE DEBE APORTAR EL OFERENTE

6.1. Nombre de la persona fisica o juridica del oferente.

6.2. Numero de cédula de persona fisica o cédula juridica.

6.3. Fotocopia de la cédula de identidad. En caso de ser una sociedad mercantil
adjuntar fotocopia de la personeria juridica

6.4. Direccion exacta, numero de teléfono, namero de fax, direccion postal y
correo electronico.

6.5. El monto de la oferta debe de ser presentado en colones y definidos en
nimeros y letras, en caso de confusion se le va prioridad al nimero en letras.

6.6. La oferta debe ser presenta por precio por hora del servicio de chofer.

6.7. Declaraciones Juradas: el oferente debe adjuntar a su oferta las declaraciones
juradas que se adjuntan a estos carteles debidamente llenos y firmados.

Las declaraciones y demas documentos que acompafien las ofertas seran
consideradas verdaderas y cualquier falsedad en que se incurra causara el
rechazo de la oferta.

6.8 Fotocopia de la licencia de conducir, con al menos dos afios de emitida.

6.9 Declaracién jurada con el record de partes de transito del oferente.

7. REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD (ELEGIBILIDAD):
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La elegibilidad de las ofertas esta condicionada a su ajuste a las condiciones y
especificaciones del cartel, asi como lo estipulado en la Ley y el Reglamento a la
Ley de Contratacion Administrativa, de tal manera que cualquier incumplimiento
relativo a condiciones o a especificaciones significativas del pliego, constituyen
motivo de exclusion de la oferta.

Es importante indicar que se verificara la informacion brindada por el oferente, por
lo que se realizara una precalificacion del oferente, los oferentes que pasen la fase
de precalificacion seran tomados en cuenta para participar en esta contratacion.

8. CONDICIONES INVARIABLES DE ESTA CONTRATACION

8.1 Las ofertas deberan tener una vigencia minima de 30 dias naturales.

8.2 El CODEA adjudicara esta contratacion en un plazo no mayor a 20 dias
habiles posteriores a la apertura de las ofertas. EI| CODEA se reserva el derecho
de adjudicar parcial o totalmente la presente contratacion.

8.3 El pago se realizara contra recibo a satisfaccion de los servicios con la entrega
de la factura respectiva debidamente timbrada o dispensada por Tributacion
Directa. El plazo maximo que tiene el CODEA para el pago a proveedores es de
30 dias naturales.

8.4 El plazo de entrega de los servicios de transporte es inmediato, el adjudicatario
debera garantizar la entrega del servicio de transporte contratado, asi como la
puntualidad del servicio.

8.5 La Direccion Deportiva del CODEA sera el responsable de verificar la correcta
ejecucion del contrato por parte del contratista.

8.6 La presente contratacion se formalizara mediante una orden de compra.

8.7 Para efectos de la evaluacion de las ofertas se tomaran en cuenta:

La evaluacién de las ofertas se hara de conformidad con el sistema de calificacion
establecido en este cartel, para determinar la oferta mas conveniente para el
CODEA y recomendar la respectiva adjudicacion.

En virtud de los principios de eficiencia, eficacia e interés puablico, el CODEA se
reserva el derecho de adjudicar total o parcialmente cada renglén o linea a uno a
varios proveedores (al mejor calificado en cada renglén), de acuerdo con el
contenido presupuestario existente y previendo cualquier caso fortuito no
contemplado en este cartel, la Administracién asumira para resolver el criterio de
légica y el principio de buena fe.

Igualmente, la Administraciéon podra aceptar o rechazar todas las ofertas y, por
tanto, declarar desierta la contratacion, sin incurrir por ello en respansabilidad
alguna hacia los oferentes afectados por este motivo, segin articulo N°86 del
Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa. La Administracion del
CODEA esta facultada para eolicitar a cualquier oferente aclaraciones de sus
ofertas y de la composicion de los precios unitarios inclusive, con el propédsito de
facilitar sl andlisis y svaluacion de estas. El o lus uferentes deberan responder por
escrito de acuerdo con los articulos N° 79, 80, 81 y 82 del Reglamento a la Ley de
Contratacion Administrativa
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precio: de acuerdo con el articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa y su
Reglamento.

La Administracion podra solicitar que sean unitarios y totales con el fin de
comparar y determinar cual es el mejor precio ofertado, pudiendo en los casos en
que se aplica realizar adjudicaciones parciales en los rubros en donde se oferte un
menor precio.

8.9 Se adjudicara al oferente que oferte un menor precio por hora, como es un
concurso de contratacion directa por demanda quedan precalificados maximo
cinco oferentes y minimo dos oferentes.

8.10. El oferente debe de cumplir con las caracteristicas técnicas requeridas en el
cartel de contratacion.

8.11. El inicio de la contratacion entrara a regir con la entrega de la Orden de
Compra por parte del Comité.

8.12. Para el transporte de miembros de Junta Directiva del CODEA se hara
siempre en el vehiculo institucional, el combustible es suministrado por el CODEA.
8.13. La orden servicios se haran con 24 horas de antelacion y se adjudicara en el
tiempo restante.

8.14. No existen dias fijos de transporte, el mismo es contrapedido y no es
recurrente. Sin embargo, se enviara en la medida de las posibilidades un
cronograma de viajes los dias lunes.

8.15. El servicio en horas se considera desde el momento que sale el vehiculo del
polideportivo Monserrat hasta que se entregan sus llaves en la caseta del oficial
de seguridad del CODEA.

8.16. En cada factura el oferente debe especificar como minimo la fecha y horas
de los servicios brindados.

8.17. El oferente se compromete a brindar sus servicios de chofer respetando en
todo momento la Ley No. 9078 de Transito de por vias pulblicas terrestres y
seguridad vial.

8.18. Cualquier multa por irrespeto a la Ley No. 9078 sera a la licencia del
conductor y nunca bajo ninguna circunstancia sera al vehiculo institucional.

8.19. Cualquier dafo al vehiculo institucional durante la prestasion del servicio de
chofer se hara responsable economicamente el oferente, pues este debe cuidarlo
y sequir todas las sefales de transito pertinentes. En caso que los dafos
causados no sean responsabilidad del oferente este no debera hacerse
responsable.

8.20. El oferente se compromete a realizar un reporte escrito, de manera
inmediata, de cualquier cambio que se €l persiva al vehiculo institucional, a nivel
mécanico, de funcionamiento, seguridad o estético (pintura) o cualquier detalle a
destacar.

8.21. El CODEA se compromete a darle mantenimiento preventivo y mécanico al
vehieulo institucional.

8.22. El oferente debera rendir un informe oral del recorrido realizado cada dia de
utilizacion del vehiculo institucional ante el oficial de seguridad de la caseta #1 del
Polideportivo Monserrat, con el fin de que el mismo quede consignado en la
“Bitacora de recorridos del Vehiculo" para ese fin en el CODEA.
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8.23. Cualquier uso indebido del vehiculo o infraccion de transito es causal del
finiquito y exclusion de este proceso de contratacion administrativa.

OBSERVACIONES FINALES

Si la informacién solicitada al oferente se encuentra completa y vigente en el
registro de proveedores del CODEA, no sera necesario suministrarla de nuevo,
pero debera indicarlo asi en su oferta.

En todo lo no previsto en estas especificaciones se aplicara la Ley de Contratacion
Administrativa y su Reglamento.

ANEXO 1.
LISTA DE REQUISITOS QUE DEBE DE CUMPLIR EL OFERENTE

1. Licencia de conducir de vehiculo liviano.

Al menos dos afios de experiencia en el manejo de

vehiculos, comprobable con la licencia de conducir.

Hoja de delincuencia.

Fotocopia de la cédula.

Curriculum Vitae del chofer.

Debe presentar una declaracion jurada con el record de

partes de transito del oferente.

7. Preferiblemente con al menos dos afos de experiencia
como chofer de alguna institucion o empresa.

N

ook
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ANEXO 2
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PERSONA FISICA

20 de Julio del 2020

Sefores
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela
CODEA

Referencia: CONTRATACION DIRECTA 2020LA-100, en especifico
“LICITACION DIRECTA BAJO MODALIDAD SEGUN DEMANDA PARA EL
SERVICIO DE CHOFER”

Quien suscribe, , mayor, de profesion

., vecino de

portador de la cédula de identidad , me permito
presentar mi oferta para parlicipar en el concurso en referencia

Ademas manifiesto que entiendo y acepto las condiciones cartelarias
contempladas para dicha contratacion.

A continuacion adjunto los detalles de mi oferta.

Atentamente,
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Nombre:
Numero de Cédula de identidad:

ANEXO 3
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA PERSONA JURIDICA

20 de Julio del 2020

Sefiores
Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela
CODEA

Referencia: Licitacion DIRECTA 2020LA-100 PARA LA CONTRATACION

DIRECTA BAJO MODALIDAD SEGUN DEMANDA PARA EL SERVICIO DE
CHOFER

Quien suscribe, , mayor, de profesién
\ vecino de

., portador de la cedula de identidad

Jrepresentante legal de

, cédula juridica

me permito presentar mi oferta para

participar en el concurso en referencia

Ademas, manifiesto que entiendo y acepto las condiciones cartelarias

contempladas para dicha contratacion.
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continuacién, adjunto los detalles de mi oferta.

Atentamente,
Nombre del representante legal:
Numero de Cédula de identidad:
ANEXO 4
Declaraciones Juradas persona fisica
Yo, , con cédula de identidad

. declarn bajo juramenta que me encuentra al dia en el pago de

las cuotas de la Caja Costarricense de Seguro Social y de FODESAF.

Yo, , con cédula de identidad
. declaro bajo juramento que me encuentro al dia en el pago de
todo tipo de impuestos nacionales.

Yo, , con cédula de identidad

, declaro bajo juramento que no me afectan las prohibiciones
establecidas en el articulo 65 del Reglamento, asi como los articulos 22 y 22 bis,
de la Ley de Contratacion Administrativa.

Yo, , con cédula de identidad

, declaro bajo juramento que no me encontrd inhabilitado para
contratar con la Administracion Publica, por alguna de las causales que establece
el articulo 100 de la Ley de Contratacion Administrativa, 19 y 223 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa.
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Nombre y firma de oferente o representante legal

ANEXO 5

Declaraciones Juradas Persona juridica

Yo, , con cédula de identidad
, en mi calidad de representante legal de
cédula juridica
declaro bajo juramento que la empresa se encuentra al dia en el pago de las
cuotas obrero-patronales de la Caja Costarricense de Seguro Social y con
FODESAF.

Yo, , con cédula de identidad
, en mi calidad de representante legal de
cédula juridica
declaro bajo juramento que la empresa se encuentra al dia en el pago de todo tipo
de impuestos nacionales.

Yo, . con cédula de identidad
, en mi calidad de representante legal de
cédula juridica
declaro bajo juramento que no me afectan las prohibiciones establecidas en el
articulo 22 y 22 bis. de la Ley de Contratacion Administrativa.

Yo, . con cédula de identidad
, en mi calidad de representante legal de
cédula juridica
declaro bajo juramento que la empresa no se encontré inhabilitado para contratar
con la Administracién Pablica, por alguna de las causales que establece el articulo
100 de la Ley de Contrataciéon Administrativa, 19 y 223 del Reglamento a la Ley de
Contratacién Administrativa.

Nombre y firma del representante legal
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Anexo 4.

REGLAMENTO DE FISIOTERAPIA DEL CODEA

CAPITULO I: GENERALIDADES DEL REGLAMENTO DE FISIOTERAPIA

Articulo 1. El objetivo es cducar, maximizar y cficientizar la utilizacion de los
servicios que ofrece el Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajucla (CODEA),
especificamente en el area de Fisioterapia, es fundamental en el desarrollo gencral de cada
uno de los atletas, entrenadores y padres de familia que pertenceen a los procesos de Juegos
Deportivos Nacionales, que al momento de requerr el servicio gratuito dado por la
nstitucion se valore dicho recurso, busquen sacar ¢l maximo provecho.

Articulo 2. Definiciones:

Terapia Fisica: La Terapia Fisica o Fisioterapia es una profesién de las Ciencias de la Salud,
independiente y dindmica, que posee una base tedrica y amplias aplicaciones clinicas que se
enfocan particularmente, en la prevencién, preservacion, desarrollo y restauracion maxima de las
capacidades funcionales del usuario.

Fisioterapeuta: El terapeuta fisico o fisioterapeuta, como profesional independiente y
auténomo tiene competencias en los campos de clinica, prevencién, promocién, evaluacién y
diagndstico, intervencién o tratamiento y otras funciones que establezca este perfil profesional.

Paciente: El paciente es aquella persona que sufre de dolor y malestar y, por ende, solicita
asistencia médica y, esta sometida a cuidados profesionales para la mejoria de su salud.

Articulo 3.- Las arcas de intervencion de profesionales en Terapeuta Fisica o Fisioterapia
son:

a. Clinica

b. Gestion

c. Investigacion

d. Docencia

CAPITULO 1L COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL EN TERAPIA FiSICA O
FISIOTERAPIA

Articulo 4.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta conoce y comprende la morfologia,
fisiologia, patologia y los fundamentos de la conducta humana, tanto sin alteraciones cn la
salud de los usuarios como en situaciones de limitacion funcional o discapacidad en el
medio natural y social.
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Articulo 5.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta conoce y comprende los diferentes campos
de las ciencias, los modelos, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta,
articula y desarrolla su profesion.

Articulo 6.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta conoce, comprende y utiliza los métodos,
procedimientos y actuaciones dirigidas tanto a la aplicabilidad del tratamicnto terapéutico
para la prevencion, reeducacion y recuperacion funcional como también para la realizacion
de actividades dirigidas a la promocion y mantenimiento de la salud.

Articulo 7.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta posec la experiencia clinica que
proporciona un adecuado razonamiento para el proceso de toma de decisiones clinicas y
desarrollo de destrezas técnicas y manuales.

Articulo 8.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta cvalua y valora el estado funcional del
usuario, considerando los aspectos fisicos, psicologicos y sociales. Asimismo, define los
objetivos del tratamiento del usuario y el plan de intervencion, atendiendo a los criterios de
adecuacion, validez y eficiencia determinados por la practica basada cn la evidencia.

Articulo 9.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta cjecuta, dirige y coordina ¢l plan de
intervencion del usuario, utilizando las herramientas terapéuticas respectivas. Ademas,
cvalia la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los
objetivos definidos.

Articulo 10.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta confecciona los registros en salud respecto
de cada uno de los usuarios que interviene, consignando todas las acciones realizadas
durante y después de la intervencion terapéutica.

Articulo 11.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta interviene en los ambitos de promocion,
prevencion, proteccion y recuperacion de la salud. De igual mancra, se encuentra
capacitado para intervenir usuarios con diversas condiciones de salud mediante ¢l trabajo
multidisciplinario ¢ interdisciplinario

Articulo 12.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta participa en la elaboracion de planes o

programas asistenciales basados en la cvidencia cientifica y fomentando actividades
profesionales que dinamicen la investigacion en dicho campo.

Articulo 13.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta es responsable del estudio y actualizacion
académica sobre las técnicas que forman parte de la evolucion y profesionalizacion de la
Fisioterapia.

Articulo 14.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta posce habilidades de gestion clinica que
incluyen ¢l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrolla actividades de planificacion,
gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste el servicio de Fisioterapia.

Articulo 15.- El terapeuta fisico o fisioterapeuta interviene en las fases que a contmuacion
sc seilalaran, con cl fin de prevenir la aparicion o agravacion de un trastomo:
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a. Procesos de transferencia de la informacion.

b. Deteccion temprana de las limitaciones funcionales.

c. Intervencion adecuada en el usuario y su entorno.

d. Comunicacion multidisciplinaria para la oportuna atencion del usuario.

Articulo 16.- La cvaluacion fisioterapéutica supone un examen de todas las funciones y
los aspectos relacionados con las alteraciones que presente ¢l usuano tomando en
consideracion entomo social, familiar y laboral. Asimismo, la cvaluacion consiste cn
obtener de forma metodica y ordenada un camulo de datos objetivos, cualitativos y
cuantitativos, que se deberd analizar con ¢l fin de emitir un diagnostico fisioterapéutico o
valoracion funcional que identifica los problemas de salud, deficiencias y discapacidades
que afectan al usuario. Es a partir de este diagnostico que cl fisioterapeuta establece los
objetivos del tratamiento, el plan terapéutico y el pronéstico.

Articulo 17.- El diagnostico terapéutico debe incluir como minimo:

a. Prucbas de la funcion muscular, rango de movimiento, flexibilidad, el equilibrio, la
coordinacion, ¢l control postural, la evaluacion cardiorrespiratona, la integridad de la picl,
la funcién motora, la sensibilidad, la calidad de vida y las actividades de la vida diania y
valoracion neurortopédica .

b. Evaluacion mediante instrumentacion tipo EMG (clectromiografia dérmica) y prucbas
de clectrodiagnastico.

¢. Determinacion de la capacidad de la persona para reintegrarse en sus espacios vitales de
desarrollo humano.

Articulo 18.- Una vez que la evaluacion se complete y se tenga el diagnostico terapéutico,
cl fisiotcrapeuta disciia un plan de atencion que incluye objetivos funcionales a corto y
largo plazo definidos de forma conjunta con ¢l usuario. De igual mancra, ¢l fisioterapeuta
analiza las opciones de finalizacion del proceso terapéutico.

Articulo 19.- Las intervenciones que pucde realizar el profesional en Terapeuta Fisica o
Fisioterapia son:

a. Prescripcion del cjercicio de la persona que lo requicra, tomando como referencia las
diversas ctapas del proceso de rehabilitacion o entrenamicento en que sc encuentre.

b. El cjercicio terapéutico en sus diversas modalidades: movilizacion pasiva, activa,
resistida y oscilante: tracciones, técnicas de relajacion, cjercicios de coordinacion,
cjercicios resistidos, ejercicios especializados en medios acudticos, entrenamicnto de la
marcha, entrenamiento funcional y global, mecanoterapia, ergoterapia, suspensioterapia,
rchabilitacion vestibular, aprendizaje motor y el desarrollo del usuario, entre otros
€JerCICios.
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c. Medios fisicos: clectroterapia, presoterapia, magnetoterapia, tecarterapia,
ultrasonotcrapia, laserterapia, oscilaciones profundas, ondas de choque, vibroterapia,
microclectrolisis  percutanca, termoterapia, crioterapia, fototerapia, balncoterapia,
fangoterapia, talasoterapia, hidroterapia, masoterapia.

d. Ewvaluacion, recomendacion, prescripeion, claboracion y entrenamiento de ayudas
técnicas transitorias (ortésicas y protésicas).

e. Evaluacion y aplicacion de sistemas de inmovilizacion biomecanica funcional transitonia
(vendaje neuromuscular, vendaje funcional, yesoterapia, entre otros).

f. Evaluacion y aplicacion de técnicas complementarias como son puncion scca,
clectropuncion seca, clectrolisis percutianca intratisular (EPI), electroacupuntura, terapia
manual ortopédica, terapia manual ostcopatica, manipulacion de la fascia, ecografia guiada,
Fisioterapia Dermatofuncional, Fisioterapia del Suclo Pélvico, Fisioterapia en Veterinana.
En cl caso de cstas técnicas particulares, los profesionales cjecutantes deben acogerse a la
normativa especifica que emita ¢l Colegio de Terapeutas de Costa Rica al respecto

g. Referencia y contrareferencia de la persona a tratar a otros especialistas.

CAPITULO HIL DEBERES DEL ATLETA PARA EL USO DE AREA DE TERAPIA
FISICA

Articulo 20.- El atleta debera contar con su poliza de seguros respectiva y al dia, al

momento de realizar la consulta.

Articulo 21.- Scra deber del atleta informar de mancra inmediata la apanicion de lesiones, a
sca durante la prictica deportiva, competencia o en dado caso cuando la misma ocurrio
fuera del alcance de las practicas regulares en ¢l CODEA.

Articulo 22.-Sera responsabilidad del Atleta de presentar cpicrisis respectivas de haber
tenido una evaluacion previa a su consulta de Fisioterapia.

Articulo 23.- La asistencia a cada una de las consultas de fisioterapia deben ser en la hora
cstablecida previamente

Articulo 22.- De cxistir alguna ausencia en la consulta deberd generar mediante
documentacion la justificacion de la misma.

Articulo 24.- Una vez iniciado ¢l proceso de rchabilitacion, el atleta debera tener una
comunicacion constante con ¢l entrenador donde explicara su evolucion y cada una de las
recomendaciones brindadas por ¢l profesional de salud

Articulo 25.- Es dec responsabilidad del atleta acatar cada una de las prescripcionces
realizadas por el Terapeuta Fisico: ¢jercicios, reposo, aplicacion de agentes fisicos,
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referencias a especialista entre otras, ya que las mismas son fundamentales en su
recuperacion.
CAPITULO IV. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LOS PROCESOS
DE REHABILITACION

Articulo 27.- Acompaiiar y mantenerse activo durante el proceso de rehabilitacion de su
hijo/a.

Articulo 28.- Velar por la asistencia de su hijo/a, a cada una de las sesiones asignadas de
manera puntual.

Articulo 29.- Velar porque sc realice cada una de las especificaciones dadas por el
profesional en salud.

Articulo 30.- Informar y justificar con ¢l debido tiempo la o las ausencias a las consultas de
Fisioterapia.

CAPITULO V. DEBERES DEL ENTRENADOR

Articulo 31.- Scra ¢l responsable del envio de los atletas al arca de Fisioterapia, mediante
correo clectronico terapiacodeala hotmail com, donde especificara:

Datos del atleta (Nombre, edad. cedula)

Arca de la lesion.

Lugar y Fecha del evento

Si la lesion ocurre por competencia entrenamicento propios del CODEA o y si la
misma s¢ da en otras circunstancias como por cjemplo (Actividades extremas,
escucla, colegio)

e. Informar si ¢l atleta tuvo que ser enviado a consulta Hospitalana o INS

poFs

Articulo 32.- Generar acompafamicnto al atleta mediante la consulta frecuente de la
cvolucion tanto al atleta como profesional en salud.

Articulo 33.- Velar porque cada uno de sus atletas cuenten con la poliza de seguros al dia.

Articulo 34.- Acatar dec mancra inmediata cada unas de las recomendaciones establecidas
por ¢l profesional en salud.

Articulo 35.- Es deber del entrenador enviar el correo respectivo, aunque ¢l objetivo sca
realizar solo una valoracion del estado del atleta.

CAPITULO VL PERDIDA DE ESTATUS DEL PACIENTE

Articulo 36.- Al acumular 3 ausencias mjustificadas, las cuales deben ser por escrito y
Justificadas en un espacio de 3 dias posteriores a la consulta respectiva
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Articulo 37.- Al no acatar recomendaciones absolutas que involucren, reposo, y asistencia
a consulta médica de mancra urgente.

Articulo 38.- Cuando por responsabilidad del entrenador no se acate alguna de las
recomendaciones presentadas en ¢l Articulo 34.

Articulo 39.- Sc perdera el estatus, en ¢l momento en que ¢l atleta siendo mayor de edad, o
¢l padre de familia en representacion del menor, tomen la decision de no continuar con ¢l
proceso de Fisioterapia, ¢l mismo se deberd realizar por escrito o comreo clectrénico

terapiacodeal@hotmail.com

Articulo 40.- Sc procedera a realizar la perdida del estatus de manera automatica, cuando
con cl atleta a la Gltima consulta que estuvo presente pase un periodo de 15 dias sin saber
nada del mismo, por lo que sc tomara de que no existe un interés en seguir con le proceso
respectivo por parte del atleta.
CAPITULO VIL DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- Como establece el articulo 29, donde ¢l entrenador es el responsable del
envio de los atletas mediante ¢l comreo terapiacodea@hotmail.com, si un atleta llega a
solicitar una cita no hay corrco respectivo, la cita no sera establecida, ya que se tomara

como que cl entrenador no esta establ do dec mancra formal y responsable ninguna
directnz para atencion de alguno de sus atetas.

Articulo 42.- De igual mancra no se procedera a g consulta si ¢l entrenador
cnvia al atleta a realizar la solicitud, de palabra, tclcfono o mcnsajc de texto.

Articulo 43.- Dc igual mancra como cstipula cl articulo 33 de los deberes de los
entrenadores, ante cualquier valoracion se debe enviar el correo respectivo, sino no sc
procedera a realizar la solicitud.

Articulo 44.- En cventos en que sc den cventos graves (Luxacnoncs subluxaciones,
fracturas, hendas abiertas) durante los ent S 0 1as los mismos deberan

s

ser enviados al Hospital o llamar al 911, generar un informe respectivo.

Articulo 45.- El ticmpo de atencion en la consulta de fisioterapia sera de 1 hora.
Articulo 46.- El maximo de personas en atencion sera de 4 atletas

Articulo 47.- Tola atencion extra que cl atleta lleve fuera del CODEA en rclacnon a

c de Fi ia u otras cspecialidades en rchabilitacion, sus repe y

P

rccomcndacnoncs. no scran responsabilidad del CODEA, ni del profesional a cargo.

Articulo 48.- Sc mancjara como priondad en la consulta de fisioterapia las lesiones cn el
siguicnte orden:

1. Graves
2. Modcradas.

3. Leves

Articulo 49.- La clinica de Fisioterapia del CODEA tiene como funcién principal y dnica
¢l mancjo de rchabilitacion de las lesiones deportivas, esto ante la demanda que durante cl
aflo sc da, por lo cual sc establece que los masajes de descargas por fatiga ante las cargas de
trabajo no se realizaran en dichas consultas.
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Anexo 5.

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
Entregado a: . cédula de identidad N°.
Alas horas con inutos del dia de 2020
Recibido: Notificador (a):

Alajuela, viernes 28 de agosto de 2020
Oficio N° CODEA-DA-233-2020
Sefiores
Miembros de Junta Directiva
CODEA

Estimados sefiores:

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion Administrativa del Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

Por medio de la presente, anexo el cuadro del reporte de vacaciones de los funcionarios

del CODEA:
Dias libres por
ADMINISTRATIVO distrutar del | = “‘:‘:":‘;"’“m
Periodo 2020
LZINTYA CHACON 1
2[DAYANA CASTRO 18,5 dias
3[SANDRA SIBAIA 13 dias
4JJORDAN VARGAS 8dias
DEPORTIVO
5{ARTURO MC GUINESS 73 X
6{ARGI SERAVALLI 55 X
7|FREDDY PICADO 8 X
S{XINIA RETANA a X
spsa WWW.codea.org 1

2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica



jmqun PEREZ -13
10{MARIORIE MESEN 6
11JALEJANDRO BRENES 3 X
12|MARLON MATARRITA 1

LIMPIEZA
13JANA ARAYA -1
14JHILDA RODRIGUEZ 27 (Incapacitada)

IVONNE SOLANO 4 X
16{JOSE SAENZ 4 X
17))OSUE QUIROS 0 X

MANTENIMIENTO

GEOVANNY CAMBRONERO 22 (Incapacitado)
19{ENRIQUE SEGURA 55
20{ENRIQUE SANCHEZ 2 X
21|OSCAR VARGAS 05 X

DAGOBERTO AGUERO 0 X

SEGURIDAD
23{ALEXIS UGALDE -14
24|ADRIAN CORRALES s X
25[I0RGE SOTO 30
26{WILLIAM OVIEDO 0

spsa

WWW.COdea.org
2442-1757/ FAX: 2443-9731

Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica

49



GILBERTO HERNANDEZ
OSE GINO ESQUIVEL 0
DRUBAL MENOCAL 19
OSCAR RAMIREZ
LEXANDER SANCHEZ 0
OSE FCO BARAHONA 13
CARLOS MENA 9

ULIO RODRIGUEZ 16

Sin mas por el momento, se despide atentamente:

MBA. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo
CODEA
CC. Archivo
spsa www.codea.org

2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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Anexo 7.

T

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
' r.l a: . il dc ;.J el NOA
Alas horas con i del dia de 2020
Recibido: Notificador (a):

Alajuela, viernes 04 de setiembre del 2020
Oficio N® CODEA-DA-245-2020

Estimados sefiores y sefioras:

Reciban un cordial saludo de parte de la direccion administrativa del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

En los documentos adjuntos a este oficio se presenta la propuesta de Plan Anual
Operativo 2021 y el Presupuesto Ordinario 2021. Ambos documentos fueron
inspirados en la priorizacion presupuestaria interna priorizada por la Junta
Directiva del CODEA para el afo 2021.

Sin mas por el momento, se despide atentamente:

MBA. Jordan Vargas Solano

Director Administrativo
CODEA
cc. Archivo
spsa www.codea.org 1

2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica

52



53

TARELSRALDE TOX|
P s2u0pengeooy

50| T EU0NRMEsU|

V3002

00'000000 € Souuoyun (=T 000 o 50| ead
EuDorR S|
EENAUWDY JNRR] Suuogun 99 exwon) |1 E| ] Jeuopndold | EPeun; T swuouwsen op o)) g
00°000 DOE SOAREASUALDE |
SOUEUORUN 50 eaed
SRUTLOAL| ST UD|
upREoRdeD 9P SOPK| ‘odunsp P
omoud A oeden) CAIENRULIDY SN0 =25 9P UpEIEUOD £ ) 2| eued S05N00) Wb #21 30d sop)
~au anb seweem A oo sounfes A puosad
00'000 009 0 A oy fog s PP st ead sopesocou
s eaed SOURSIOU 501 Vo0 RdwWND 4 Z| SOSI00) S0| UDO XD 7|
CEENHULIPY XNRA] soxbos ap cbed 717
0pay)103 |9 ud ofeges ap sexl]
OARERSIAURY 01040 | ¢ yaoeydsap a5 anb sourUOfUNY|
2p s03aem ap ofed 177
‘ousandnsaxd
A ompueuy
blouew P W SHEUORMES!
00'000 0SE w4 A e saonuoo A sosadeuo| “SOITUNUIOD SMRLOD SO
oumonuny ofw eoub
' SNQEWOD 305020
CAEERHULIDY JU0R0 OAIIU PP ORI 2 o P SOTINO0J SO] 0P 0QUOD P
0P 05020x P e T4 30| TTUN TR
anb ewed a0 oxand| JRAD|| OWIOD |5 “SOAREAN|
2PEU00 Un EERuo) Th
00'8E¥ 096 01 d W4 ed W0D) ogEnRUURY 25080 | 207 00ue W SUTOUY SEIE op uprmefo ) wied Y3002 1B UOR)
00'000 000 Z4 SHEUREd 00 A eagoong munp | U X eRd 31U JOPEROD “supupe uo sepebiow seal
op vzeyd By AROER LZE
00'000 094 ++ mes W) SOPEPIII0U ST E IpU0oe “fuodap sauoieRIsY| ST
00°000 009 WA Wy oML euossod LoD PUOD PP UQIDEASUOD 2D Opeysal
00'000 056 ¥ DRNG WY EU0sRg A STALELTAALEE S2.0q0 5T apoped uo seusuew Al
so|5and| . -
o . WDOYD T, SOSINO0S SO0f I
wpy ) o p—— . Bong ey P 9P BAT L SO1 JRASIUIWPRY T}
o unfos sspensuppe]  smooEEse Sasoqe Sy A
ewosid pp swoue | opoyad P eed opecadosd|
520Gy 5T TR |1 L] O199 %001 B Adwn) L)
SVi3N sV
VRVHO0¥d ¥0d VRVHOO¥ ¥0d VIVHEOO0¥d ¥0d
| LMV IFIBVSNOJSIY HVYZNYITV YHEVd
Ginoe VLIS i Sv13IN SOOH1D3453 SOALLINBO0 IVNINID OALLIFBO0
S3AVAAILLOY
OAILVYLSININGY L0 VWVHOO0¥d|

YI3NIVIV 30 NOIDVINOIY A S3L¥0430 30 TYNOLINVYD FLINOD

610Z OIMVNIQYO 01S3NdNSIUd 130 TVNOISIAO¥d OALLVHIHO TVNNY NVd



54

6E'TIETRY LT OALLYH LSINING Y|
0183NANS3éd TV LOL
"SOIN SEULDU S| © 4|IN SEUI0U
s 0p upyoefipu v copeauopa
TWASE P UD ROURLE 25
oA
CONEWIOH EWITSS SOAINY
190 olourw |2 ud souevopuy| “soRO AU SUgED ‘sEoe
sojesmpede) zzs]  'EuoRMRSa prppgeLoo)
— =) 9p ofburw e owemn)|
U2 "5 Inbe SsoNPP] W sebo) sowarupanba
‘eunpano.d ‘prpunBas ‘sepe| 501 T UpON Sy B s
“oysandnsaud ) A rezrspow e
. anb OoEULIDL) BURYSTS
ap soyn| uo
P 30Mpowm Sy osarw un urbpy Zsi
opeiBaqu) copeuwoju) Twases
e TEUO{MEsU)
19 OPEIUIWA|E JIUNWIEW TS| pepmquuoo w A s 5
o) 9p clurw e oueno U sapebiy
saucssoodsp A soworupenbas
501 woo mduwro A Enwopoy 'S
“URIIETINN NS UD JOIXUP
A sourvopuny e sepede) 7°1°5] V3000 P W 300IS PP
V300D PP mosayg 20015 UOPEIRCD B DUNUTY 'S
. ) ) = AL0D B COPEULIOJL BEDIRS
00'000 #¥4 SE 00'000 #¥% SE soopewsou) wasl CANRIRUIPY T30 19 OPEUTERR UNUEHY |1
wopepnb uagesaxd a3 anb) =]
00'000 000 ¢ soebie 150 CATENHUILIPY JU0N0 11 9P OSED UD SIRIOTE) P OSED LD SHEIOGE -oqe| ssuopepnty
|oo‘oe0 000 MO Jsue) BARORUN] TUNP sownme op obed |1y SOWRIPR JRInbe] °L ] e S05N09) U0 R P
SVi3IN sV
01S3INdNSIdd VRVHOO™ ¥Od VRVHOO™ ¥0d YNVHOOud ¥0d
ANOI L¥VdBNS VOLLNYS TEVSNOJSIN HVYZNYITY YHY.
IVIOL o w val 3 4 SVIIN S02EN03483 SOALLIMr80 TIVHINIO OALLIFB0
S3IAVAALLOY
OALLVYLSININGY 10 VWYHOO0Ud|

v3a02

VI3NrYTV 30 NOIDVIHOIY A S31¥0430 30 TYNOLNVYD FLINOD

610Z OIMVNIQHO 01S3NdNSId 130 TVNOISIAO¥d OALLYHEILO TVNNY NVd



55

™

oporEngn A 500E9w
00000 000 £85 olody 4 onwpy Joweng fanpeunau 9p seEuorsad so|
upnsall ag wes| onpodag Jeen0 RS S0 EmERUoD T 1T sopLanb
2 STRE 9P QMDY B U0
£ 3awon P xd seprogm
~52 seudpap ST U SO
aeYPW| — mwoo.w -;0dep sofon| op puoieu
A odinbe ‘eueunbew) 1202 SoEuoeN| ruy £ ‘sopuoBoumu ‘s
00'000 000 9 s25nby 9 e A s00upe 3 oappodag sobory| “eunfio; “SaEUDIUTD SEU0)
50 LD STORE I QUL
00'000 005 ¥+ “Si0d ON 108 onpoda J9R0 st 9p obed 11 2] osmw o woo sedoned 1 2] <upaP 5o W edperd 7
wapodop A eorsyy
UDDERL0) 1S 0L
ZTO'GPT 5L 0L d W4 wd 0D “=30p eed JUuWod P “anwo) P enuedso onb)
09'Z99 680 L) sEuwaed 00 sepsandosd seew soapodap sojedoxd Wwod PP wopwipuss 0p A uoRTW
00°00L 14§ BT FUneS Wau| o) ezumop eed ‘o) SUDPP 50| & Uduod| sured 0d soao.os A soag op ‘sesew op soagsodop)
00098 WS T AT Uy -ndaq vaeford pp Eu 300U 95 anb exed sep -;dep sewesboxd o moys sewesfosd sop op poRUOY)
00098 ST0 0L sopers] -0d | SDEUodsaLIno) 4onbo seuosd 9p) “ew wsed apodop Pp wogorxd A ofjoasesop ‘uppeRwLLO))
| BT TR ‘wosmg “ans| onpoda JuRR0 5200q8Y ST RTWEN |'4E #PUod muod |} & sowoxd 4 sepuesaq ) epeydosde v sezpueIe )
SVI3IN sV YRVNOOud VWVNOO0ud YWYHOO!
opwﬂn Mwwxu o1e0n VOIL¥VEBNS VOLLNVY IISVSNOISIY zMNﬂw.ﬁN%(E SY13N Hod SOOE03d53 ooﬁ.do IVHINID n“,nzﬂoho
OALLYOd3a Z0 VWV¥OO0ud|

610Z OI¥VNIGYO 01S3NdNS3¥d 130 TVNOISIAO¥d OALLYHIHO TVNNY NV1d

v3a02
YI3NrvIV 30 NOIDVIHO3Y A S31¥0430 30 TYNOLINVD FLINOD



56

sepusRdwoo wed sofen
OAUIPY 00RO -qr A souopdussu ap
00'000 00L OZ “qay & diosu) onpodaq) JuN0 ofied p RzEeN 912

SIUOGNS & sepnie|
A srgeanas ‘oo

OAUIPY JP0N0 ~oxd “uppegoeded ap sap

00'000 0OE 9 20pud A DedeD) onpodag 090N TP TIN5 12
OALIDY J0U0N0 sanbos ap 5oy

00'000 000 § song ‘e “Heg onpodaq Jwen0 -od 3p uosNbpy 12
siod pp 5

<ty sopmnp v mmoge)

00'000 005 £2 auodsues) A OAILIPY JOURR0 ead sapodsuen ap 00|
olen IP S0P Q\g xneen0 RS SOy mERuoD £ 1T
SVi3N Y1
01S3NdNSI¥d VIVSD0UJ ¥Od VWVSD0UJ ¥Od VIVEDO0Ud ¥Od
1NO L WOLLYY. 8VSNOdS3Y HYZNYOTY Vv,
Tviol OIND™ VLV 4 3 W Vivd SY13N S0OLID3dS3 SOALLIrE0 TYN3NID OALLIrE0
S3IAVQAILOV
OALLY¥Od3a Z0 VWYYOO0ud|

610Z OIM¥VNIQHO 01S3NdNSIAd 130 TVNOISINO¥d OALLVHIHO TVNNY Nvd

VY3002
YI3INrYTV 30 NOIDVINO3Y A §31¥0430 30 TYNOLINVD FLINOD



57

v3a02

Z9'LZ9 CIE C6Y OAILB0430
0153NdNS3xd TVL04]
WO P 0d sTpeup)
~2000 " SENLOdIp 59D TONLOGID SO
SpETIpy 9| “CpwioT WD uedpgrd) ~Mow 9 ‘SUTIEIPRY S00ND|
00000 000 €6 SOSRNG WS SONLIDGID SOWDLRIc anb sRge S0 50pa) B ~ud woo ‘seundpRp S
oy A s AP JU0N0 SHUYP 50| 3P UKNS STUTIEIPAY O SO -2Jp 52| w uedjued anb
00000 000 €6 “supng Ayen| onpodag J0een0 -bpe o) e LV E -9 9p =0Q L E STIRRE 50| WOD mOgeER) €
SVi3N SV I U U
o»m“unnw.weu O1NON VIS waLLEvd FTEVENOSN gﬁm SY13N Ho SOOL103ds3 SHBO TvN3IN3D oﬂ%ﬂo
OAILLYOd3a 20 VWV¥OO0ud|

VI3NrVTV 30 NOIDVINO3Y A S31¥0430 30 TYNOINVYD FLINOD

610Z OIYVNIGHO 01S3NdNSIAd 130 TVNOISIANO¥d OALLVHIJO TVNNY NV1d



58

00'000 0OE E.uaaﬂnu. OABLUPY JOU00N0 ruosnd v Jeded 51T
ruossd P wed sanb|
00'000 000 5 son0 oy feg OARLUPY J0U0R0 95 9P WMD) ¥ 1T
00'000 005 23 WD Rg okode £ uonseo)
vL'I005L08 SOOPUNG 35 ALY JOU30N0 P SOPNRS €17
ampueuyl
A EPRRWwos sons
00'00050LZ U4 A wo) Rgl OABLUPY 23RN0 SO| 9P UpEIRUOD T 2
sepeuis)
(suore 20GE] 58 LoD AK) WA O [T CJUIMLILYY
U0 A eouoeR ~wn> ead sopeysend U OO0 B e ead
_nv.ns 095 €6 ¥L'100 065 L s0orseE ARs| misoum) soxspg sopn 15ud SOIDS 50| uasanbay 95 anb souspD
“ssed ON “Amg) AU 33000 -25 0| op obed 11 2 %004 [ menuod | Z| SOIARS 50| UOD U0 T
00'+ES BE8 1T d "Uod Ed 0D
D0'SIS IEESZ sEuaEd 00 ~SOURTYSn
00'000 0€S 29 FUTES WA A sauaIerETsUl 9D pepy) P
00'000 0LZ 6 a3 unuay -nfos v sepuug £ 'was nbos A sopuan st “oampodepgod|
00°000 0S¥ L pepIgrOdng) ouRsgp o op ezand] ezoxdwy ‘opeLUREIUTW 1op ezapduy A cose ‘cjuopw)
00000 054 S stoundng) - T QJUENO WD ' SU0D| T UIRR ‘oagod| opdprd PP ‘pepunbes op|
00°000 054 20} g— RIS 5T 90 OpuaRa -opd P seund) s STUT SPRDPP 5T M) TAgeRIOdo BIF 10 UD ‘Opes)
Joo'ses ozL vz ‘wosmd “es| ALY JU0R] oW P e 1L OREPUDD W WL L) PP Fuossid oo 2gnD ‘§ ~e00u odode 1o WO JUOD'}
SVi3IN sV YWVNO0Nd YWVNO0N YWVEO0
o»mﬂnnwuca OO VORAEASINS vaLLHvd STEVENOSES v o | soupasmesoares VS ORI
OAILY¥3dO €0 VWVHOOUd|

610Z OI¥VNIGYO 0O1S3NdNS3¥d 130 TVNOISINO¥d OAILVEILO TVNNY NVd

v3a02

YI3NrvIv 30 NOIDVINO3Y A 3180430 30 TYNOINVYD JFLINOD



59

S50
FEuopeN
0OURE B UOO UDGUELW 95 ‘oueisad pp op epgaed B B0 95
00'000 000 0E wnb exmonasoeL 9 ouryspd ssomaapobed pl  opYPY un 9p LpRONAZD B
) PP SOSDIL 50] ENSE ]
|00'200 000 o€ gos ) OARLUIPTY JOG30R0 COUTW 9D JROURD L 1P P B SR | wed GYPRI0 Un RUIR0 b
sossNg|
00'000 005 6 wns A N W)
Jom00e A day
00000 005 ' YOI
DRI
A 19200 U0 O8N
00'000009 € 20 ‘poxd £ Wy
Tupsd
) wed soopunb| SUOD sopuanbay sonsu
A sapueouqgry TRYSU 5T 3P OJUDRNU onpodap) -pars A sopuarEw 50q Uoo)
00'000 002 61 SHORSNGE0D) W P eed Souesa0 “0d PP SDUXTE RIS CARICRIDIOG PP SIUOD|
00'000 002 ££ TRURO o9 ~ou sogsumns £ sopy ST OJUDRLLTUIONUN 30! “CEISA S| SOUDINPU0D)
“wung A yen| ALY JOU0R0 ~opEw oy unbpy |4 E %00} B DU L E TunNdD U RUTURY £
|
20| 'SORYED © TjUoRL
00°000 000 ¥1 sdoy £ ey OALIPY J000N0 fUSjUTW EpuULE 91 2|
SVi3IN sV
0LS3INdNSIHd VRVHOO¥d ¥0d VRVHOO¥ ¥0d YNVHEOO0¥Nd B0d
TSVSNOJS3Y
JvioL N VORIV vaLEYd 3 WENIW Vitva Sv13N SOOL1D3453 SOALLINB0 TWHINID OALLINE0
S3AVAAILDY
OAILV¥3dO £0 VWY¥OO¥d|

V3002

YI3NIVIV 30 NOIDVIHOIY A S31¥0d30 30 TYNOLINVD FLINOD

610Z OI¥VNIGHO OL1S3NdNSIHd 130 TVNOISIAO¥d OALLVHEIHO TVNNY Nvd



60

18628 ZES 909 OALLYH3H0
0L1S3NANS3xéd TVLOL
SIS
oweysd “upemouE| ap eppaed B B0 95
—8.! oo0® 00'000 000 2 uwienuowy| BSOS PP EIN00 1) ENSRW T 29 moro = 9p obied p) ORYPY UN 3P UKIKONISU0D T
uoEIIOWY OARLIPY 00eR0 ~OURW 3P EROUE] CLTLE) P FauREN LB ed oypuo un U0 8
D I
~5u00 ead cpese PP sewodep seudiosp) "SIV
OARWIDY JOWeN0 CoUBg UN UD oweysud SPw eed oRpYpo un ~TRYSUL STW BP UDJIONUISU00|
L0'63L BES 812 L0'G2L BES 8IT sswopesul| fow ‘wpy suo) BARUNT =N un 39 UgIUNGD L'1L 2P UGDOASUDD “L L Jed 505109 WD XY L
wppepnb uapesaxd a5 anb) -]
OABLIPY JU30R0 -1 9P OTED UD SORIOGE] 2P O5E0 LD SDEIOGE -oqe) ssuopepnty) sag)sod
00°000 000 sopebio 1504y “NOD psuRay BAROAUNT TunP sownme op obed | 9] SOWwRUpR Jpinbe] L el wed 505N09) WO By 9
00°000 005 Z ~ofegei) ap)
odrb3 A beyy| V3000 PP ST U
00°000 005 oINdan0 3| ~JOAU| ST S04 ) ~9Jp S| 9P OPENIOPE OJUNL
“Boud £ ocnbg| wed uasainbos 93 anb) “cuopIuny P wed SopeEnospe
joo'000 000 ¥ puing soung| OAJLIPY Jopen0 odpbospmdwod 1 1s] sodnbo sop surbpy | 5| sodnbo wo 2yo) 5
SVI3N sV
0LS3INdNSITHd VRVHO0U¥ ¥0d VRVHOOU ¥Od VYRVHOO¥d 80d
FIEVSNOLEIN
JviolL DENGS VERIEASSNS vaLLHvd UV W ViIvS SVi3N SOOLID3dS3 SOALIrE0 I¥HINID OALLIFE0
S3AVAAILOY
OAILY¥3dO €0 VWVYOO0Ud|

610Z OI¥VNIGYO 01S3NdNS3¥d 730 TVNOISIAO¥d OALLVHIHO TVNNY NV1d

V3002

VI3NIVIV 30 NOIDVINOIY A §31¥0d30 30 TYNOLNVD FLINOD



61

—un,v—v G06S€ET 4 TVHEINGO TVLO0L
| D SITYNNNOD SILINDD
0183NdNS3¥d TVLOL
UDUUED 9D STRASP|
¥4 50| 90 SDPERIUNLIOD STy
SIPEPUNLCD By UD apodep
P wuopzowosd anb seuosod - ﬂE.oa«“.» SRR
B X . . 0 SIS0 SORNRS PR EIEH 7'
00000 00S 00000 005 SP|RLOSH0I4 “ARS 5434 ON 195 0d UpEeIERUoD 1 K0l |7 )
Joo'oc0 0S8 Joo'ooo sk Z Poid bo A bewy|  odinb3 A bew|
00°000 00F 9 00'000 00F 9 20 whs TN IN
“supung Lyen|
SHEUNMLICD) STALOD SHEUNLWo)
SPPWOD) 50| IP TIGINSIC P
OABLUPY JOUI0N0 S — TARDRUN U
»0d epegoade 5 anb) TrEUsIe s
00'000 00Z e v SOPUNIDD) S0 50| A eprie urgogos anb) 2 sonpodep SogULRIch
CAUIPY JOU0R0 e pode oy 2pupg ead SIEUNLIDD) £ opEno W sauodep ap
Joo'o00 0EY 9 00'0000EZ 9 UALDL A BP3 90 ey onpodaQ Jopen0 SO PUOITILIDD S SHRIDD) 50 © 505 2P SHEUNWDD DD
jo0‘000 0EY S “doy A wen| BARDUN] TunP g S0y ey L LE -0 =g V) 50| & epnde Jepung ) I
uo 2
Pw0) 50| © okody |
oisandnsaud| o0 . - SR b VRVSO0UA ¥Od VIVSD0ud ¥Od YIVHD0u4 ¥4
Iviol SVI3N S02I034583 SOALL3r80 TIVHINIO OALL3B0
S3IAVAAILLOY
SITVNNWOI SILINOD 0 VWYHOO0¥d|

610Z OI¥VNIGHO 01S3NdNS3Ad 130 TVNOISIAO¥d OALLVHEIHO TVNNY Nv1d

V3002

YI3NrvIv 30 NOIDVINO3IY A S31¥0430 30 TYNOINVD FLINOD



PRESUPUESTO

cobD DESCRIPCION
ORDINARIO 2019
INGRESOS
1 INGRESOS 1 128 540 024,32
11 INGRESOS SECTOR PUBLICO 104363257432
111 INGRESOS SECTOR PUBLICO (MUNICIPAL.) 843632 574,32
1.1.2. INGRESOS ICODER 0,00
2.15. INGRESOS PRESTAMO BANCARIO 200 000 000,00
2 INGRESOS SECTOR PRIVADO 84 907 450,00
2.1. ALQUILER DE PISCINAS 72 000 000,00
22 ALQUILER DE GIMNASIO 1400 000,00
24. ALQUILER DE CANCHA FUTBOL 1 500 000,00
25. ALQUILER CANCHA DE BEISBOL 100 000,00
26. INGRESOS OTROS ALQUILERES 537 450,00
27. ALQUILER DE SODA 670 000,00
28. ALQUILER DE CANCHA DE TENIS 700 000,00
2.10. INGRESOS COMITES COMUNALES 0,00
211, OTROS INGRESOS 6 000 000,00
212 INTERESES BANCO DE COSTA RICA 500 000,00
213 INTERESES MUTUAL ALAJUELA 1 500 000,00
2.14. INTERESES INVERSIONES A PLAZO 0,00
3 INGRESOS DE PERIODOS ANTERIORES 0,00
31 SUPERAVIT ACUMULADO CODEA 0,00
(Corriendo por Victoria y Deporte y Salud)
GASTOS TOTALES 1 128 540 024,32
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
GASTOS PROGRAMA ADMINISTRATIVO 105 049 213,00
0 SERVICIOS PERSONALES 101 799 213,00
0,01 SUELDOS 35 200 000,00
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FUOS 35 200 000,00
0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 600 000,00
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 600 000,00
DISPONIBILIDAD 0,00
0,03 INCENTIVOS SALARIALES 44 140 000,00
0.03.01 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 18 150 000,00
0.03.02 RESTRICC. AL EJER. LIB. PROFESION 11 000 000,00
0.03.03 DECIMO TERCER MES 6 050 000,00
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 5940 000,00
0.03.05 CARRERA PROFESIONAL 3000 000,00
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0,04 CONTRIB. PATR. AL DES. Y SEGURIDAD. SOCIAL. 10 898 775,00
0.04.01 CONTRB. PAT. AL SEG. (C.C.5.5(5.25%) ) 6834 825,00
0.04.04 CONTRIB. PATRONAL FODESAF (5.0) 3 694 500,00
0.04.05 CONTRIB. PATRONAL BAN. POP.(0.5) 369 450,00

0,05 CONTR. PAT. A FOND. D PENS. Y OTROS FOND. CAPIT. 10 960 438,00
0.05.01 CONT. PAT. AL SEG. PEN. CCSS (4.92) 3635 388,00
0.05.02 AP. PAT. AL REG. PENS. COMP. (1.5) 1108 350,00
nnsn3 AP PAT Al FOND CAP 1AR (3N) 2 216 70N 00
0.05.05 TRALADO DE FONDOS ADMINIST. ENT. PRIV. 4 000 000,00

1 SERVICIOS 1250 000,00

1,04 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 350 000,00
1.04.01 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 350 000,00

1,05 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 600 000,00
1.05.01 SEGUROS 600 000,00

1,06 CAPACITACION Y PROTOCOLO 300 000,00
1.06.01 ACTIVIDADES DE CAPACITACION 300 000,00

1,06 MATERIALES SUMINISTROS 1000 000,00
1.06.01 TEXTILES Y VESTUARIOS 1000 000,00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1000 000,00

6,03 PRESTACIONES LEGALES 1000 000,00

6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 1000 000,00
PROGRAMA DEPORTIVO

GASTOS PROGRAMA DEPORTIVO 461 599 648,00

0 SERVICIOS PERSONALES 134 624 648,00

0,01 SUELDOS 67 100 000,00
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 67 100 000,00

0,02 REMUNERACIONES EVENTUALES 2100 000,00
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 2100 000,00

DISPONIBILIDAD 0,00

0,03 INCENTIVOS SALARIALES 37 390 000,00
0.03.01 RETRIBUCION ANOS SERVIDOS 12 200 000,00
0.03.02 RESTRICC. AL EJER. LIB. PROFESION 8 000 000,00
0.03.03 DECIMO TERCER MES 7 150 000,00
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 7 040 000,00



0.03.05

0,04
0.04.01
0.04.04
0.04.05

0,05
0.05.01
0.05.02
0.05.03
0.05.05

1,01
1.01.01
1.01.02

1,04
1.04.01
1.04.07

1,05
1.05.01
1.05.02

1,06
1.06.01

1,07
1.07.01
1.07.02
1.07.04

1,99
1.99.06

2.01
201.02
201.99

2,01
299.04
299.05

CARRERA PROFESIONAL

CONTRIB. PATR. AL DES. Y SEGURIDAD. SOCIAL.
CONTRB. PAT. ALSEG. (C.C.8.5(9.25))
CONTRIB. PATRONAL FODESAF (5.0)
CONTRIB. PATRONAL BAN. POP.(0.5)

CONTR. PAT. A FOND. D PENS. Y OTROS FOND. CAPIT.
CONT. PAT. AL SEG. PEN. CCSS (4.92)
AP. PAT. AL REG. PENS. COMP. (1.5)
AP. PAT. AL FOND. CAP. LAB. (3.0)
TRALADO DE FONDOS ADMINIST. ENT. PRIV.

SERVICIOS

ALQUILERES
ALQ. DE EDIF. LOCALES, TERRENOS
ALQ. DE MAQ.EQUIPO Y MOBILIARIO

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS MEDICOS Y DE LABORATORIO
SERVICIOS PROFESIONALES

GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE
TRANSPORTE DENTRO DEL PAIS
VIATICOS DENTRQ DEL PAIS

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES
SEGUROS

CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION
ACTIVIDADES PROTOCOL. Y SOCIALES
ACTIVIDADES RECREATIVAS

SERVICIOS DIVERSOS
INSCRIPCIONES Y ARBITRAJES

MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALE
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS

UTILES Y MAT. SUMINISTROS DIVERSOS
FRUTAS E HIDRATANTES
TEXTILES Y VESTUARIOS
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3000 000,00

14 667 400,00
9198 200,00
4 972 000,00

497 200,00

13 367 248,00
4 892 448,00
1491 600,00
2983 200,00
4 000 000,00

243 975 000,00
6000 000,00
4 000 000,00
2000 000,00

150 975 000,00
2975 000,00
148 000 000,00

31 500 000,00
25 000 000,00
6 500 000,00

5000 000,00
5000 000,00

25 500 000,00

500 000,00
10 000 000,00
15 000 000,00

25 000 000,00
25 000 000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

83 000 000,00
5000 000,00
55 000 000,00



299.08 OTR. UTIL., MAT. Y SUM. DIV. IMP. DEPORT. 19 000 000,00
2.99.07 PROD. FARMAC. Y MEDICINALES 4000 000,00
5 BIENES DURADEROS 0,00
501.01 MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCIOI 0,00
501.02 EQUIPO DE TRANSPORTE 0,00
501.02 EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO 0,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
602  TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS PRIVADAS 0,00
6.02.04 BECAS DEPORTIVAS ATLETAS 0,00
603  PRESTACIONES LEGALES 0,00
6.03.01 PRESTACIONES LEGALES 0,00
604  TRANSF. CORRIENTES A ENT. SIN FINES DE LUCRO 0,00
6.04.01 TRANSFERENCIAS A ASOCIACIONES 0,00
PROGRAMA OPERATIVO
GASTOS PROGRAMA OPERATIVO 543 591 163,32
0 SERVICIOS PERSONALES 209 342 650,00
001  SUELDOS 105 000 000,00
0.01.01 SUELDOS PARA CARGOS FLIOS 100 000 000,00
0.01.05 SUPLENCIAS 5000 000,00
0,02  REMUNERACIONES EVENTUALES 9 500 000,00
0.02.01 TIEMPO EXTRAORDINARIO 9000 000,00
0.01.08 DISPONIBILIDAD 500 000,00
0,03  INCENTIVOS SALARIALES 51000 000,00
0.03.01 RETRIBUCION AROS SERVIDOS 30 000 000,00
0.03.03 DECIMO TERCER MES 11 000 000,00
0.03.04 SALARIO ESCOLAR 10 000 000,00
0,04  CONTRIB. PATR. AL DES. Y SEGURIDAD. SOCIAL. 22 788 750,00
0.04.01 CONTRE. PAT. AL SEC. { £.£.8.6 (0.25) ) 14 201 950,60
0.04.04 CONTRIB. PATRONAL FODESAF (5.0) 7 725 000,00
0.04.05 CONTRIB. PATRONAL BAN. POP.(0.5) 772 500,00
0,05  CONTR. PAT. A FOND. D PENS. Y OTROS FOND. CAPIT. 21053 900,00
0.05.01 CONT. PAT. AL SEG. PEN. CCSS (4.92) 7 601 400,00
0.05.02 AP. PAT. AL REG. PENS. COMP. (1.5) 2317 500,00
0.05.00 AP. PAT. AL FOND. CAP. LAD. (3.0) 4 G35 000,00
0.05.05 TRALADO DE FONDOS ADMINIST. ENT. PRIV. 6 500 000.00
1 SERVICIOS 70 950 000,00
1,02 SERVICIOS BASICOS 47 000 000,00
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3
302
3.02.06

5.01.01
5.01.02
5.01.02

5,02
5.02.07

6,03
6.03.01

8,02
8.02.06

INTERESES Y COMISIONES
INTESESES SOBRE PRESTAMOS
INTERESES SOBRE PREST. INSTI. PUBLICAS

BIENES DURADEROS
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCIOI
EQUIPO DE TRANSPORTE
EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS
INSTALACIONES

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
PRESTACIONES LEGALES
PRESTACIONES LEGALES

AMORTIZACIONES

AMORTIZACIONES SOBRE PRESTAMOS
AMORTIZACION SOBRE PRESTAMOS INST. PUBLICAS

COMITES COMUNALES
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16 000 000,00
16 000 000,00
16 000 000,00

2 500 000,00
1 500 000,00
1 000 000,00

0,00

200 000 000,00
200 000 000,00

2 598 513,32
2 598 513,32
2 598 513,32

10 000 000,00
10 000 000,00
10 000 000,00

GASTOS PROGRAMA COMITES COMUNALES

1

1.04
1.04.07

1.07
1.07.01

1.08
1.08.01

29999

5
5.01
5.01.01

SERVICIOS

SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
SERVICIOS PROFESIONALES

CAPACITACION Y PROTOCOLO
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

MANTENIMIENTO Y REPARACION
MANTENIMIENTO DE EDF. LOC. Y TERRENOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
UTILES Y MAT. SUMINISTROS DEPORTIVOS

BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO
MAQUINARIA Y EQUIPO PARA LA PRODUCCION
EQUIPO DE TRANSPORTE

EQUIPO Y PROGRAMAS DE COMPUTO

18 300 000,00

10 300 000,00

0,00
0,00

2 000 000,00
2 000 000,00

8 300 000,00
8 300 000,00

€ 000 000,00
6 000 000,00

2 000 000,00
2 000 000,00
2 000 000,00
0,00
0,00



-82114 954,56

-82114 954,56
-82114 954,56
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
u,w
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

10772 100,00
10 869 600,00
9369 600,00
9369 600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1500 000,00
0,00

0,00
750000,00
750 000,00
0,00

0,00
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12 733 40228
8476 033,78
3870 335,00

387 033,50

11201 711,14
3808 409,64
1161 100,50
2 322 201,00
4000 000,00

1072 500,00

150 000,00
150 000,00

600 000,00
600 000,00

322 500,00

1000 000,00
1 000 000,00

1078 000,00
1075 000,00
1075 000.00

860 213 621,62
139 113 621,62
70 025 560,00
70 025 560,00

3 341 560,00
2 191 560,00
1 150 000.00

38 511 700,00
12 566 000,00
8 240 000,00
7 364 500,00

7 251 200,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-22 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-22 500,00
-22 500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-75000,00
-75000,00
-75000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

39,88

-66 900 000,00
-1000 000,00
0,00

0,00

0,00
-1000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WiVALOR!
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

WiVALOR!
-67 600 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-193 100 000,00
179 900 000,00
-187 000 000,00
180 000 000,00
-43 500 000,00
-16 500 000,00
16 500 000,00
3500 000,00
-5000 000,00
0,00
5000 000,00
-29 500 000,00
5 800 000,00
-12 700 000,00
-13 000 000,00
3000 000,00
-35 000 000,00
-14 300 000,00
-14 300 000,00

1700 000,00
-1300 000,00
-1300000,00

0,00
0,00
0,00

3000 000,00

-2 000 000,00
0,00
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0,00
5000 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

®
g
£$85885 £EE5 £F

0,00

49,04
626 399 934,37, -19 867 054,56
219 570 109,00 0,00
108 150 000,00 0,00
103 000 000,00 0,00
0,00
0,00
10 720 000,00 0,00
0,00
0,00
0,00
52 530 000,00 0,00
30 900 000,00 0,00
11 330 000,00 0,00
10 300 000,00 0,00
0,00
26 331 515,00 0,00
17 527 665,00 0,00
0,00
0,00
0,00
21 838 534,00 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
91 790 004,40 -20 210 002,66
50 300 000,00 -6 300 000,00

0,00
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-1000 000,00
-4 075 000,00
-1225 000,00
0,00

-1200 000,00
0,00

-800 000,00
-400 000,00
0,00

0,00

-924 998,26
-924 998,26
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-11 785 004,40
0,00

-1500 000,00
-100 000,00
0,00

-10 185 004,40
0,00
-1375000,08
924 999,93
975 000,00
-50000,07
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2 300 000,00
-1000 000,00
-1300 000,00
0,00

0,00

0,00
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
Entregado a: . cédula de identidad N°.
Alas horas con inutos del dia de 2020
Recibido: Notificador (a):

Alajuela, viernes 28 de agosto de 2020
Oficio N® CODEA-DA-235-2020

Sefores
Miembros de Junta Directiva
CODEA

Estimados sefores y sefioras:

Reciban un cordial saludo de parte de la direccién administrativa del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

Por medio de la presente procedo a explicar mi ausencia en la convocatoria de la
reunién del sabado 22 de agosto via Zoom de sesién extraordinaria la Junta
Directiva del CODEA; la ausencia se debié por motivo de enfermedad pues
durante la noche del 21 de agosto y madrugada del 22 de agosto sufri de vémito y
calentura hasta las 3:45 a.m. aproximadamente, producto de esta situaciéon de
falta de suefio y la toma de farmacos para detener los sintomas me quedé
dormido y alcancé a despertar a las 9:25 a.m. Después de despertar proced| a
llamar a la compafiera Sandra y esta me indicé que no hubo reunién debido a la
falta quérum de miembros de Junta Directiva. Por consiguiente, no hice ningin
reporte en el momento pues la misma perdia interés actual debido a la
cancelacion.

Es importante expresar que no acudi al EBAIS u Hospital de la CCSS a realizarme
un chequeo debido a que la emergencia nacional del COVID-19 llevé a estas

spsa Www.codea.org 1
2442-1757/ FAX: 2443-9731

Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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instancias a desincentivar y regular las consultas por emergencias.
Posteriormente, en la sesiéon de Junta Directiva del martes 25 de agosto se me
pidié una explicacién por escrito por consiguiente aqul la realizé y no ese dia via
oral como originalmente mi persona lo habla planificado.

Deseo brindar mis sinceras disculpas por los inconvenientes que esto pudiera
haber resultado.

Sin mas por el momento despide atentamente:

MBA. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo
CODEA
CC. Archivo
spsa www.codea.org 2

2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica



