ACTA ORDINARIA 32-2020. Acta numero treinta y dos correspondiente a la sesion ordinaria celebrada de forma virtual
por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreacién de Alajuela CODEA, a las diecisiete horas con
diez minutos del quince de setiembre del dos mil veinte, presidida por el sefior Victor Julio Valverde Moya, Presidente,
con la asistencia de los siguientes miembros: Juan Carlos Vega Gonzalez Vicepresidente, Ana Maria Sanchez Roque
Tesorera, Milena Hernandez Chacdn Secretaria, Andrés Arana Guevara Vocal N°1, Mary Paz Cordero Sénchez Vocal
N°2 y Michael Porras Chavarria Vocal N°3.
Ausente justificado:
Ausente injustificado:
El sefior Victor Julio Valverde Moya autoriza presencia de apoyo técnico y logistico. Apoyo Técnico: del sefior Jordan
Vargas Solano Director Administrativo. Apoyo logistico: Sra. Sandra Sibaja Arroyo, Secretaria Administrativa.

Agenda
Verificacion del quérum y apertura de sesion
Aprobacion de la agenda 32-2020
Aprobacion del acta 31-2020
Asuntos de Directores
Asuntos de la Administracion
5.1 Direccion Deportiva
5.1.1  Cartel de entrenadores (ya se entregd)
5.2 Direccion Administrativa
521  Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepcion (ya se entreg6)
5.2.2 Propuesta de mejoras en la gestion documental (ya se entregd)
5.2.3 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (ya se entrego)
5.24  Cotizacion de la Imprenta Nacional (ya se entreg6)
5.2.5 Cotizacion imprenta nacional, publicacién de manuales (ya se entrego)
52.6 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminacion de horas extras de guardas de
seguridad (ya se entrego)
5.2.7 Oficio DA-246-2020, Propuesta de reactivacion de la plaza de Contador (ya se
entrego)
5.2.8  Oficio DA-242-2020 RRHH, categorias cargo de proveeduria (ya se entrego)
529 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (ya se entregd)
5.2.10 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (ya se entrego)
5.2.11 Informe del agua (informativo)
5.212 Respuesta de Federacion de Futsala (adjunto)
5.213 Resolucion de desalojo de cancha del INVU Las Cafias (adjunto)
5.2.14 Oficio DA-247-2020 Reporte de vacaciones (adjunto)
5.2.15 Oficio DA-243-2020 Carta dirigida a Mercedes Salas (adjunto)
6 Correspondencia
6.1 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc Guinness
(ya se entrego)
6.2 Solicitud CCDR EI Carmen (ya se entregd)
6.3 Solicitud CCDR Montecillos (ya se entregd)
6.4 Oficio CODEA-84-DD-2020, Explicacion de ausencia, sesion extraordinaria del sabado 22 de agosto
(adjunto)
6.5 Solicitud CCDR EI Brasil (adjunto)
6.6 Oficio N°MA-PSJ-3022-2020 Expediente 18-001478-0305-PE (adjunto)
7. Asuntos Varios
8. Cierre Sesion

o=



Hora: 17:00 horas

Lugar: de forma virtual por la plataforma ZOOM

CAPITULO I: VERIFICACION DEL QUORUM.

Articulo 1: Con la presencia los siete miembros, se cuenta con el quérum para sesionar.

CAPITULO II: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Articulo 2. Revision y aprobacion del orden del dia de la sesion 32-2020

Acuerdo No.498: Se acuerda aprobar el orden del dia de la sesién ordinaria 32-2020 propuesto para esta sesion.
Aprobado de forma unanime.
CAPITULO lII: Aprobacion del acta 31-2020

Articulo 3: Aprobacion del acta ordinaria 31-2020

Acuerdo No.499: Se acuerda aprobar el acta ordinaria 31-2020, con las modificaciones solicitadas. Aprobado de

forma unanime.

CAPITULO VI: Asuntos de Directores
Articulo 4: Asuntos de Directores
El sefior Michael Porras indica que él tiene dos temas. El primero informarles que Mary Paz y mi persona tomamos la
iniciativa de crear el grupo de whatsapp con los atletas de todas las disciplinas para tener el acercamiento con ellos. El
otro tema es si podemos encender la camara, todos los miembros de junta directiva, cuando estemos en sesién virtual.
El sefior Victor Julio Valverde indica que por lo menos tenerla encendida cuando se haga intervencion.
El sefior Juan Carlos Vega expresa que en relacion al tema de encender la camara quede a discrecion de cada uno.
También para referirme con el tema de la jornada de trabajo que tuvimos, que si moleste 0 incomode a alguien con mis
participaciones, pido las disculpas del caso.
El sefior Victor Julio Valverde le solicita a la sefiora Ana Sanchez que de un pequefio informe de lo que se trata en la
Comision Municipal, y que tenga que ver con CODEA.
La sefiora Ana Sanchez informa que se estuvo viendo el tema del desalojo de la sefiora que vive en la cancha del INVU
Las Cafias, que dentro de la agenda ya viene un documento al respecto, y Jordan explicara qué es lo que tenemos que
hacer para desalojar a esa sefiora, que lo tiene que hacer la Municipalidad. El sefior Argi Seravalli entreg6 el informe de
los comités comunales y se habld que mucha gente maneja los comités a su antojo, Jordan explicd cdmo se maneja en
San José, y se hablé que el CODEA tomara la administracion de todas las canchas, les hice ver que eso no es tan facil.
También se hablé de la apertura del Polideportivo, le hicimos saber de los arreglos que se estan haciendo, les dije que
no estamos en capacidad de poder abrir por el tema del agua y de la cantidad del personal. Al final dijeron que la
recomendacion que van a llevar al Concejo Municipal es que todavia no se abra el Polideportivo. También Jordan dio el
informe de los terrenos.
La sefiora Milena Hernandez expresa que faltd un detalle, que los miembros de la Comision solicitd que si se les puede
enviar a ellos el reglamento, el borrador que tenemos, para irla conociendo, igual le dijimos que estamos trabajando en
es0 y que vamos adelantados. Y otra, es que a mi me parece que nosotros deberiamos aportar temas para la agenda.
El sefior Victor Julio Valverde indica que esa parte la puede incentivar Ana, para generar temas de nosotros a ellos. De
mi parte, informar sobre la visita que hicimos hoy al gimnasio del Parque de La Paz, el gimnasio de la Asociacién de
Tenis de Mesa, es un gimnasio muy bien terminado, con algunas oficinas, sala de reuniones, mezzanine, servicios
sanitarios muy bonitos y el lobby también. En Esparza estan haciendo uno parecido y Ana quedo en hablar con el sefior
de ahi, para que nos aporten los planos.
CAPITULO QUINTO: Asuntos de la Administracion
Articulo 5: Asuntos de la Administracion

5.1 Direccion Deportiva

5.1.1  Cartel de entrenadores (ya se entrego)

El sefior Jordan Vargas indica que es para saber si ya se saca el cartel de los entrenadores con la tabla de calificacion
que ustedes acordaron. No sé si esa tabla es la definitiva para utilizarla y sacar los carteles o hay alguna modificacién a
realizar.
Expresa el sefior Victor Julio Valverde, que en relacion a eso, llegamos a un consenso en la jornada de trabajo que
hicimos, como no era sesién, la idea es que hoy podamos votarla y que se pueda integrar a los carteles, los cuales una
vez elaborados, deben de venir a esta junta directiva para ver como quedan por disciplina.




El sefior Michael Porras expresa que él se puso a analizar un poco mas los carteles y llegué a un escenario que puede
ser mejor, ya que se adapta més a lo que esta a la mitad de lo que llegamos al consenso Y a lo que esta en los carteles
vigjos. El unico cambio seria, yo pongo 10% en formacion académica, 10% en cursos, 25% en experiencia, 25% en
logros y 30% en licencias.

El sefior Andrés Arana indica que él también se dio a la tarea de estudiar este tema, y el cuadro que usted mandé fue
€omo un consenso que se saco al final de los criterios que vimos cada uno, pero al final de cuentas no fue un acuerdo
como tal de todos, entonces coincido con lo que esta proponiendo Michael, por qué, porque si nosotros al final de
cuentas le estamos dando més puntaje a una ponderacién como licencias, nos estamos asegurando que al entrenador
que vamos a contratar, va a tener la licencia mas alta en esa categoria deportiva y al tener esa licencia mas alta
obviamente sabemos que es un profesional que puede manejar desde equipos nacionales hasta selecciones, por eso
en eso fundamento y refuerzo lo que dice Michael.

La sefiorita Mary Paz Cordero expresa que ella también coincide con la propuesta que propone Michael. Cuando don
Victor mando el cuadro, también me puse a analizar, cada disciplina tiene su manera de ser evaluada a la hora de
sacar el cartel, son muy diferentes y ponerle un puntaje mas alto a lo que son las licencias, es como un crédito que le
estamos dando de tener un buen entrenador y lo que es la parte de titulos, porque como deciamos la vez pasada, de
los entrenadores cuales se especializan en alguna disciplina, entonces es por eso que yo coincido con la propuesta que
presenta Michael.

La sefiora Ana Sanchez indica que ella ya ha comentado este tema, hable con don Victor y le externé lo que yo pienso,
que si bien es cierto tenemos que tener entrenadores, que si esto fuera una institucion diferente, si cabria ese puntaje
alto en la parte académica, pero nosotros no somos una universidad, un colegio, somos un comité de deportes que esta
contratando entrenadores especificos. Al final, esto la mayoria gana le dije yo a don Victor, esa es mi manera de
pensar, en la parte deportiva lo que he vivido durante afos, yo sé que tal vez no va a gustar, pero yo si voy a apoyar
esa propuesta de Michael, porque nosotros somos mucho de la parte deportiva.

Expresa el sefior Victor Julio Valverde que esa tabla que mandé, fue lo que trabajamos el otro dia, se trabajaron cinco
horas y ahora se vuelve a cambiar, las cosas se acomodan a criterio de algunos y no me parece ese accionar. El
tiempo que uno dedica también es importante, no me parece esos criterios que estan manejando.

El sefior Juan Carlos Vega indica, reiterar que hicimos una jornada de trabajo de una comision, algunos dedicamos
mucho tiempo en investigar y proponer. Que quede en actas que yo sigo defendiendo o apoyando la propuesta que
hicimos en la jornada de trabajo, porque reunirse varias horas y que ahora vengan y propongan otro porcentaje, mejor
me quedo aqui y al final cuando vamos a votar propongo cualquier cosa, mantengo la posicién de los porcentajes que
nosotros hicimos. Que quede en actas la propuesta que nosotros hicimos en la jornada de trabajo.

La sefiora Milena Hernandez expresa que se siente irrespetada, porque trabajamos mas de cinco horas, al final, mas
que irrespetada, es burlada, porque al final no importa las horas que se trabajo, ustedes mismos dijeron que habia
consenso en la primera reunién, en la segunda hubo otro consenso y al final no sé qué es lo que pasa, porque no nos
expresan en ese mismo momento que no hay consenso, porque tiene que pasar casi una semana, para que digan que
no hay consenso, me parece que no se sabe negociar ni tratar. Me siento irrespetada y burlada, esos son los dos
adjetivos que puedo expresar en estos momentos.

La sefiorita Mary Paz Cordero indica, yo no estuve en esa comision, en ese consenso, don Victor me mandé la hoja,
pero yo no estaba totalmente segura sobre esa tabla que se hizo en la sesion de trabajo, y la mando para su valoracion,
y eso fue lo que hice, valorarlo, analizarlo. Creo que aqui no hay ninguna falta de responsabilidad, sino que el hecho de
investigar, de buscar mas posibilidades mas bien es una manera de buscar mas responsabilidad, para buscar el
bienestar de los atletas que es principalmente en lo que deberiamos enfocarnos y el hecho de que todas las disciplinas
se evaluen por igual, no me parece porque las cosas que necesita un entrenador de futbol no van a ser las mismas que
los atletas de atletismo necesitan, por eso es que yo siento que cada uno puede tener su criterio y a raiz de esa tabla
que surgié, podemos tomar decisiones, entonces no lo veo como una falta de responsabilidad.

Expresa la sefiora Ana Sanchez que ella lo dijo en la sesién de trabajo, que esa era la propuesta menos mala. En un
principio, cuando comenzamos a ver este tema de entrenadores se dijo que se iba a analizar disciplina por disciplina,
después se cambid y se dijo que ibamos a poner los carteles todos por igual, no hubo un acuerdo sobre eso, lo
estamos haciendo ahora, porque como dice Juan Carlos, no todos los carteles estan igual, en este momento si van a
quedar todos iguales, con todos los rubros, yo también me di a la tarea de investigar, mande a pedir carteles de
Heredia, de San José, de Liberia, para que ustedes lo tengan, no es una decision que uno tome a la ligera, porque



ustedes van a ver que hay carteles que ni siquiera piden algunas cosas, mas bien nosotros estamos siendo més
minuciosos en ese caso. Creo que tenemos el derecho para cambiar, como dice Mary Paz, aqui esta para que se valore
y de acuerdo a la decision de cada uno y de la historia que tenemos en el Comité, es la propuesta que uno tiene.

Indica el sefior Victor Julio Valverde que hay dos propuestas, la que se llegd a consenso la vez anterior que era 15%
formacion académica, 10% cursos y capacitacion, 30% en experiencia, licencias 25% y logros 20%, eso fue lo que se
aprobd la vez pasada; y si quiero decirle a los comparieros, me siento igual que Milena, uno saca tiempo, pensé que
habiamos llegado a un pacto de caballeros y damas, la vez pasada, las siete personas, sin embargo ya hoy se trae otro
criterio, siento que vienen ciertos criterios externos del Comité y se siente uno burlado, yo me siento desmotivado,
respeto lo que vayan a votar, pero me queda esa desilusion. Si esto se va a seguir trabajando asi, les digo con todo
respeto, yo me voy del Comité.

Someto a votacién las dos opciones una es la que votamos los siete que es la de formacion académica 15%, 10%
cursos y capacitacion, 30% en experiencia, licencias 25% y logros 20% y la que propone Michael que es formacion
académica 10%, cursos y capacitacion10%, experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%.

Acuerdo No.500: Se acuerda aprobar la propuesta presentada por el sefior Michael Porras, para la evaluacion del
cartel de los entrenadores la cual queda de la siguiente manera: formacién académica 10%, cursos y capacitacion10%,
experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%. Aprobado con 4 votos a favor y con 3 votos en contra de la sefiora
Milena Hernandez y los sefiores Victor Julio Valverde y Juan Carlos Vega.

La sefiora Milena Hernandez solicita que se agregue en el acta el documento que envié por correo, el que se hizo en el
CoNsenso.

Indica el sefior Juan Carlos Vega que justifica su voto, porque quiero respetar las horas de trabajo anterior de la ultima
sesion de trabajo, donde los siete trabajamos.

La sefiora Milena Hernandez indica que su justificacion es igual, porque hubo horas de trabajo en la cual se habia
manifestado la anuencia a continuar con esa propuesta y se cambié a ultima hora.

Indica el sefior Victor Julio Valverde que €l va a justificar su voto en contra, en el criterio de que en la reunion anterior
los siete habiamos estado a favor de la propuesta anterior y hoy se cambi6 la propuesta. Voy a respetar el criterio que
tuvimos los siete, respeto la jornada de trabajo que se hizo.



Reunién de Trabajo: Contrataciones D eportivas
Dia: Jueves 3 de Setiembre Hora 6:30 prn ad:30 pm

PRESENTES:

Juan Carlos Vega
Ana Sanchez
Andrés Arana
Milena Herndndez

Propuestas

1. Realizar una sesion de trabgo para detallar cada deporte

2. Solicitar asesoramiento deportivo basado en nuestra propuesta.
Consenso:

1. Experiencia desde € inicio delatrayectoria

2. Porcentaje Rubros

3. Juegos Naciondesvalorar logros {deporte individual y deporte grupd)

Hay consenso en que todas |as disciplnas tengan los siguientes criterios generdes (S):

GENERAL DISCIPLINAS
Criterios de calificacion Detalle de cadacriterio Porcentaje
1.Formacién académica Licenciatura 15% 15
CONsenso Bachiller 10 %

Téchiom S %
2.Cursos y capacitacion consenso 10
3.Experiencia consenso 25
4 Licencias consenso MNivel maximo 25

Nivel medio

Nivel bajo
S.Logros consenso Campeonaos 25
{conjunto eindividud) Medallas

Torneos nacionales o internacionales

Ejernplo por Deporte

ATLETISMO
Criterios de calificacidn | Detalle de cada criterio Porcentge
1.Forracion académica | Licenciztura 15% 15
BaJA Bachiller 10 %
CONsSenso Téchim5 %
2.Cursos consenso Cadall horasunpunto sin consensa 10
3.Experiencia consenso | Carmpeonatos Nacionales 25
Campeonaos Internaciondes
Medallas Juegos Nacionales
4 Licencias consenso MNivel S 25 25
Nivel 4 20
MNivel 3 15
Nivel2 10
S.Logros consenso Campeonatos Nacionales (volurnen) 25
(Individual) Campeona:os Internaciondes (volurnen sin consenso)
Medallas Juegos Nacionales (volurnen)
Demostrable
ML e
HERNA NDEZ CHECON 1M
CHACON {FIRMay o o0 s s

Acuerdo No.501: Se acuerda instruir a la Administracion para que los porcentajes aprobados: formacion académica

10%, cursos y capacitacion10%, experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%, se apliquen a los carteles de las

licitaciones de la contratacion de entrenadores. Que lo presente en la proxima sesion para ser analizado y aprobado

para su publicacion. Aprobado de forma unanime.
5.2 Direccion Administrativa

5.2.1 Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepcion (Anexo 1)




El sefior Jordan Vargas indica que en este protocolo lo que pueden ver es un a, b, ¢ de lo que se va a seguir para
recibir o permitir el ingreso de gente en la oficina de la recepcion del CODEA, lo mas importante es que todo tiene llave,
es decir donde estan los documentos que podemos llamar importantes, se le hizo un afadido, con las medidas de
nuestras posibilidades, que estéticamente no quedo muy bien pero se le puso un candado que queda bajo llave y
también cerramos con llave el cuarto donde esta el internet, las camaras y los archivos de actas. Este protocolo también
indica que se tiene que llevar un registro de las visitas diarias. Esos son como los cambios o elementos relevantes que
contiene el protocolo.
Se da por recibido.
5.2.2 Propuesta de mejoras en la gestion documental (Anexo 2)
El sefior Jordan Vargas indica que este documento, la diferencia que tiene es que ya no es un protocolo sino que trata
de atender los problemas estructurales que tenemos en la gestion del documento, que tiene que ver con la
infraestructura principalmente, basicamente lo que propongo en este documento son 7 acciones que hay que tomar en
consideracion, que estan pasando en el CODEA con el uso de la infraestructura que tenemos, entonces propongo que
remodelemos la casa de éarbitros y lo hagamos de dos plantas, remodelarla por completo y pasarnos nosotros alla y
dejamos la oficina del gimnasio para toda la gestion documental, una sola bodega, un solo espacio, esto como una
medida a largo plazo. Para una medida a mediano plazo propongo que podamos hacer la inversién de reestructurar el
espacio abajo, la recepcion, con cubiculos, el cual va a ser una necesidad, porque vamos a tener el ingreso del
contador en enero.
Acuerdo No.502: Se acuerda instruir a la Administracion que busque cotizaciones para la remodelacién de la sala de
arbitros y otras para ver la posibilidad de hacer una segunda planta en esa misma area. Aprobado de forma unanime.
5.2.3 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (Anexo 3)
Expresa el sefior Jordan Vargas que CODEA Store es una propuesta que he venido presentado, que parte de un
proyecto que lo nombramos CODEA Experience, que basicamente lo que se pretende es mantener un vinculo
remunerado del CODEA con diferentes actividades que nos hagan tener ingresos, una de ellas es mantener una tienda,
que nos den productos en consignacion.
Acuerdo No.503: Se acuerda llevar a cabo un convenio tanto con Monarca como con CICADEX, para la venta de
productos en consignacion en el CODEA vy se autoriza a la Presidencia para que firme el convenio a nombre del
CODEA, cuando sea aprobado por la Junta Directiva. Aprobado de forma unanime.
5.2.4 Cotizacion de la Imprenta Nacional (Anexo 4)
Expresa el sefior Jordan Vargas que él habia hecho un informe escrito durante el mes de marzo-abril, como ibamos con
este tema, siempre estuvimos a la espera del edicto, cuando se vio el tema, quedo en actas que yo tenia que traer la
cotizacion de la Imprenta Nacional, porque se creia que el costo era por ¢50mil colones u ¢80mil colones. Entonces ya
tenemos aqui la publicacién del edicto final para ya tener el registro de marca, que finalmente va a quedar en
¢23,170.00 para que se publique en La Gaceta, lo traigo para informar y poderlo pagar, con esto cerramos todo el
proceso de registro de marca y quedamos registrado en tres lineas distintas, que son eventos masivos, productos de
comercializacion y productos deportivos.
Acuerdo No.504: Se acuerda aprobar la cotizacion del edicto del registro de marca por parte de la Imprenta Nacional,
por un monto de ¢23,170.00. Aprobado de forma unanime. ACUERDO EN FIRME.
5.2.5 Cotizacion imprenta nacional, publicacion de manuales (Anexo 5)
Indica el sefior Jordan Vargas que esta otra cotizacién la trae a junta directiva porque sale a un costo mucho mayor.
Hemos aprobado varios manuales, los tienen que publicarse en dos ocasiones en la Imprenta Nacional, segun la
Auditoria Interna, por transparencia. La primera es como de aviso para que la gente apele o modifique la publicacion y
la segunda ya es en firme. Cada publicacién de los manuales que hemos aprobado, que es el Manual del Parqueo del
Polideportivo Monserrat y el Manual para la Administracién de las instalaciones deportivas municipales, ambos cuesta
¢793,370.00 colones, publicarlos en La Gaceta.
La sefiora Ana Sanchez solicita que quede en actas, que ella va a aprobar la publicacién de los manuales, porque la
Administracion nos esta recomendando que no es necesario que el Concejo Municipal lo vea, que salvemos la
responsabilidad en esa parte.
El sefior Jordan Vargas aclara, lo que digo es que juegan diferentes roles, el Concejo Municipal aprueba el reglamento,
nosotros estamos publicando un manual, que es un manual de impacto social, por tanto hay que hacer una publicacién




de alcance nacional, diciendo que nosotros como érgano desconcentrado aprobamos un manual de cobro de tarifas,
porque esto se vuelve reglamento y lo hace el Concejo Municipal.
Acuerdo No.505: Se acuerda aprobar la cotizacion de la Imprenta Nacional, de la publicacion del Manual del Parqueo
del Polideportivo Monserrat y el Manual para la Administracion de las Instalaciones Deportivas Municipales. Aprobado
de forma unanime. ACUERDO EN FIRME.

5.2.6 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminacion de horas extras de guardas de

seguridad (Anexo 6)

Informe el sefior Jordan Vargas, esto fue la propuesta que hice a raiz de una peticién de junta directiva de como
podiamos eliminar las horas extras de los guardas, sobre todo porque venimos generando un costo de ¢750mil colones
mas o0 menos, en promedio por mes en pago de horas extras. Como ustedes pueden ver existen dos caminos para
modificar el pago de esas horas extras y tornarlas en cero. Esta propuesta la elaboré con el jefe de seguridad don
Alexis Ugalde y con ayuda de la oficina de trabajo de Alajuela, hicimos varias reuniones virtuales y nos dieron detalles y
nos dijeron que la Unica forma de nosotros modificar el pago de esas horas extras es agregando un turno mas o bien
liquidando a los funcionarios y volviéndolos a contratar. Ahora si quisiéramos dejar a todos en las mismas condiciones,
tendriamos que contratar dos guardas nuevos y creamos un turno més, con esto ya no tendriamos problemas, son
como las Unicas dos formas poder nosotros eliminar el pago de las horas extras. Ustedes pueden ver que hice un
calculo matematico basico donde se demuestra que en los primeros afios el pago de horas extras es mas barato que
contratar a dos funcionarios mas.
Basicamente no es posible reducir el pago de las horas extras, en este momento se tiene turnos de dos como se
explica en el documento, que fue la manera de llevar el minino de horas extras, ese es el margen en que se va a seguir
pagando horas extras de aqui a algunos afios, si nosotros lo que queremos es adecuar al CODEA a una jornada laboral
lo que corresponde es liquidar a todos y volverlos a contratar en una jornada determinada. Eso tiene un costo, que es el
costo del dinero en el tiempo, implicaria que nosotros dejemos de invertir en infraestructura durante un afio para
dedicarlo a liquidaciones, entonces es un tema importante; otro tema importante es cuando se empiecen a pensionar
los funcionarios, que contratemos a los nuevos bajo el nuevo horario, es decir van a hacer una hora mas de trabajo, eso
hay que empezar a implementarlo. Entonces por ejemplo, el otro afio se pensionan dos funcionarios, a esos dos
funcionarios nuevos hay que ampliarles la jornada laboral para no tener los problemas de turno.
Indica el sefior Victor Julio Valverde, que con base a este estudio, se van a seguir pagando las horas extras a los
guardas de seguridad en el entendido de que no queremos hacer mas contrataciones de personas porque para cubrir
estas horas extras con personal, tendriamos que contratar dos personas, entonces seria mas costoso contratar a estas
dos personas que seguir pagando las horas extras a los funcionarios que las estan trabajando.
Se da por recibido.
El sefior Victor Julio Valverde comunica que ya se vencié el tiempo de la sesion, no sé si les parece hacer una reunion
extraordinaria para el viernes.
El sefior Juan Carlos Vega justifica de antemano, que él no puede estar en dicha sesion por tener un compromiso
previo.
Acuerdo No.506: Se acuerda realizar una sesion extraordinaria para el dia viernes 18 de setiembre de 4p.m. a 6p.m.,
para ver los temas que quedan pendientes, de la parte Administrativa del punto 5.2.7 al 5.2.15, y los puntos de
correspondencia. Aprobado de forma unanime. ACUERDO EN FIRME.

5.2.7  Oficio DA-246-2020, Propuesta de reactivacion de la plaza de Contador (ya se entreg6)

5.2.8  Oficio DA-242-2020 RRHH, categorias cargo de proveeduria (ya se entrego)

5.2.9 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (ya se entregd)

5.2.10 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (ya se entregd)

5.2.11 Informe del agua (informativo)

5.212 Respuesta de Federacion de Futsala (adjunto)

5.213 Resolucion de desalojo de cancha del INVU Las Cafas (adjunto)

5.2.14 Oficio DA-247-2020 Reporte de vacaciones (adjunto)

5.2.15 Oficio DA-243-2020 Carta dirigida a Mercedes Salas (adjunto)
CAPITULO SEXTO: Correspondencia
Articulo 6: Correspondencia




6.1 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc
Guinness (ya se entrego)
6.2 Solicitud CCDR EI Carmen (ya se entregd)
6.3 Solicitud CCDR Montecillos (ya se entregd)
6.4 Oficio CODEA-84-DD-2020, Explicacion de ausencia, sesion extraordinaria del sabado 22 de
agosto (adjunto)
6.5 Solicitud CCDR EI Brasil (adjunto)
6.6 Oficio N°MA-PSJ-3022-2020 Expediente 18-001478-0305-PE (adjunto)
CAPITULO SIETE: Asuntos Varios
Articulo 7: No hubo.
CAPITULO VIII: Cierre Sesion
Articulo 8: Cierre de sesion
Siendo las 8:18 p.m. y no habiendo mas asuntos por tratar se levanta la sesion.

Victor Julio Valverde Moya Milena Hernandez Chacén
Presidente Secretaria



Anexo 1.

Control de acceso a la oficina de recepcion del CODEA

El control de accesos a una oficina es fundamental para garantizar la eficiencia y seguridad en la
CODEA. Es fundamental definir el mecanismo de ingreso dependiendo de la afluencia, la
sensibilidad de los documentos resguardados y el tipo de instalacidn.

El control de accesos en una oficina permite identificar a las personas que entran en sus
instalaciones. Gracias a este control es posible tener un registro detallado de aquellos que han
accedido a |a oficina, asi como el horario en que lo han hecho y su objetivo.

Los sistemas de control de accesos sirven para mucho mas que para permitir o denegar la entrada
a una persona a un determinado recinto. Si se saca el maximo partido a estos controles es posible:

« verificar la identidad de las personas;
« permitir o denegar el acceso a trabajadores y visitantes;
« controlar |a entrada y salida de las personas;
« restringir el acceso a determinadas zonas;
* restringir el acceso en un horario determinado.
Para contextualizar es importante conocer que funcidn desempefia la recepcion:

Lugar de trabajo de la asistente de contabilidad, secretaria y contador.

Impresién de copias.

Archivo de actas, documentos anexos, contratos y oficios.

Almacenamiento suministros para las oficinas.

Centro de control de cdmaras de seguridad.

Centro de control del internet.

Centro de control de marcas de funcionarios (se lleva el control pero no se marca
entrando).

Entrega de cheques a proveedores.

9. Lugar de elaboracion diaria de boletas de salida del vehiculo y motocicleta.

NOULEWN

L od

Asi las cosas, los lineamientos especificos para el ingreso a la oficina de recepcion del CODEA se
presentan bajo la perspectiva de afectar el desempefio de ninguna de las funciones que cumple
hoy dia el edificio:
1. Anunciarse en la recepcion de la oficina previo ingreso.
2. Tendrdn acceso a las oficinas administrativas cualquier colaborador o usuario del Codea
en los horarios disponibles de oficina.



10.

11.

12.

13.

La oficina de recepcion se concibe primordialmente como el lugar del trabajo del
contador, asistente en contabilidad y secretaria. Cualquier otro funcionario que ingrese
debera seguir el debido proceso estipualdo.

La secretaria administrativa gestionara una bitacora de ingreso a las oficinas. Asimismo, se
adquierirdn dos muebles, como los existentes hoy en mal estado, con llave de manera
que la funcionaria reguarde de manera discresional aquellos documentos considerados
aln mas importante y vigentes del total.

Para ingresar a las oficinas administrativas cada usuario deberd anotarse en la bitdcora
completando su nombre completo, hora de ingreso, hora de salida, objetivo de la visita y
firma.

Las oficinas estaran abiertas de 8:00 a.m. a 12:00 medié dia y de 1:00 p.m. 3 5:00 p.m.

Es denegada la presencia de cualquier colaborador de la institucion en las oficinas
administrativas sin que medie algin requerimiento expreso para el desarrollo de sus
funciones. Sin embargo, igual debe constar su ingreso en la bitacora destinada
exclusivamente para estos fines.

Las oficinas administrativas actualmente carecen de zonas adecuadas para disfrutar la
hora de almuerzo y el tiempo de descanso para tomar café, asi las cosas, este tipo de
actividades se imposibilita su realizacion con colaboradores de Ia institucidon o usuarios.
Tendrd acceso a las oficinas administrativas de forma discrecional los miembros de Junta
Directiva y las jefaturas del CODEA, para desarrollo de sus funciones diarias.

Cualquier colaborador, usuario o miembro de Junta Directiva del CODEA que solicita algin
documento en las oficinas administrativas deberad hacer |a solicitud formal para su acceso.
Es obligacién del encargado de cada ofidna administrativa, despacho o departamento
brindar la custodia completa del inmueble, coordinar las labores propias de acceso,
mantener el orden, respeto y disciplina en lo que respecta a las normas de acceso.

En el caso del mensajero tradicionalmente usuario de |a oficina de recepcion es traslado a
la sala de Juntas, el cual en el mueble habilitado guardard sus pertenencias y
documentaciéon necesaria, cualquier otro tramité lo realizard desde la ventanilla de
usuarios.

En caso de ausencia de la secretaria la persona encargada de gestionar |a bitacora es la
asistente de contabilidad, quien comparte dicha oficina.

Este procotocolo rige a partir de su comunicacion.
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Anexa 2.

=

COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
Entregado a: , cédula de identidad N°.
Alas horas con minutos del dia de 2020
Recibido: Notificador (a):

Alajuela, viernes 28 de agosto de 2020
Oficio N° CODEA-DA-236-2020

Sefiores
Miembros de Junta Directiva
CODEA

Asunto: Mejora de la gestién documental del CODEA.

Reciban un cordial saludo de parte de la direccion administrativa del Comité
Cantonal de Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

Por medio de la presente se procede a realizar una serie de propuestas para
mejorar la gestion documental del CODEA. Antes de realizar las propuestas es
necesario hacer un diagnostico de la situacion actual de este rubro en la
institucion.

Actualmente el CODEA no cuenta con una adecuada gestion documental debido a
que durante aflios no se ha realizado las inversiones necesarias para resguardar
correctamente los documentos, seguidamente se hace un punteo de la situacion
actual.

1. Los archivos se encuentran entre la oficina de recepcion y el bafio de esta
oficina, en un espacio compartido con la fotocopiadora, el centro de control de
internet y camaras.

2. Los muebles se encuentran con platinas con candados, estas planillas son
puestas por €l personalmente de mantenimiento debido a que los muebles se
encuentran dafiados desde hace afos

3. Los muebles o escritorios utilizados por los funcionarios son poco ergonémicos
y sobretodo muy grandes para el espacio fisico de la oficina de recepcion del
CODEA.

4. Varias oficinas presentan goteras y una de ellas llega a la recepcion.

spsa www.codea.org 1
2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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5. La recepcion cumple maltiples funciones.

6. Solo las actas no se encuentran bajo llave. Sin embargo, los contratos,
convenios y otros documentos si se encuentran bajo llave.

7. El cuarto de actas ya no tiene mas espacio para seguir archivando documentos
y estos van seguir creciendo.

Es importante insistir que el Archivo Documental del CODEA no cumple ni ha
cumplido nunca en su historia con la Ley del Archivo Nacional, pues entre otras
cosas dicha ley prevé condiciones de almacenamiento de los documentos, gestion
de los mismos por un profesional en archivistica y otras especificaciones en las
que parece el CODEA no ha tenido a través de los afios la intencién de invertir.

En el caso del CODEA la gestion del archivo en términos de orden y aseo, pues
no existe ofro tipo de gestion que se realice mas que el resguardo asertivo, esta a
cargo del Jefe de Seguridad, el cual no es profesional del ramo.

En cuanto a las medidas tomadas durante el afio 2019 y 2020 para gestionar lo
referente a la adecuada gestion del archivo, desde el afio 2019 a raiz de una
solicitud de la Junta Directiva del CODEA realizada en la sesiéon Ordinaria No. 07-
2019, se presentd un plan de inversiones que entre otras cosas proponia la
“Remodelacion y ampliacion de Sala de arbitros a dos plantas™ esta medida
permitiia resguardar y gestionar adecuadamente los archivos, asi evitar
situaciones que suceden actualmente que los archivos se encuentra en un cuarto
con proximidad al bafio. Sin embargo, es importante expresar que dicho para de
inversiones, con la particular mencionada, fue aprobado por la Junta Directiva del
CODEA vy trasladado al Concejo Municipal. En este Gltimo 6rgano se a aprobé el
Plan de Inversion, pero el acuerdo de aprobacion deja por fuera "Remodelacién y
ampliacién de Sala de arbitros a dos plantas”, cuyo edificio se pretendia que fuera
de caracter administrativo, para de esta manera cumplir con Ley 7600, la Ley de
Riesgo de Trabajo y la Ley de Archivo Nacional, puesto que las tres estan siendo
violentadas en este momento debido a la falta de infraestructura adecuada para
funcionarios y usuarios del Polideportivo Monserrat.

Por consiguiente, debido al infortunio de la negacion de los recursos para
construccion de un edificio administrativo que elimine las oficinas de funcionarios y
el archivo del gimnasio principal del Polideportivo Monserrat, se plantea un nuevo
plan por etapas:

En el corto plazo (de inmediato):

a) Poner en practica el protocolo de ingreso a la Oficina de la Recepcion del
Polideportivo Monserrat.

b) Cermrar con llave el cuarto de actas, al mismo solo se podra ingresar con llave
que sera resguardada por la secretaria.

spsa www.codea.org 2
2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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c) Solicitarle mediante acuerdo de Junta Directiva del CODEA una autorizacion al
ConcejoMunicipal para poder remitir los documentos mas antiguos al archivo
municipal, espacio que si cuenta con todo lo necesario para la gestion
documental.

d) Comprar nuevos muebles y escritorios de funcionarios que se encuentran en la
oficina de recepcion del CODEA, conel objetivo de tener espacio para el nuevo
contadorqueingresa en el mes de enero del afio 2021, asi como hacer espacio
suficiente para sacar la fotocopiadora del cuarto de actasy este espacio habilitarlo
para guardar mas actas.

Mediano plazo:

a) Remodelarlasala de arbitros a saber: sistema eléctrico, techo nuevo (pues el
actual estd podrido), el bafio, muebles y la ventilaciéon. En este lugar se pueden
acomodarvarios funcionarios del CODEA, con esto dejar la oficina de recepcion
solo parala gestion documental y la secretaria. Asi como cualquier otra oficina que
se pueda desocupar y trasladar el funcionario a la actual casa de arbitros.

b) Arreglar los problemas estructurales del techo del gimnasio principal, que
generan goteras nuevas todos los afos.

c) Contratar un archivista un 1/4 de tiempo.

Sin mas por el momento despide atentamente:

MBA. Jordan Vargas Solano
Director Administrativo
CODEA

CC. Archivo

a2

w
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Anexo 3.

CONTRATO DE VENTA DE PRODCUTOS MEDIANTE CONSIGNACION ENTRE
CODEA Y CICADEX

Entre nosotros, COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIO DE
ALAJUELA (CODEA), representado en su condicion de Presidente por el
senor VICTOR JULIO VALVERDE MOYA, mayor, casado, educador, vecino
de Alajuela , con cedula de identidad No. 2-0332-0077, representante
judicial y extrajudicial del CODEA, quien en adelante se denominara
como EL CODEA, y la senora TERESA ACON FUNG, mayor,
soltera, administradora de empresas, vecina de Moravia, con cedula
de identidad No. 6 -0104 -1061, en su calidad de TESORERA,
ostentando la representacion judicial y extrajudicial de la sociedad,

con facultades de Apoderada Generalisimo sin limite de suma,
actuando conjunta o separadamente, la sociedad denominada
CONSORCIO INTERAMERICANO CARIBE DE EXPORTACION, SOCIEDAD ANONIMA,
la que se conoce bajo las siglas CICADEX, con cedula de Persona
juridica No. 3 -101- 53546, domiciliada en Tibas, en adelante
denominada como EL COMERCIANTE, han convenido en celebrar el
presente contrato, €l cual se regira bajo las siguientes clausulas:; hemos
convenido en suscribir 2l presente Contrato Comercial de venta por demanda en &l
inmueble propiedad CODEA, ubicada en la Provincia de Alsjuela, polideportivo Monserrat
. ¥ que se regira con base en las siguientes clausulas:

PRIMERA: El CODEA =5 representante de |3 propiedad, ubicada en polideportivo
Monserrat Alsjusla, el cual para los efectos de este contrato s denominard “CODEA
STORE".

SEGUNDA: Qus Comerciante da en consignacion al CODEA el bien descrito a
continuacion tal como ropa deportiva, camisas, pantalonetss, shorts, medias  jackets vy
cuslguier prends textil personalzads y no personalizadas, con Iz finalidad de ser
comercizizado bajo la modalidad de consignacion. Asimismo, el COMERCIANTE
proporcionard un montaje de la tienda look and fesll, los exhibidores requeridos,
maniquis, material POP, habladores, afiches, paredes ranuradas, scrilicos y dinamica de
BTL pactadas con &l cliente.

TERCERA: Que &l plazo del presente contrato sera de dos 3nos, 3 partir del
. pudiendo prorrogarse por un término de un ano adicional si
ambas partes estan de scuerdo.

CUARTA: Que el precio del producto abarcara el costo de I3 prenda mas I3 utilidad del
provesdor y mas uns utilidad pars el CODEA, dichs utilidad sera establecida
previamente. El pago de la mercancia vendida serd mensual durante 2l contrato 3 EL
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COMERCIANTE, mediante transferenciz bancaria o deposito 3 la cuenta bancaria a
nombre de Iz sociedad del provesdor, bajo bo estipulado mas adelante.

QUINTA: todo el inmobiliario de Ia tiends le pentenece 3l representante del comite de
deportes Alsjusls (propistario). No obstantz, El Comerciante se compromete 3 dotar de
utensilios necesanos para I3 exhibicion de mercancias.

SEXTA: Que el Comerciante ni el CODEA podran bajo ninguna circunstancis proceder
3 prestar, modificar o cader ya sea en forma total o parcial el presente contrato, ni
tampoco variarke el destino u objeto ya estipulado. Tampooo podra ceder 3 terceros, sean
personas fisicas o juridicas ninguno de los derechos que por &l presente contrato se ke
otorgan.

SETIMA: Correran por cuenta CODEA todos los gastos relativos 3 los importes por de
servicios publicos que deban pagarse en I3 propiedad. Es I3 responsabilidad del
mantener dichas cuentas al dia.

OCTAVA: EL COMERCIANTE no podra introducir n &l inmueble ningun tipo de mejora
o modificaciones 3l mismo, 3 no SEr QUE CUSNtE CON PErMISO Pravio y escrito de pante de
CODEA En caso de concadersele el permiso respectivo, dichas mejoras quadaran en
beneficio del inmueble, no pudiendo EL COMERCIANTE retirar ninguna de estas, no
teniendo 3 Ia vez que reconocer EL CODEA suma slguna por dicho concepto, salvo
scuerdo de partes.

NOVENA: EL COMERCIANTE entregara en buenas condicionss de conservacion y
calidad todas las prendas descrito anteriormente siendo responsabilidad del CODEA Ia
conservacion de las mismas y velar por que el inventario s& mantenga intacto de o
contrario 3sumira el costo por prendas danadasy perdidas. EL COMERCIANTE serael
responsable de todas las garantias con los clientes finales.. asi como cambios y
velas porque el cliente final quede satisfecho u liberara al CODEA de cualquier
causa legal por incumplimientos en las mercancia, asumiendo toda la
responsabilidad de cualquier causa legal.

DECIMA: Son obligacionzs DEL COMERCIANTE: A) Pagar puntuzlmente los montos
por concepto impuestos que la venta genere y en la forma, términos y condiciones
pactadas. B)Mantenese 3l dia con las ultimas tendencias mundizles en la confesion de
ropa deportiva. C) Reponer en tiempo no mayor 3 8 dias las prendas o mercancia
vendida, bajo nueva mercaderia bajo consignacion. D) No instalar equipos u objetos
capaces de producir nesgo de incendio o explosion. E) Velar por Ia conservacion del bien
dado en consignacion.
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DECIMA PRIMERA: Credito en consignacion de la mercaderia sera 3 20 dias, I
facturacion sera en calidad de inventario adminstrado, donde el compromete 3 pagar b
corte de lo vendido 3 20 dias y pagaderos los primeros 8 dias despuss del corte. La
renovacion de lo vendido sera facturads de inmediato. El inventario administrado sera
renovado cada 20 dias como maximo.

DECIMA SEGUNDA: EL CODEA debera avisar por escrito 3l COMERCIANTE con 3l
menos dos meses de anticipacion I3 decision de dar por finalzado el contrato,
comprometiendoss durante este plazo 3 mostrar las prendas textiles 3 posibles clientes,
en horas que le sean convenientes para ambas partes.

DECIMATERCERA: El presents cont=to se rige ademas por las disposiciones (Codige
de Comercio) vigente, las normas del Codigo Civil y de Procadimientos Civiles.

DECIMA CUARTA: Cualquiera de I3 parte podra tener por finalzado el presentz contsto
por mutuo acuerdo y podran comparecer ante Notario Publico a protocolizar total o
parcialmente el presente contrato.

DECIMO QUINTA: Este contrato no le genera exclusividad en I3 venta de mercancias al
EL COMERCIANTE 2n Iz tienda o futuras tiendas del CODEA. El CODEA s= guarda la
posibilidad de escoger dentro del inventario disponible del Comerciante que mercancia
dejar en sus tiendas.

CONFORMES CON LO ANTERIOR FIRMAMOS EN SAN JOSE, EN DOS TANTOS
ORIGINALES, UNO PARACADAPARTE,ALASTRES HORAS DEL DIATRES DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE.

TERESA ACON FUNG,
CICADEX
Cedula: No. 6 -0104 -1061

EL COMERCIANTE

VICTOR JULIO VALVERDE MOYA
Cédula: No. 2-0332-0077,
CODEA

Son Autenticas:
Lic.
Abogado y Notario

16



CONTRATO DE VENTA DE PRODCUTOS MEDIANTE CONSIGNACION ENTRE
CODEA Y UNIFORMES EL MONARCA S.A

Entre nosotros, COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACIO DE
ALAJUELA (CODEA), representado en su condicion de Presidente por
el sefior VICTOR JULIO VALVERDE MOYA, mayor, casado, educador,
vecino de Alajuela , con cedula de identidad No. 2-0332-0077,
representante judicial y extrajudicial del CODEA, quien en adelante
se denominara como EL CODEA y YOLANDA BRENES GARITA , mayor,
viuda, representante legal de Creaciones deportivas el Monarca , vecina de San Joss,
desamparados , con c2dula de identidad uno-,cinco -seis -ocho — cuatro — nueve -Cuatro
actuando en su condicion de representante legal con las Facultades de Apoderado
Generalisimo sin Limite d2 Suma de la sociedad de esta plaza denominada
CREACIONES DEPORTIVAS EL MONARCA S.A.; hemos convenido en suscribir el
presente Contrato Comercial de venta por demands en el inmueble propiedad CODEA,
ubicada en |z Provinciade Alsjusls , polideportivo Monserrat | y que se regird con base
en las siguientes clausulas:

PRIMERA: El CODEA s representante de |3 propiedad, ubicads en polideportivo
Monserrat de Alajuela, el cual para los efectos de este contrato se denominara “CODEA
STORE™.

SEGUNDA: Que Comerciante da en consignacion al CODEA el bien descrito 3
continuacion tal como ropa deportiva, camisas, pantalonstas , shorts |, medias  jackst y
cuslguier prenda textil en la clausuls anterior el cusl es con Iz finalidad de ser
comercializado bajo la modalidad de consignacion.

TERCERA: Que &l plazo del presente contrato sera de un afo, a partir del
. pudiendo prorrogarse por un término de un afo adicional si
ambas partes estan de scuerdo.

CUARTA: Que &l precio del producto abarcara el costo de la prenda mas Ia utilidad del
provesdor y mas una utilidad parz =l CODEA, dicha utilidad serd establecida
previamente. El pago de la mercanciz vendida serd mensual durante el contrato 3 EL
COMERCIANTE, mediante transferencia bancaria o deposito 3 la cuenta bancania 3
nombre de la sociedad del provesdor, bajo ko estipulado mas adelante.

QUINTA: todo el inmobiliario de la tienda le pentensce al representants del comit de
deportes Alajuela (propistanio). No obstants, EL COMERCIANTE se compromete 3 dotar
de utensilios necesarios para la exhibicion de mercancias.
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SEXTA: Que EL COMERCIANTE ni el CODEA podran bajo ninguna circunstancia
proceder 3 prestar, modificar o cader ya sea en forma total o parcial el presente contrato,
ni tampoco variarke el destino u objeto ya estipulado. Tampoco podra cader a terceros,
sean personas fisicas o juridicas ninguno de los derechos que por &l presente contrato se
le otorgan.

SETIMA: Correran por cuenta CODEA todos los gastos relativos 3 los importes por de
servicios publicos que deban pagarse en la propiedad. Es la responsabilidad del
mantener dichas cuentas 3l dia.

OCTAVA: EL COMERCIANTE no podra introducir n &l inmueble ningln tipo de mejora
o modificaciones 3l mismo, 3 no S&r Que CuSnte con PErmiso previo y escrito de parte de
CODEA En caso de concedérsele el permiso respectivo, dichas mejoras quedaran en
bensficio del inmusble, no pudiendo EL COMERCIANTE retirar ninguna de estas, no
teniendo 3 la vez gque reconocer EL CODEA suma slguna por dicho concepto, salvo
scuerdo de partes.

NOVENA: EL COMERCIANTE entregara en buenas condicionss de CONSErvacion y
calidad todas las prendas descrito anteriormente siendo responsabilidad del CODEA Iz
conservacion de las mismas y velar por que &l inventario s& mantenga intacto de b
contrario 3sumira el costo por prendas dahadas y perdidas. EL COMERCIANTE sera el
responsable de todas las garantias con los clientes finales, asi como cambios y
velas porque el cliente final quede satisfecho u liberara al CODEA de cualquier
causa legal por incumplimientos en las mercancia, asumiendo toda la
responsabilidad de cualquier causa legal.

DECIMA: Son obligaciones DEL COMERCIANTE: A) Fagar puntualmente los montos
por concepto de impuesto que Iz venta genere y en la forma, términos y condiciones
pactadas. B)Mantenerse 3l diz con las Gltimas tendencias mundizles en la confesion de
rops deportiva. C) Reponer en tiempo no mayor 3 & dias las prendas o mercancia
vendida, bajo nueva mercaderiz bajo consignacion. D) No instalar equipos u objetos
capaces de producir rizsgo de incendio o explosion. E) Velar por la conservacion del bien
dado en consignacion.

DECIMA PRIMERA: Cradito en consignacion de la mercaderiz serid 3 20 dias, Ia
facturacion sera en calidad de inventario administrado, donde el compromete 3 pagar o
corte de lo vendido 3 20 dizs y pagaderos los primeros 8 diss después del conte. La
renovacion de o vendido serd facturada de inmedisto. El inventario administrado serd
renovado cada 90 dias como maximo.
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DECIMA SEGUNDA: EL CODEA debeara avisar por escrito 3l COMERCIANTE con 3l
menos dos meses de anticipacion la decision de dar por finalizado el contrato,
comprometiéndose durante este plazo a mostrar las prendas textiles 3 posibles clientes,
en horas que le s2an convenientes para ambas partes.

DECIMATERCERA: El presente contrato se rige ademas por las disposiciones (Codige]
de Comercio) vigente, las normas del Codigo Civil y de Procadimientos Civiles.

DECIMA CUARTA: Cualquiera de la parte podra tener por finalzado el presente contrato
por mutuo acusrdo y podran comparscer ante Notario Plblico 3 protocolzar total o
parcizlmente &l presente contrato.

DECIMO QUINTA: Este contrato no le generd exclusividad en la venta de mercancias al
EL COMERCIANTE en Is tiends o futuras tiendas del CODEA. El CODEA se guarda Iz
posibilidad de escoger dentro del inventario disponible del Comerciante que mercancia
dejar en sus tiendas.

CONFORMES CON LO ANTERIOR FIRMAMOS EN SAN JOSE, EN DOS TANTOS
ORIGINALES, UNO PARA CADA PARTE, A LAS TRES HORAS DEL DIA TRES DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE.

YOLANDA BRENES GARITA

CREACIONES DEPORTIVAS EL MONARCA S.A.
CED JUR 3-101180936

PROVEEDCOR

VICTOR JULIO VALVERDE MOYA
Cédula: No. 2-0332-0077,
CODEA

Son Auténticas:
Lic.
Abogado y Notario
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Anexo 4.

e JUNTA VA DE LA Pecha de Emisifan 04/03/2020
o/ v Departamento de Diarios Oficiales Teléfono 2220-1333 Usuarie: NCRACCH
Apartado 5024-1000 La Uruca, detr&s del Almacén Técnico Pégiza 1 de:1
Imprenta Nacional
Conto #ca Capris
rpecloll Detalle de Cotizaciones

‘ Fecha Vencimiento

Fecha Registro: 04/09/2020 ol Ml 04/10/2020
Cédula
Nombre Cliente: COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE R 3007075782
ALAJUELA I
Teléfono:

Correo Electrénico:

Total a Cancelar: ¢23,170.00

2020 0002844/2020- 3 ¢23,170.00 ¢23,170.00
0002844 ALAJUELA
CODEA

Total: ¢23,170.00 €¢.00 ¢.00 ¢.00 ¢23,170.00

Total Letras:veintitres mil ciento setenta Colones con 00/céntimos

Nota: Al presentarse a publicar debe de:

Favor presentar el documento firmado digitalmente o documento original firmado y sellado, con
respaldo digital del documento, ya sea en CD o llave USB.

Adjuntar o indicar el ntmero de cotizacién asignada al documento.

9 JUNTA DE LA Pecha de Emisién 18/08/2020
/ V Departamento de Diarios Oficiales Teléfono 2220-1333 Usuario: JALFARO
Apartado 5024-1000 La Uruca, detrds del Almacén Técnico Pégina 1 de: 2

e~y Capris

rpscloll Detalle de Cotizaciones

Fecha Vencimiento

Fecha Registro: 18/08/2020 Cotizacién: 17/09/2020
3 Cédula
Nombre Cliente: COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE Cliente: 3007075782
ALAJUELA i
Teléfono:

Correo Electrénico:

Total a Cancelar: ¢793,370.00

/MANUAL DE ATENCION ¢70,410.00 ¢70,410.00
DEL PARQUEO DEL
POLIDEPORTIVO
MONSERRAT

2 GACETA /MANUAL PARA LA 1 €722,960.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢0.00 ¢722,960.00
ADMINISTRACION DE LAS

INSTALACIONES

DEPORTIVAS

MUNICIPALES

Total: ¢793,370.00 ¢.00 ¢.00 ¢.00 ¢793,370.00

Total Letras: setecientos noventa y tres mil trescientos setenta Colones con 00/céntimos
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COMITE CANTONAL DE DEPORTES Y RECREACION DE ALAJUELA

CODEA
NOTIFICACION
Entregadoa: ___ ,cédula de identidad N°. R
Alas  horascon ~ minuwosdeldia ~~  de 2020
Recibido: Notificador (a):

Alajuela, lunes 31 de agosto del 2020
Oficio N®* CODEA-DA-241-2020

Sefiores
Junta Directiva
CODEA

Estimados Sefiores (as):

Reciba un cordial saludo de parte de la Direccion Administrativa, Comité Cantonal de
Deportes y Recreacion de Alajuela (CODEA).

Mediante la presente se realiza una exposicion después de investigar y explorar todas las
posibilidades para reduccion del pago de rubro de horas extra a los oficiales de Seguridad
del CODEA. En primera instancia es importante conocer la jornada actual de los oficiales
de seguridad:

Personas por turno Horario Caseta que cubre Cantidad de
horas

2 personas 6:00 am.a 3:00 p.m. | Caseta #1 y Caseta | 9 horas, -1 hora

#2 de almuerzo.
(diuma)
2 personas 3:00 p.m. a 10:00 [ Caseta #1 y Casela | 7 horas. (mixta)
p.m. #2
spsa www.codea.org 1

2442-1757/ FAX: 2443-9731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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2 personas 10:00 p.m. a 6:00 | Caseta #1 y Casela | 8 horas, 6 horas
a.m. #2 de horario
nocturno y 2 horas
extra.
1 persona 6:00 a 2:00p.m Casela #3 8 horas (diurna)
1 persona 2:00 p.m.a 9:00 p.m. | Caseta #3 7 horas (mixta)

Todos los oficiales de seguridad cuentan con 30 minutos de almuerzo y 15 minutos de
café o merienda. Es importante aclarar la diferencia entre horario y jomada laboral. La
primera hace referencia a la hora de entrada y salida de funcionario, mientras que el
conceplo de jornada laboral hace referencia al total de horas por semana que dedica el
trabajador a sus labores en la institucion.

En el caso del CODEA el cambio mas importante en el tema del horario de los oficiales
seguridad se realizé durante el afio 2017, cuando el ex director administrativo Pedro
Alvarado le cambié le agregd una hora al horario laboral a los oficiales durante su jornada
diurna, ese cambidé provocd al mismo tiempo el reconocer una hora de almuerzo y no
media hora como era los acostumbrado.

Otro cambio importante se origind en el afo 2019, cuando la presente direccion
administrativa decidié cambiar el tumo nocturno a solo dos personas, con el objetivo de
reducir en un 1/3 el pago de horas extra, pues solamente se le debia realizar a dos
oficiales y no a tres como en el pasado.

Con el objetivo de eliminar el pago de horas extra de los oficiales de seguridad del
CODEA, se plantean las siguientes estrategias:

Propuesta #1

A raiz de reunién sostenida con el Ministerio de Trabajo en compaiia del jefe de
seguridad Alexis Ugalde, el Ministerio nos recomienda el siguiente horario como el mas
optimo para cuerpos de seguridad y que esle no genere horas extras:

Horario Caseta que cubre Cantidad de horas
6:00 am.a 3:00 p.m. Casela #1 y Caseta [ 9 horas, -1 hora de
#2 almuerzo. (diurna)
3:00 pm.a 11:00 p.m. Casela #1 y Caseta |8 horas, -1 hora de
#2 almuerzo. (Jornada mixta)
spsa www.codea.org 2

2442-1757/ FAX: 24439731
Polideportivo Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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semanales.

B. 2:00 p.m. & 9:00 p.m., 7 horas dianas con media hora de almuerzo, pars un total

de 42 horss semanales.

C. 6:00 p.m. 8 12:00 m.d, 6 horas diaras, pars un total de 36 horas semanales.

D. 12:00 a.m. 8 6:008.m, 6 horas dianss, para un totsl de 36 horas semansles.

Esta propuesta implicaria la contratacion de dos personas, cuyo costo en comparacion

con el pago de horas extras actual es la siguiente:

Costo actual del pago mensual de horas
extra

Costo de un guarda de seguridad con
cargas sociales 10,34% incluido

Pago base de horas extirs de
8gosto:713.107,97
Con cargss sociales 786.842.

Salano base: 386.000
Con cargas socisles: 425.912

Asl las cosas, si el objetivo es la eliminacion total de las horas extra lo mejor seria optar

por propuesta #1, pues la misma es mas barsta y no generaria pagos extras a la

institucion sino mas bien shormos importantes a largo plazo.

Agradeciendo su atencion, quedando a su disposicion, me despido stentamente.

Jordan Vargas Solano
Director Administrativo

CODEA

Ce. HAuchivo
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11:00 p.m. a 6:00 a.m. Casela #1 y Caseta |7 horas, -1 hora de
#2 almuerzo. (Jomada
noctuma)
6:00 a 3:00p.m Casela #3 9 horas, -1 hora de
almuerzo. (diurna) (diurna)
3:00 p.m.a 10:00 p.m. Casela #3 8 horas, -1 hora de
almuerzo. (diurna)

Sin embargo, implementar este horario nos aclaran tiene las siguientes dificultades:

A. Las personas que entren o salgan de jomada laboral entre 10:00 p.m. y 5:00a.my
que vivan a mas de 10 km del Polideportivo Monserrat se les debera pagar el
kilometraje mediante la modalidad de viaticos. En el caso del CODEA solamente 4

funcionarios de los 12 actuales viven a mas de esa distancia.

B. Esla jornada laboral puede ser implementada sin ningdn problema en caso de que
no hayan derechos adquiridos, en el caso del CODEA se considera que la media
hora de almuerzo y jornadas al limite de 8 horas, 7 horas y 6 horas, puede ser

consideradas derechos adquiridos por los funcionarios.

C. Para ejecutar esle nuevo horario, se le tendria que liquidar a los funcionarios y
recontratar, pero esla situacion generaria eliminar el pago de horas extra por
completo, puesto que las nuevas personas a conltratar o las mismas con un nuevo
contrato entrarian avisados que se les otorgar una hora de almuerzo y la misma no

es paga, lo cual segin el Ministerio de Trabajo es totalmente legal.

Propuesta #2

La segunda propuesta para eliminar el pago de horas extra del departamento de
seguridad consiste en crear 4 turnos laborales, propuesta ya realizada por el jefe de

seguridad en octubre del afio 2018. Se adjunta documento.

Esta propuesta implicaria contratar dos oficiales de seguridad nuevos con el fin de que los

turnos queden de la siguiente manera:

A. 6:00 am. a 2:00p.m, 8 horas con media de almuerzo para un total de 48 horas

spsa www cordea arg
2442-1757/ FAX: 2443-9731

Polideportive Monserrat
Alajuela-Costa Rica
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semanasles.

B. 2:00 p.m. & 9:00 p.m., 7 horas diarias con medis hors de almuerzo, para un totsl

de 42 horas semanales.

C. 6:00 p.m. 8 12:00 m.d, 6 horas diarias, pars un total de 36 horas semansles.

D. 12:00 a.m. 8 6:008.m, 6 horas dianss, psara un totsl de 36 horas semansles.

Esta propuesta implicaria la contratacion de dos personas, cuyo costo en comparacion

con el pago de horas extras actusl es la siguiente:

Costo actual del pago mensual de horas
extra

Costo de un guarda de seguridad con
cargas sociales 10,34% incluido

Pago base de horas extirs de
8gosto:713.107,97
Con cargss socisles 786.842.

Salano base: 386.000
Con cargas socisles: 425.912

Asl las cosas, si el objetivo es la eliminacion total de las horas extra lo mejor seria optar

por propuesta #1, pues la misma es mas barsta y no generaria pagos extras a la

institucion sino mas bien shormos importantes s largo plazo.

Agradeciendo su atencion, quedando a su disposicion, me despido stentamente.

Jordan Vargas Solano
Director Administrativo

CODEA

Ce. Hfuchivo
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