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ACTA ORDINARIA 32-2020. Acta número treinta y dos correspondiente a la sesión ordinaria celebrada de forma virtual 
por la Junta Directiva del Comité Cantonal de Deportes y Recreación de Alajuela CODEA, a las diecisiete horas con 
diez minutos del quince de setiembre del dos mil veinte, presidida por el señor Víctor Julio Valverde Moya, Presidente, 
con la asistencia de los siguientes miembros: Juan Carlos Vega González Vicepresidente, Ana María Sánchez Roque 
Tesorera, Milena Hernández Chacón Secretaria, Andrés Arana Guevara Vocal N°1, Mary Paz Cordero Sánchez Vocal 
Nº2 y Michael Porras Chavarría Vocal Nº3._____________________________________________________________ 
Ausente justificado: _______________________________________________________________________________ 
Ausente injustificado:_______________________________________________________________________________ 
El señor Víctor Julio Valverde Moya autoriza presencia de apoyo técnico y logístico. Apoyo Técnico: del señor Jordan 
Vargas Solano Director Administrativo. Apoyo logístico: Sra. Sandra Sibaja Arroyo, Secretaria Administrativa._______  
Agenda 
1. Verificación del quórum y apertura de sesión 
2. Aprobación de la agenda 32-2020 
3. Aprobación del acta 31-2020  
4. Asuntos de Directores 
5.     Asuntos de la Administración 

5.1 Dirección Deportiva  
5.1.1 Cartel de entrenadores (ya se entregó)  

5.2 Dirección Administrativa 
5.2.1 Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepción (ya se entregó)  
5.2.2 Propuesta de mejoras en la gestión documental (ya se entregó) 
5.2.3 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (ya se entregó) 
5.2.4 Cotización de la Imprenta Nacional (ya se entregó) 
5.2.5 Cotización imprenta nacional, publicación de manuales (ya se entregó) 
5.2.6 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminación de horas extras de guardas de 

seguridad (ya se entregó) 
5.2.7 Oficio DA-246-2020, Propuesta de reactivación de la plaza de Contador (ya se 

entregó) 
5.2.8 Oficio DA-242-2020 RRHH, categorías cargo de proveeduría (ya se entregó) 
5.2.9 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (ya se entregó) 
5.2.10 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (ya se entregó) 
5.2.11 Informe del agua (informativo)  
5.2.12 Respuesta de Federación de Futsala (adjunto) 
5.2.13 Resolución de desalojo de cancha del INVU Las Cañas (adjunto)  
5.2.14 Oficio DA-247-2020 Reporte de vacaciones (adjunto) 
5.2.15 Oficio DA-243-2020 Carta dirigida a Mercedes Salas (adjunto) 

6 Correspondencia  
6.1 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc Guinness 

(ya se entregó) 
6.2 Solicitud CCDR El Carmen (ya se entregó) 
6.3 Solicitud CCDR Montecillos (ya se entregó) 
6.4 Oficio CODEA-84-DD-2020, Explicación de ausencia, sesión extraordinaria del sábado 22 de agosto 

(adjunto) 
6.5 Solicitud CCDR El Brasil (adjunto) 
6.6 Oficio NºMA-PSJ-3022-2020 Expediente 18-001478-0305-PE (adjunto)  

7. Asuntos Varios   
8. Cierre Sesión 
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Hora: 17:00 horas 
Lugar: de forma virtual por la plataforma ZOOM     
CAPITULO I: VERIFICACIÓN DEL QUORUM. 
Artículo 1: Con la presencia los siete miembros, se cuenta con el quórum para sesionar.  
CAPITULO II: REVISION Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DIA  
Artículo 2. Revisión y aprobación del orden del día de la sesión 32-2020 
Acuerdo No.498: Se acuerda aprobar el orden del día de la sesión ordinaria 32-2020 propuesto para esta sesión. 
Aprobado de forma unánime._______________________________________________________________________ 
CAPITULO III: Aprobación del acta 31-2020  
Artículo 3: Aprobación del acta ordinaria 31-2020 
Acuerdo No.499: Se acuerda aprobar el acta ordinaria 31-2020, con las modificaciones solicitadas. Aprobado de 
forma unánime.__________________________________________________________________________________ 
CAPITULO VI: Asuntos de Directores 
Artículo 4: Asuntos de Directores 
El señor Michael Porras indica que él tiene dos temas. El primero informarles que Mary Paz y mi persona tomamos la 
iniciativa de crear el grupo de whatsapp con los atletas de todas las disciplinas para tener el acercamiento con ellos. El 
otro tema es si podemos encender la cámara, todos los miembros de junta directiva, cuando estemos en sesión virtual.  
El señor Víctor Julio Valverde indica que por lo menos tenerla encendida cuando se haga intervención. 
El señor Juan Carlos Vega expresa que en relación al tema de encender la cámara quede a discreción de cada uno. 
También para referirme con el tema de la jornada de trabajo que tuvimos, que si moleste o incomode a alguien con mis 
participaciones, pido las disculpas del caso. 
El señor Víctor Julio Valverde le solicita a la señora Ana Sánchez que de un pequeño informe de lo que se trata en la 
Comisión Municipal, y que tenga que ver con CODEA. 
La señora Ana Sánchez informa que se estuvo viendo el tema del desalojo de la señora que vive en la cancha del INVU 
Las Cañas, que dentro de la agenda ya viene un documento al respecto, y Jordan explicara qué es lo que tenemos que 
hacer para desalojar a esa señora, que lo tiene que hacer la Municipalidad. El señor Argi Seravalli entregó el informe de 
los comités comunales y se habló que mucha gente maneja los comités a su antojo, Jordan explicó cómo se maneja en 
San José, y se habló que el CODEA tomara la administración de todas las canchas, les hice ver que eso no es tan fácil. 
También se habló de la apertura del Polideportivo, le hicimos saber de los arreglos que se están haciendo, les dije que 
no estamos en capacidad de poder abrir por el tema del agua y de la cantidad del personal. Al final dijeron que la 
recomendación que van a llevar al Concejo Municipal es que todavía no se abra el Polideportivo. También Jordan dio el 
informe de los terrenos.  
La señora Milena Hernández expresa que faltó un detalle, que los miembros de la Comisión solicitó que si se les puede 
enviar a ellos el reglamento,  el borrador que tenemos, para irla conociendo, igual le dijimos que estamos trabajando en 
eso y que vamos adelantados. Y otra, es que a mí me parece que nosotros deberíamos aportar temas para la agenda. 
El señor Víctor Julio Valverde indica que esa parte la puede incentivar Ana, para generar temas de nosotros a ellos. De 
mi parte, informar sobre la visita que hicimos hoy al gimnasio del Parque de La Paz, el gimnasio de la Asociación de 
Tenis de Mesa, es un gimnasio muy bien terminado, con algunas oficinas, sala de reuniones, mezzanine, servicios 
sanitarios muy bonitos y el lobby también. En Esparza están haciendo uno parecido y Ana quedo en hablar con el señor 
de ahí, para que nos aporten los planos.    
CAPITULO QUINTO: Asuntos de la Administración 
Artículo 5: Asuntos de la Administración 

5.1 Dirección Deportiva  
5.1.1 Cartel de entrenadores (ya se entregó)  

El señor Jordan Vargas indica que es para saber si ya se saca el cartel de los entrenadores con la tabla de calificación 
que ustedes acordaron. No sé si esa tabla es la definitiva para utilizarla y sacar los carteles o hay alguna modificación a 
realizar. 
Expresa el señor Víctor Julio Valverde, que en relación a eso, llegamos a un consenso en la jornada de trabajo que 
hicimos, como no era sesión, la idea es que hoy podamos votarla y que se pueda integrar a los carteles, los cuales una 
vez elaborados, deben de venir a esta junta directiva para ver cómo quedan por disciplina. 
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El señor Michael Porras expresa que él se puso a analizar un poco más los carteles y llegué a un escenario que puede 
ser mejor, ya que se adapta más a lo que está a la mitad de lo que llegamos al consenso  y a lo que está en los carteles 
viejos. El único cambio seria, yo pongo 10% en formación académica, 10% en cursos, 25% en experiencia, 25% en 
logros y 30% en licencias. 
El señor Andrés Arana indica que él también se dio a la tarea de estudiar este tema, y el cuadro que usted mandó fue 
como un consenso que se sacó al final de los criterios que vimos cada uno, pero al final de cuentas no fue un acuerdo 
como tal de todos, entonces coincido con lo que está proponiendo Michael, por qué, porque si nosotros al final de 
cuentas le estamos dando más puntaje a una ponderación como licencias, nos estamos asegurando que al entrenador 
que vamos a contratar, va a tener la licencia más alta en esa categoría deportiva y al tener esa licencia más alta 
obviamente sabemos que es un profesional que puede manejar desde equipos nacionales hasta selecciones, por eso 
en eso  fundamento y refuerzo lo que dice Michael. 
La señorita Mary Paz Cordero expresa que ella también coincide con la propuesta que propone Michael. Cuando don 
Víctor mando el cuadro, también me puse a analizar, cada disciplina tiene su manera de ser evaluada a la hora de 
sacar el cartel, son muy diferentes y ponerle un puntaje más alto a lo que son las licencias, es como un crédito que le 
estamos dando de tener un buen entrenador y lo que es la parte de títulos, porque como decíamos la vez pasada, de 
los entrenadores cuales se especializan en alguna disciplina, entonces es por eso que yo coincido con la propuesta que 
presenta Michael.  
La señora Ana Sánchez indica que ella ya ha comentado este tema,  hable con don Víctor y le externé lo que yo pienso, 
que si bien es cierto tenemos que tener entrenadores, que si esto fuera una institución diferente, si cabría ese puntaje 
alto en la parte académica, pero nosotros no somos una universidad, un colegio, somos un comité de deportes que está 
contratando entrenadores específicos.  Al final, esto la mayoría gana le dije yo a don Víctor, esa es mi manera de 
pensar, en la parte deportiva lo que he vivido durante años, yo sé que tal vez no va a gustar, pero yo si voy a apoyar 
esa propuesta de Michael, porque nosotros somos mucho de la parte deportiva. 
Expresa el señor Víctor Julio Valverde que esa tabla que mandé, fue lo que trabajamos el otro día, se trabajaron cinco 
horas y ahora se vuelve a cambiar, las cosas se acomodan a criterio de algunos y no me parece ese accionar. El 
tiempo que uno dedica también es importante, no me parece esos criterios que están manejando. 
El señor Juan Carlos Vega indica, reiterar que hicimos una jornada de trabajo de una comisión, algunos dedicamos 
mucho tiempo en investigar y proponer. Que quede en actas que yo sigo defendiendo o apoyando la propuesta que 
hicimos en la jornada de trabajo, porque reunirse varias horas y que ahora vengan y propongan otro porcentaje, mejor 
me quedo aquí y al final cuando vamos a votar propongo cualquier cosa, mantengo la posición de los porcentajes que 
nosotros hicimos. Que quede en actas la propuesta que nosotros hicimos en la jornada de trabajo. 
La señora Milena Hernández expresa que se siente irrespetada, porque trabajamos más de cinco horas, al final, más 
que irrespetada, es burlada, porque al final no importa las horas que se trabajó, ustedes mismos dijeron que había 
consenso en la primera reunión, en la segunda hubo otro consenso y al final no sé qué es lo que pasa, porque no nos 
expresan en ese mismo momento que no hay consenso, porque tiene que pasar casi una semana, para que digan que 
no hay consenso, me parece que no se sabe negociar ni tratar. Me siento irrespetada y burlada, esos son los dos 
adjetivos que puedo expresar en estos momentos. 
La señorita Mary Paz Cordero indica,  yo no estuve en esa comisión, en ese consenso, don Víctor me mandó la hoja, 
pero yo no estaba totalmente segura sobre esa tabla que se hizo en la sesión de trabajo, y la mandó para su valoración, 
y eso fue lo que hice, valorarlo, analizarlo. Creo que aquí no hay ninguna falta de responsabilidad, sino que el hecho de 
investigar, de buscar más posibilidades más bien es una manera de buscar más responsabilidad, para buscar el 
bienestar de los atletas que es principalmente en lo que deberíamos enfocarnos y el hecho de que todas las disciplinas 
se evalúen por igual, no me parece porque las cosas que necesita un entrenador de futbol no van a ser las mismas que 
los atletas de atletismo necesitan, por eso es que yo siento que cada uno puede tener su criterio y a raíz de esa tabla 
que surgió, podemos tomar decisiones, entonces no lo veo como una falta de responsabilidad. 
Expresa la señora Ana Sánchez que ella lo dijo en la sesión de trabajo, que esa era la propuesta menos mala. En un 
principio, cuando comenzamos a ver este tema de entrenadores se dijo que se iba a analizar disciplina por disciplina, 
después se cambió y se dijo que íbamos a poner los carteles todos por igual, no hubo un acuerdo sobre eso, lo 
estamos haciendo ahora, porque como dice Juan Carlos, no todos los carteles están igual, en este momento si van a 
quedar todos iguales, con todos los rubros, yo también me di a la tarea de investigar, mande a pedir carteles de 
Heredia, de San José, de Liberia, para que ustedes lo tengan,  no es una decisión que uno tome a la ligera, porque 
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ustedes van a ver que hay carteles que ni siquiera piden algunas cosas, más bien nosotros estamos siendo más 
minuciosos en ese caso. Creo que tenemos el derecho para cambiar, como dice Mary Paz, aquí está para que se valore 
y de acuerdo a la decisión de cada uno y de la historia que tenemos en el Comité, es la propuesta que uno tiene. 
Indica el señor Víctor Julio Valverde que hay dos propuestas, la que se llegó a consenso la vez anterior que era 15% 
formación académica, 10% cursos y capacitación, 30% en experiencia, licencias 25% y logros 20%, eso fue lo que se 
aprobó la vez pasada; y si quiero decirle a los compañeros, me siento igual que Milena, uno saca tiempo, pensé que 
habíamos llegado a un pacto de caballeros y damas, la vez pasada, las siete personas, sin embargo ya hoy se trae otro 
criterio, siento que vienen ciertos criterios externos del Comité y se siente uno burlado, yo me siento desmotivado, 
respeto lo que vayan a votar, pero me queda esa desilusión. Si esto se va a seguir trabajando así, les digo con todo 
respeto, yo me voy del Comité.  
Someto a votación las dos opciones una es la que votamos los siete que es la de formación académica 15%, 10% 
cursos y capacitación, 30% en experiencia, licencias 25% y logros 20% y la que propone Michael que es formación 
académica 10%, cursos y capacitación10%, experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%. 
Acuerdo No.500: Se acuerda aprobar la propuesta presentada por el señor Michael Porras, para la evaluación del 
cartel de los entrenadores la cual queda de la siguiente manera: formación académica 10%, cursos y capacitación10%, 
experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%. Aprobado con 4 votos a favor y con 3 votos en contra de la señora 
Milena Hernández y los señores Víctor Julio Valverde y Juan Carlos Vega.  
La señora Milena Hernández solicita que se agregue en el acta el documento que envié por correo, el que se hizo en el 
consenso. 
Indica el señor Juan Carlos Vega que justifica su voto, porque quiero respetar las horas de trabajo anterior de la última 
sesión de trabajo, donde los siete trabajamos. 
La señora Milena Hernández indica que su justificación es igual, porque hubo horas de trabajo en la cual se había 
manifestado la anuencia a continuar con esa propuesta y se cambió a última hora. 
Indica el señor Víctor Julio Valverde que él va a justificar su voto en contra, en el criterio de que en la reunión anterior 
los siete habíamos estado a favor de la propuesta anterior y hoy se cambió la propuesta. Voy a respetar el criterio que 
tuvimos los siete, respeto la jornada de trabajo que se hizo. 
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Acuerdo No.501: Se acuerda instruir a la Administración para que los porcentajes aprobados: formación académica 
10%, cursos y capacitación10%, experiencia 25%, licencias 30% y logros 25%, se apliquen a los carteles de las 
licitaciones de la contratación de entrenadores. Que lo presente en la próxima sesión para ser analizado y aprobado 
para su publicación. Aprobado de forma unánime.______________________________________________________ 

5.2 Dirección Administrativa 
5.2.1 Protocolo de control de Acceso a la oficina de recepción (Anexo 1)  
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 El señor Jordan Vargas indica que en este protocolo lo que pueden ver es un a, b, c  de lo que se va a seguir para 
recibir o permitir el ingreso de gente en la oficina de la recepción del CODEA, lo más importante es que todo tiene llave, 
es decir dónde están los documentos que podemos llamar importantes, se le hizo un añadido, con las medidas de 
nuestras posibilidades, que estéticamente no quedo muy bien pero se le puso un candado que queda bajo llave y 
también cerramos con llave el cuarto donde está el internet, las cámaras y los archivos de actas. Este protocolo también 
indica que se tiene que llevar un registro de las visitas diarias. Esos son como los cambios o elementos relevantes que 
contiene el protocolo. 
Se da por recibido. 

5.2.2 Propuesta de mejoras en la gestión documental (Anexo 2) 
El señor Jordan Vargas indica que este documento, la diferencia que tiene es que ya no es un protocolo sino que trata 
de atender los problemas estructurales que tenemos en la gestión del documento, que tiene que ver con la 
infraestructura principalmente, básicamente lo que propongo en este documento son 7 acciones que hay que tomar en 
consideración, que están pasando en el CODEA con el uso de la infraestructura que tenemos, entonces propongo que 
remodelemos la casa de árbitros y lo hagamos de dos plantas, remodelarla por completo y pasarnos nosotros allá y 
dejamos la oficina del gimnasio para toda la gestión documental, una sola bodega, un solo espacio, esto como una 
medida a largo plazo. Para una medida a mediano plazo propongo que podamos hacer la inversión de reestructurar el 
espacio abajo, la recepción, con cubículos, el cual va a ser una necesidad, porque vamos a tener el ingreso del 
contador en enero. 
Acuerdo No.502: Se acuerda instruir a la Administración que busque cotizaciones para la remodelación de la sala de 
árbitros y otras para ver la posibilidad de hacer una segunda planta en esa misma área. Aprobado de forma unánime. 

5.2.3 CODEA Store, acuerdos comerciales con CICADEX y MONARCA (Anexo 3) 
Expresa el señor Jordan Vargas que CODEA Store es una propuesta que he venido presentado, que parte de un 
proyecto que lo nombramos CODEA Experience, que básicamente lo que se pretende es mantener un vínculo 
remunerado del CODEA con diferentes actividades que nos hagan tener ingresos, una de ellas es mantener una tienda, 
que nos den productos en consignación.  
Acuerdo No.503: Se acuerda llevar a cabo un convenio tanto con Monarca como con CICADEX, para la venta de 
productos en consignación en el CODEA y se autoriza a la Presidencia para que firme el convenio a nombre del 
CODEA, cuando sea aprobado por la Junta Directiva. Aprobado de forma unánime.___________________________ 

5.2.4 Cotización de la Imprenta Nacional (Anexo 4) 
Expresa el señor Jordan Vargas que él había hecho un informe escrito durante el mes de marzo-abril, como íbamos con 
este tema, siempre estuvimos a la espera del edicto, cuando se vio el tema, quedo en actas que yo tenía que traer la 
cotización de la Imprenta Nacional, porque se creía que el costo era por ¢50mil colones u ¢80mil colones. Entonces ya 
tenemos aquí la publicación del edicto final para ya tener el registro de marca, que finalmente va a quedar en 
¢23,170.00 para que se publique en La Gaceta, lo traigo para informar  y poderlo pagar, con esto cerramos todo el 
proceso de registro de marca y quedamos registrado en tres líneas distintas, que son eventos masivos, productos de 
comercialización y productos deportivos.  
Acuerdo No.504: Se acuerda aprobar la cotización del edicto del registro de marca por parte de la Imprenta Nacional, 
por un monto de ¢23,170.00. Aprobado de forma unánime. ACUERDO EN FIRME.____________________________ 

5.2.5 Cotización imprenta nacional, publicación de manuales (Anexo 5) 
Indica el señor Jordan Vargas que esta otra cotización la trae a junta directiva porque sale a un costo mucho mayor. 
Hemos aprobado varios manuales, los tienen que publicarse en dos ocasiones en la Imprenta Nacional, según la 
Auditoria Interna, por transparencia. La primera es como de aviso para que la gente apele o modifique la publicación  y 
la segunda ya es en firme. Cada publicación de los manuales que hemos aprobado, que es el Manual del Parqueo del 
Polideportivo Monserrat y el Manual para la Administración de las instalaciones deportivas municipales, ambos cuesta 
¢793,370.00 colones, publicarlos en La Gaceta. 
La señora Ana Sánchez solicita que quede en actas, que ella va a aprobar la publicación de los manuales, porque la 
Administración nos está recomendando que no es necesario que el Concejo Municipal lo vea, que salvemos la 
responsabilidad en esa parte. 
El señor Jordan Vargas aclara, lo que digo es que juegan diferentes roles, el Concejo Municipal aprueba el reglamento, 
nosotros estamos publicando un manual, que es un manual de impacto social, por tanto hay que hacer una publicación 
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de alcance nacional, diciendo que nosotros como órgano desconcentrado aprobamos un manual de cobro de tarifas, 
porque esto se vuelve reglamento y lo hace el Concejo Municipal.  
Acuerdo No.505: Se acuerda aprobar la cotización de la Imprenta Nacional, de la publicación del Manual del Parqueo 
del Polideportivo Monserrat y el Manual para la Administración de las Instalaciones Deportivas Municipales. Aprobado 
de forma unánime. ACUERDO EN FIRME.____________________________________________________________ 

5.2.6 Oficio DA-241-2020, Propuesta de eliminación de horas extras de guardas de 
seguridad (Anexo 6) 

Informe el señor Jordan Vargas, esto fue la propuesta que hice a raíz de una petición de junta directiva de como 
podíamos eliminar las horas extras de los guardas, sobre todo porque venimos generando un costo de ¢750mil colones 
más o menos, en promedio por mes en pago de horas extras. Como ustedes pueden ver existen dos caminos para 
modificar el pago de esas horas extras y tornarlas en cero. Esta propuesta la elaboré con el jefe de seguridad don 
Alexis Ugalde y con ayuda de la oficina de trabajo de Alajuela, hicimos varias reuniones virtuales y nos dieron detalles y 
nos dijeron que la única forma de nosotros modificar el pago de esas horas extras es agregando un turno más o bien 
liquidando a los funcionarios y volviéndolos a contratar. Ahora si quisiéramos dejar a todos en las mismas condiciones, 
tendríamos que contratar dos guardas nuevos y creamos un turno más, con esto ya no tendríamos problemas, son 
como las únicas dos formas poder nosotros eliminar el pago de las horas extras. Ustedes pueden ver que hice un 
cálculo matemático básico donde se demuestra que en los primeros años el pago de horas extras es más barato que 
contratar a dos funcionarios más. 
Básicamente no es posible reducir el pago de las horas extras, en este momento se tiene turnos de dos como se 
explica en el documento, que fue la manera de llevar el minino de horas extras, ese es el margen en que se va a seguir 
pagando horas extras de aquí a algunos años, si nosotros lo que queremos es adecuar al CODEA a una jornada laboral 
lo que corresponde es liquidar a todos y volverlos a contratar en una jornada determinada. Eso tiene un costo, que es el 
costo del dinero en el tiempo, implicaría que nosotros dejemos de invertir en infraestructura durante un año para 
dedicarlo a liquidaciones, entonces es un tema importante; otro tema importante es cuando se empiecen a pensionar 
los funcionarios, que contratemos a los nuevos bajo el nuevo horario, es decir van a hacer una hora más de trabajo, eso 
hay que empezar a implementarlo. Entonces por ejemplo, el otro año se pensionan dos funcionarios, a esos dos 
funcionarios nuevos hay que ampliarles la jornada laboral para no tener los problemas de turno.   
Indica el señor Víctor Julio Valverde, que con base a este estudio, se van a seguir pagando las horas extras a los 
guardas de seguridad en el entendido de que no queremos hacer más contrataciones de personas porque para cubrir 
estas horas extras con personal, tendríamos que contratar dos personas, entonces sería más costoso contratar a estas 
dos personas que seguir pagando las horas extras a los funcionarios que las están trabajando. 
Se da por recibido. 
El señor Víctor Julio Valverde comunica que ya se venció el tiempo de la sesión, no sé si les parece hacer una reunión 
extraordinaria para el viernes. 
El señor Juan Carlos Vega justifica de antemano, que él no puede estar en dicha sesión por tener un compromiso 
previo. 
Acuerdo No.506: Se acuerda realizar una sesión extraordinaria para el día viernes 18 de setiembre de 4p.m. a 6p.m., 
para ver los temas que quedan pendientes, de la parte Administrativa del punto 5.2.7 al 5.2.15, y los puntos de 
correspondencia. Aprobado de forma unánime. ACUERDO EN FIRME._____________________________________ 

5.2.7 Oficio DA-246-2020, Propuesta de reactivación de la plaza de Contador (ya se entregó) 
5.2.8 Oficio DA-242-2020 RRHH, categorías cargo de proveeduría (ya se entregó) 
5.2.9 Oficio DA-244-2020, Informe de patrocinio de TD+ (ya se entregó) 
5.2.10 Oficio DA-245-2020, Plan Anual Operativo 2021 y Presupuesto 2021 (ya se entregó) 
5.2.11 Informe del agua (informativo)  
5.2.12 Respuesta de Federación de Futsala (adjunto) 
5.2.13 Resolución de desalojo de cancha del INVU Las Cañas (adjunto)  
5.2.14 Oficio DA-247-2020 Reporte de vacaciones (adjunto) 
5.2.15 Oficio DA-243-2020 Carta dirigida a Mercedes Salas (adjunto) 

CAPITULO SEXTO: Correspondencia  
Artículo 6: Correspondencia  
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6.1 Oficio MA-PSJ-2717-2020, referente al oficio JD-346-2018 horas extras del Lic. Arturo Mc 
Guinness (ya se entregó) 

6.2 Solicitud CCDR El Carmen (ya se entregó) 
6.3 Solicitud CCDR Montecillos (ya se entregó) 
6.4 Oficio CODEA-84-DD-2020, Explicación de ausencia, sesión extraordinaria del sábado 22 de 

agosto (adjunto) 
6.5 Solicitud CCDR El Brasil (adjunto) 
6.6 Oficio NºMA-PSJ-3022-2020 Expediente 18-001478-0305-PE (adjunto)  

CAPITULO SIETE: Asuntos Varios   
Artículo 7: No hubo. 
CAPITULO VIII: Cierre Sesión 
Artículo 8: Cierre de sesión 
Siendo las 8:18 p.m. y no habiendo más asuntos por tratar se levanta la sesión. 
 
 
 
 
 
 
  

  Víctor Julio Valverde Moya                                         Milena Hernández Chacón      
                                        Presidente         Secretaria 
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